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El futuro de la salud sostenible
|

Menarini Espafia continla avanzando en su compromiso con un modelo de ' [ "IADIR.
crecimiento responsable, apoyado en la innovacion, la solidez industrial y el | \'| I I \/“ ‘ 1 i l L]
impacto positivo en las personas y en el entorno. En un contexto global exi-
gente que requiere rigor y adaptacién, la compafiia ha mantenido en 2025 una
hoja de ruta clara orientada a integrar los principios ASG en todas sus areas
de actividad.

El didlogo con los grupos de interés es esencial. El analisis de materialidad
ayuda a ajustar la estrategia y a priorizar los @mbitos donde Menarini puede
generar mayor valor.

En innovacion, mantenemos nuestra apuesta por soluciones terapéuticas en
enfermedades cardiovasculares, diabetes, patologias respiratorias, infecciones
y oncologia, con inversion sostenida en [+D+iy colaboracion con centros cienti-
ficos, hospitales y universidades.

Junto a la investigacion, la formacion continuada de los profesionales sanita- Ignacio Gonzalez Casteleiro,
rios ocupa un lugar central a través de Area Cientifica Menarini, que impulsa Director General de Menarini Espafia
programas consolidados como referencia para la comunidad médica.

Nada de lo anterior seria posible sin las personas de Menarini Espafia. Su de-

dicacién y profesionalidad sostienen nuestra capacidad para innovar y evolu- “Avanzar en este camino exige mejora constante y colaboracion.
cionar, apoyados en principios éticos sélidos y una gobernanza responsable. Los retos ambientales y sociales requieren una vision compartida y

una actuacion coordinada con instituciones, comunidad cientifica y
Con més de seis décadas en Espafia, miramos al futuro con la misma vocacién sociedad, desde la responsabilidad y el compromiso a largo plazo.”

que ha construido nuestro recorrido: contribuir a la salud, impulsar la innova-
ciony generar valor real para las personas y el entorno.
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Grupo Menarini
|

PRESENCIA GLOBAL

Multinacional farmacéutica italiana con sede en Florencia
y 140 afios de historia. Presencia en 140 paises, mas de
17.000 empleados y 18 plantas productivas que generan
anualmente mas de 500 millones de unidades.

DATOS CLAVE DEL GRUPO i

B 140 pafses con presencia comercial
® 18 plantas productivas

m 9 centros de I+D+i

W 17.800 personas

m Mas de 500 millones de unidades/afio

Q 9 CENTROS

DE [+D+i
Nueva York - Filadelfia - Barcelona (Badalona) - Berlin
Florencia - Pisa - Roma - Bolonia - Singapur

feee
101

: 18 PLANTAS
ey DE PRODUCCION

Italia (Pisa, Florencia, Pomezia,  Alemania (Berlin, Dresde)  Rusia (Kaluga)
LAquila, Lomagna, Casaletto

. Guatemala Indonesia (Yakarta)
Lodigiano)
Espafia (Badalona) Irlanda (Shannon) Estados Unidos (Filadelfia)
Turqufa (Estambul) Il raises donde Menarini tiene presencia propia
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MENARINI ESPANA

Laboratorios Menarini, S.A. (LMSA), con sede en Badalona (13.000 m?), es un laboratorio farmacéutico
con mas de 60 afios en Espafia, posicionado actualmente en el n°® 11 del ranking del mercado de

.- prescripcion espafiol.

INDICADORES CLAVE 2025

Plantilla
746 personas (+21% vs. 2024)

Unidades producidas
69,6 M

ACTIVIDADES

@A Investigacion clinica

Produccion de farmacos

;‘3 Actividades de [+D+i

Comercializacion
de medicamentos

Ventas netas
280 M €

Impuestos pagados

15ME€

Emisiones Ca,
21.454 Tn

Aportaciones sociales
137.565 €

*Datos Laboratorios Menarini, S.A.

AREAS TERAPEUTICAS

@/Curdiologia /l/ngls;?;;is?g

@/Diubetes @ﬂ@ /Neumologl'u
: S '

nfermedades ‘@ /J oncologia

infecciosas

ﬁb / Gastroenterologia
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Cultura de |la sostenibilidad
|

ESTRATEGIA

Menarini integra la sostenibilidad en su gestion bajo criterios ASG con 5 ejes estratégicos:
B Impacto real en la salud del paciente

m Cultura de calidad y seguridad total

W Sostenibilidad y progreso social

®m Impulso a la innovacion

B Liderazgo en formacion cientifica

MODELO DE GOBERNANZA ASG

Marco integral de ASG del Grupo articulado en tres pilares:

Gobernanza de la sostenibilidad: define funciones y responsabilidades
globalesy locales.

Cultura de la sostenibilidad: sensibiliza a todos los departamentos y
niveles jerdrquicos.

/ Departamento global ASG: informes, planificacion estratégica e
interaccion con stakeholders.

Menarini trabaja para dar cumplimiento a la Directiva sobre informacion

corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD), la Directiva de diligencia
debida (CSDDD) y la Taxonomia ambiental europea.
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MATERIALIDAD

La matriz de materialidad muestra los temas de sostenibilidad més relevantes para Menarini, perfilando su estrategia y potenciando la transparencia con los
grupos de interés.

RELEVANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES

® B15

MATRIZ DE MATERIALIDAD

® BTl

® B12

® Bl4

® C6

@ C2
® (]

® B10
® C5

o A4
® A5

® B13

® C3

® A7

IMPACTO SOBRE LA COMPANIA

A3
® ¢ AG

AB. Respeto y proteccion de los derechos
humanos (G)

A3. Mantenimiento de prdcticas éticas
anticorrupcion y antisoborno (G)

A1, Calidad y seguridad de los medicamentos (S)
A8. Proteccion del Medio Ambiente (A)

A9, Compromiso con la comunidad (S)

A2. Riesgos y gestidn de crisis (G)

A7. Contribuciones en salud y calidad de vida (S)
A4, Formacion especializada a los profesionales
de la salud (S)

A5, Estrategia e inversion en 1+D+i (S)

B11. Proteccion de datos & Ciberseguridad (S)
B12. Salud, Bienestar y seguridad de los
empleados (S)

B13. Cadena de suministro sostenible (S)

A: ambientales
S: sociales
(5. gobernanza
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COMPROMISO CON LOS 0DS

Menarini estd adherida al Pacto Mundial de la ONU desde 2017.
El foco se centraen los ODS 3,6, 8,9,12, 13y 17.

OBJETIVOS 2025-2026

/ Paneles fotovoltaicos » reduccién CO, alcance 2
(ODS 7, 13)

/ Nueva tecnologia de purificacién de agua
(ODS 6)

/ Eliminacidn de residuos de resinas absorbentes
(ODS 12)

0DS prioritarios

SALUD
Y BIENESTAR

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

&

AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 PRODUCCION -I ACCION
Y CONSUMD POR EL CLIMA

Correlacion de los 10 Principios del Pacto Mundial con los ODS:

Derechos
Humanos

@ romas @ Vedio @ Luchacontra
Laborables Ambiente la corrupcion



La éetica y la gobernanza:

pilares en la gestidon de Menarini
|

Menarini valora la ética empresarial y la gobernanza responsable como elementos esenciales para la gestion del negocio y la creacién de valor sostenible a
largo plazo.

MISION, VISION Y VALORES

/ Personas: nuestro mejor activo.

Nuestra razén de ser son las personas,
buscar una solucién para cada enfermedad /| Innovacién: creatividad y dinamismo.
y proporcionar mas salud y mejor calidad de

Mision vida. / Responsabilidad: con sociedad y entorno.

/ Excelencia: mejora continua.

Queremos ser una compafifa lider
comprometida con la vida de las personas,
que impulse iniciativas innovadoras que
Vision generen conocimiento y aporten mas salud.

GOBERNANZA'Y CULTURA MENARINI

La gobernanza de Menarini se articula a través de los siguientes drganos y comisiones:

m Consejo de Administracion B Comité de Integridad m Comité de Igualdad m Comité Comercial

B Comité de Direccion B Comité de Sostenibilidad B Comité de Seguridad y Salud

MENARINI ESPANA 2025 / Informe de sostenibilidad y de informacién no financiera \ 9



ETICA Y CUMPLIMIENTO

El Cdédigo de conducta de Grupo Menarini Internacional rige las acciones en todos los ambitos de la
actividad. Menarini mantiene un rol activo en Farmaindustria y en los érganos de autorregulacién del
sector farmacéutico.

Canal de denuncias anénimo (EthicsPoint)
Permite reportar comportamientos contrarios al Codigo de conducta de forma
seguray confidencial.

Programa de formacién continua
Formacion a toda la plantilla sobre los principios del Codigo de conducta.

o

Evaluacién de cumplimiento periddica
Auditorfas para asegurar el cumplimiento ético en todos los niveles de la organizacion.

[11¥

DERECHOS HUMANOS

Menarini se adhiere a la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, promoviendo la dignidad, la salud, la libertad y la igualdad.

. £ Ny . ‘s
/ \

Cumplimiento de las disposiciones de la Organizacién Internacional del Tra- ‘y" \% %i%;ég?ﬂgg &(6]?}"}‘!‘ ﬁ;g?:;i?g:;’;
bajo (OIT). Prohibicién de trabajo infantil o forzado, y tolerancia cero a la dis- \{\ ly DERECHOS \!‘ y del Trabai
criminacién. =< HUMANOS N\~ del Trabajo

Sin vulneraciones de derechos humanos registradas en 2025.
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AN

Centrados en las personas
|

Las personas, la razon de ser de Menarini.

CALIDAD Y SEGURIDAD DEL MEDICAMENTO bertificaciones

Para Menarini, la calidad no es solo un objetivo, es una filosofia que

impregna cada una de sus acciones. La Direccion de manufacturing es- CLEgﬁﬁt Ic}?%ﬁ% I&g&{g
tablece un meticuloso control en toda la cadena de produccién, desde

la seleccion de las materias primas hasta la entrega final del producto. 1SO 9001 1SO 45001 1SO 14001

El Grupo cuenta con un Sistema de Farmacovigilancia Global que per-

mite detectar y minimizar los posibles efectos adversos relacionados 1SO 9001 1SO 45001 1SO 14001

con sus farmacos. Calidad Seguridad Medio ambiente

y salud laboral

APUESTA POR EL TALENTO

Gestion de RRHH basada en el respeto y el reconocimiento de la singularidad de cada persona. Teletrabajo 2 dias/semana, horarios flexibles y conciliacion.

Inversion en formacion 2025

% 344.348 € C'-) 12.725 horas
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DIVERSIDAD E INCLUSION

Elll Plan de igualdad esta en plena aplicacion. La empresa promueve un entor-
no libre de discriminacién y facilita la conciliacién laboral y personal.

% mujeres en plantilla 41% 56%
% mujeres en puestos de direccion 40% 39%
% contratos indefinidos 95,44% 95,78%
% empleados con discapacidad / CEE 3,07% 2,4%
Horas de formacion totales 12.725 4.042
Inversidn en formacion 344348 € 283.070€
indice incidencia siniestralidad 6,65%0 8,26%o0
Brecha salarial (media ponderada) 6,94% 7,2%
Rotacion total 5% 11,7%
Plantilla total 746 616
Remuneracién media anual 59.851 € —

SALUD Y SEGURIDAD

Presupuesto de seguridad

% 192.000 €/afo Campafia BE SAFE 2025. SPM (Servicio de Prevencion Propio Mancomunado).
Presupuesto de seguridad: 192.000 €/afio.

indice de incidencia de accidentes . . _ . L
v 6.65% Indice de incidencia: 6,65%o, un 85% inferior al sector manufacturero.
) (s]s]

Sin enfermedades profesionales ni accidentes mortales en 2025.



Respeto al medioambiente

Promovemos la proteccion del medioambiente y la mitigacion del cambio climatico, minimizando el impacto ambiental de sus productosy procesos y dirigiendo
sus esfuerzos hacia la minimizacién de residuos.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Certificaciones ambientales

* K %

Sistema Integrado de Gestidn (SIG) que acredita la incorporacion de cri- * *
terios ambientales en todas las fases. En 2025 se obtuvo la certificacion LRQ/\ LRQ/\ x 6
ISO 50001 de gestion energética. CERTIFIED CERTIFIED v

o , A , ' A 1SO 14001 1SO 50001 EMAS
EIARMA (Analisis de Riesgo Medioambiental) determina que el riesgo ge- GESTIG AMBIENTAL
neral es No Significativo. Sin incidentes graves a lo largo de la trayectoria EeR e
de la compafifa. 1SO 14001 1SO 50001 EMAS

Gestidn ambiental Gestion energética 20 afios de
(nueva en 2025) certificacidon

Indicador ambiental 2024
Emisiones Alcance 1 (tCO,eq) 1.838 1.262
Emisiones Alcance 2 (tCO,eq) 684 682
TOTAL CO, Alcance 1+2 (tCO,eq) 2.522 1.944 ACCIONES BE GREEN
% energia eléctrica renovable 49% 48% / 2 campafias de concienciacion sobre ahorro energético
Consumo total energia (MWh) 12.513 9.892 / Roba Amiga: 3.300 kg de ropa reciclada
Consumo agua (m®) 14.320 15.333 / Papel de oficina: -21% vs. 2024
Residuos totales (t) 528 506 / Recogida de pilas: 34 kg
% residuos valorizados (R) 90% 4%
Papel oficina (folios) 1.102.500 1.401.000
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ACCION POR EL CLIMA — PLAN DE DESCARBONIZACION 2025-2030
Menarini es miembro del Club EMAS. En 2025 recibio reconocimiento por sus 20 afios de pertenencia

(Premios EMAS Catalunya 2025). Ha completado la instalacién de paneles fotovoltaicos (entrada en
funcionamiento en 2026).

Alcance 2 - Objetivo: -9% (-57 tCO,eq)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Reduccién (tCO,eq)

Alcance 1 — Mitigacion emisiones fugitivas

Sustitucién de gas R-407C por R-1234ze en equipos de refrigeracion.
Reduccion del 99,9% del impacto climatico (PCA). Ahorro de 1,9 tCO,eq/kg.

ECONOMIA CIRCULAR

Menarini participa en el proyecto “Eix Besos Circular” de simbiosis industrial en Badalonay Sant Adria
de Besos.

/ Residuos de madera: -68% (34t > 11t)

/ Residuos valorizados: 90% (vs. 74% en 2024)



|+D al servicio del paciente
|

Centro de I+D+i de Badalona: 63 profesionales, desarrollo farmacéutico integral de medicamentos orales y tpicos.
Red de I+D: 9 centros en 3 continentes.

PRODUCTOS ONCOLOGICOS DE REFERENCIA LANZAMIENTOS 2025

B ELZONRIS® (tagraxofusp): aprobado FDAy EMA para NCDPB. B Kaleidon capsulas — L. rhamnosus GG probidtico

B ORSERDU® (elacestrant): cancer de mama avanzado ER+/HER2- con m Enandol 16 comprimidos — nueva presentacion analgesia
mutacion ESR1 (EE.UU. y UE, 2023) m Plaxos® (ezetimiba/atorvastatina) — hipercolesterolemia

ENSAYOS ACTIVOS 2025 RESULTADOS COMERCIALES 2025

B ELEGANT: 35 hospitales en Espafia (cancer de mama) m Cardiovascular: ~86 M€ (3rea e 1)

B ADELA: 39 centros — ELEVATE / ELECTRA (fases tempranas) m Atectura +82%, Enerzair +103%, Ryaltris +86%

B MEN2312-01: estudio first-in-human (tumor metastasico) m Canaglifozina + Metformina: 39 Mé ventas netas

® Vaborem® pediatrico (AMR) liderado desde Hospital Sant Joan de Déu m OTC: +16% (Enandol. Kaleidon, Oddent)

B Obicetrapib: 2 ensayos Fase Ill — prevencion cardiovascular




Cerca de las comunidades
H

Desde siempre, para Menarini ha sido esencial estar cerca de la sociedad médi-
cayde las comunidades en las que opera.

COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES DE LA SALUD
Mas de 150 actividades de formacién en 2025. Portal Area Cientifica Menarini

renovado integralmente con chatbot inteligente MAC, estructurado en 8 areas
terapéuticas con cursos acreditados, masteres, jornadas y webinars.

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD
/ Becas comedor Educo: 7.142 comidas (curso 2024-2025)

/ Banco Farmacéutico: 157 planes de medicacién, 102 personas atendidas
en Badalona

/ Punts que Sumen: 400 estudiantes en 9 escuelas de Badalona

/ Colaboracién IGTP: investigacién multirresistencias antibidticas
(One-Health)

/ #Cientifiques 2025 — Dia mundial de la mujery la nifia en la ciencia

INICIATIVAS EN EL AMBITO DE LA SALUD

Programas de promocion de la salud, jornadas divulgativas y campafias de
sensibilizacién dirigidas a la poblacién general y a colectivos especificos.
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i

INICIATIVAS SOLIDARIAS 2025

“Juegos contra la soledad”: 35 juegos + 200 € donados,

220 beneficiarios
/ Gafas usadas: 91 pares para paises de

/ Donacién de sangre: 24 donantes, 12

[ sur global

litros

/ Tapones para una nueva vida (SEUR): 34,70 kg

.I'—| anco , .
=I" Farmaceéutico

La ONG da |a farmacia

REDITBS

STOPEPIDEMIAS

COLABORACIONES CON ENTIDADES SOCIALES Y EDUCATIVAS

Ajuntament de Badalona

a de
i =8
THT]

FUNDACIO ATENEU SANT ROC

contpasion

Sociedad Espafols
\=/ Quimica Terapéutica
SEQT

servei _
educatiu®
ciutat

de badalona

Wormacio
iTrthall

la Endwam(su

SJD

San Juan de Dios

FUNDACIUN

SEUR

Joventut
1‘\ Badalona

\\\4 Fundacié

D'ins

Escola, Restaurant | Chtering
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Impacto tributario v cadena de valor
N

IMPACTO TRIBUTARIO 2025

Subvenciones
recibidas
0€

Impuesto de
sociedades pagado
15ME€

Beneficio antes
de impuestos
538 M€

PROVEEDORES 2025

Inversién Producto Servicio
16% nacional

56% internacional 84% internacional 19% internacional
44% nacional / 81% nacional







ANOS
M MENARINI
ESPANA

Alfons XII, 587

E-08918 Badalona (Barcelona)
Tel. +34 93 462 88 00
Www.menarini.es

Escanea para consultar
el informe completo

®

FSC

Menarini empresa respetuosa con el medio ambiente
Papel completamente biodegradable y reciclable
Certificacién FSC® que fomenta los bosques sostenibles




