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ESTATUTOS

Denominacion: GUIDOTTI FARMA SL
Inicio de Operaciones: 31/07/1997
Domicilio Social: ALFONSO XII, 587

BADALONAO08918
Duracion: INDEFINIDA
C.ILF.: B61441374 EUID: ES08005.000263077
Datos Registrales: Hoja B-162214

Objeto Social:

Tomo / IRUS: 1000341382563
Folio O

2. OBJETO SOCIAL. La Sociedad tiene por objeto la fabricacion y venta,
distribucién, comercializacién y promocién, importaciéon y exportacion,
investigacién y desarrollo, de toda clase de medicamentos de uso
humano y de uso veterinario, medicamentos biolégicos, productos
sanitarios (incluyendo expresamente productos sanitarios para
diagnéstico 'in vitro' y productos para autodiagndstico), productos
cosméticos, complementos alimenticios, biocidas, productos para la
higiene personal, productos quimicos, quimico farmacéuticos, fito-
farmacéuticos, productos dieto-terapéuticos, productos de autocuidado
de la salud, dietéticos, bioldgicos, preparados para lactantes y
preparados de continuacién, nacionales y extranjeros, aprobados y
autorizados por la Autoridad competente. Quedan excluidas del objeto
social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por la Sociedad. Si las
disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las
actividades comprendidas en el objeto social algun titulo profesional, o
autorizacion administrativa, o inscripcién en Registros Publicos, dichas
actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha
titularidad profesional y, en su caso, no podran iniciarse antes de se



hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos. El objeto social
podra realizarse por la Sociedad, ya directamente, ya indirectamente,
incluso mediante la titularidad de acciones o de participaciones en
sociedades con objeto idéntico, analogo o parecido. Las actividades
profesionales que integran el objeto social definido en el presente
articulo de los Estatutos Sociales se desarrollan por la Sociedad como
sociedad de intermediacién, en los términos previstos en la Ley 2/2007,
de 15 de marzo de sociedades profesionales (la 'Ley de Sociedades
Profesionales'). Queda excluida, en consecuencia, la aplicacion a la
Sociedad de las disposiciones de la Ley de Sociedades Profesionales.

C.N.A.E.: 2120-Fabricacién de especialidades farmacéuticas
Estructura del 6rgano: Administrador Unico

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico
LABORATORIOS MENARINI SA, con N.I.F: A08129181

Ultimo depésito contable: 2024



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



ESTATUTOS: 1. DENOMINACION. El nombre de la sociedad es "GUIDOTTI FARMA S.L." (la
"Sociedad"). 2. OBJETO SOCIAL. La Sociedad tiene por objeto la fabricacion y venta, distribucion,
comercializacién y promocion, importacién y exportacién, investigacion y desarrollo, de toda clase
de medicamentos de uso humano y de uso veterinario, medicamentos bioldgicos, productos
sanitarios (incluyendo expresamente productos sanitarios para diagnéstico "in vitro" y productos
para autodiagnéstico), productos cosmeéticos, complementos alimenticios, biocidas, productos para
la higiene personal, productos quimicos, quimico farmacéuticos, fito-farmacéuticos, productos dieto-
terapéuticos, productos de autocuidado de la salud, dietéticos, bioldgicos, preparados para
lactantes y preparados de continuacion, nacionales y extranjeros, aprobados y autorizados por la
Autoridad competente. Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo
ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por la Sociedad. Si las
disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades comprendidas en el
objeto social algun titulo profesional, o autorizacién administrativa, o inscripcion en Registros
Publicos, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha titularidad
profesional y, en su caso, no podran iniciarse antes de se hayan cumplido los requisitos
administrativos exigidos. El objeto social podréa realizarse por la Sociedad, ya directamente, ya
indirectamente, incluso mediante la titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con
objeto idéntico, analogo o parecido. Las actividades profesionales que integran el objeto social
definido en el presente articulo de los Estatutos Sociales se desarrollan por la Sociedad como
sociedad de intermediacién, en los términos previstos en la Ley 2/2007, de 15 de marzo de
sociedades profesionales (la "Ley de Sociedades Profesionales"). Queda excluida, en
consecuencia, la aplicacidon a la Sociedad de las disposiciones de la Ley de Sociedades
Profesionales. 3. DURACION. La duracién de la Sociedad es indefinida, habiendo dado principio a
sus operaciones segun resulta de su escritura fundacional. 4. DOMICILIO SOCIAL. 4.1 El domicilio
de la Sociedad se fija en Badalona (Barcelona), Calle Alfons XII, 587, 08918 (Espafia). 4.2 El
Organo de Administracién podra acordar la creacion de sucursales, agencias y delegaciones en
cualquier otro lugar ya sea en Espafia o en el extranjero, asi como el traslado del domicilio social
dentro del territorio nacional. 5. CAPITAL SOCIAL. 5.1 El capital social asciende a TRECIENTOS
MIL EUROS (300.000 ), dividido y representado por quinientos (500) participaciones sociales,
iguales en derechos, de SEISCIENTOS EUROS (600) de valor nominal cada una, numeradas
correlativamente de la 1 a la 500, ambos inclusive, acumulables e indivisibles, que no podran
incorporarse a titulos negociables ni denominarse acciones. El capital social esta totalmente
asumido y desembolsado. 6. DERECHOS. 6.1 La titularidad de una accién confiere la condicion de
socio y, consecuentemente, atribuye el ejercicio de los derechos y deberes inherentes a dicha
cualidad. 6.2 Cada accién da derecho a una parte proporcional de los beneficios obtenidos y del
activo resultante de la liquidacién de la Sociedad. 7. TRANSMISION DE PARTICIPACIONES. La
transmision de participaciones sociales se regira por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(la "Ley de Sociedades de Capital"). 8. COPROPIEDAD Y DERECHOS REALES SOBRE LAS
PARTICIPACIONES SOCIALES. La copropiedad de participaciones sociales y los derechos reales
sobre participaciones sociales se regirdn por lo establecido en la Ley de Sociedad de Capital. 9.
ORGANOS SOCIALES. La Sociedad estara regida y administrada por: a) La Junta General de
Socios. b) El Organo de Administracion que representa a la Sociedad en todos los asuntos relativos
al giro y trafico de la misma, sin mas limitaciones que las establecidas en la Ley de Sociedad de
Capital y/o en estos Estatutos Sociales. En consecuencia, el Organo de Administracion podra
obligar a la Sociedad respecto de cualesquiera actos, escrituras, decisiones empresariales,



disposiciones y obligaciones asumidas y ejecutadas, respetando los limites fijados en la Ley y/o en
estos Estatutos Sociales. 10. ACUERDOS SOCIALES. 10.1. Los acuerdos sociales adoptados en
Junta General de Socios con arreglo al principio mayoritario - y en el ambito propio de su
competencia, vinculan a todos los socios. Los acuerdos deberan adoptarse con las mayorias que
para cada caso exija la Ley de Sociedades de Capital. 10.2. Las deliberaciones en la Junta General
de Socios seran dirigidas por el Presidente asistido por un Secretario. El Presidente concedera y
retirara el uso de la palabra a los asistentes, determinando el orden y duracidn de las
intervenciones. 10.3. Los socios podran emitir su voto sobre los puntos o asuntos contenidos en el
Orden del Dia de la convocatoria de una Junta General remitiéndolo, antes de su celebracién,
ademas de por los medios establecidos en su caso por la legislacién aplicable, por escrito fisico o
electrénico o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia que garantice debidamente la
identidad del socio que lo emite. En el voto a distancia el socio debera manifestar el sentido de este
separadamente sobre cada uno de los puntos o asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la
Junta General de que se trate. Caso de no hacerlo sobre alguno o algunos se entenderé que se
abstiene en relacion con ellos. El voto anticipado debera recibirse por la Sociedad con un minimo de
24 horas de antelacion a la hora fijada para el comienzo de la Junta General. Hasta ese momento el
voto podra revocarse o modificarse. Transcurrido el mismo, el voto anticipado emitido a distancia
sélo podra dejarse sin efecto por la presencia personal o telemética del socio en la Junta General.
11. JUNTA GENERAL. 11.1 Convocatoria La Junta General se convocard mediante cualquier
procedimiento de comunicacién individual y escrita que asegure la recepcién del anuncio por todos
los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacion de la
Sociedad. En el caso de que algun socio resida en el extranjero éste solo sera individualmente
convocado si hubiera designado un lugar del territorio nacional para notificaciones o una direccién
de correo electronico con dicha finalidad. Esa comunicacién podra realizarse por correo electrénico
a la direccién de correo electrénico consignada por cada socio siempre que la remision esté dotada
de algun sistema técnico que permita confirmar su recepcién por el destinatario. Todos los socios,
por el mero hecho de adquirir dicha condicion, aceptan que las comunicaciones entre ellos y con la
Sociedad puedan realizarse por medios telematicos y estan obligados a notificar a la Sociedad una
direccion de correo electrénico y sus posteriores modificaciones si se producen. Las de los socios
se anotaran en el Libro Registro de Socios. 11.2 No sera necesaria previa convocatoria si todos los
socios se encuentran reunidos y acuerdan unanimemente celebrar Junta General de Socios
aceptando, asimismo, por unanimidad el Orden del Dia. 11.3 En caso de traslado internacional del
domicilio social, la convocatoria de la Junta General de Socios debera realizarse conforme a lo
previsto en el articulo 98 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles. 11.4 Asistencia Telematica: Sera posible la asistencia a la Junta General
por medios telematicos, siempre y, cuando se garantice debidamente la identidad de los sujetos
participantes y se convoque conforme a lo establecido en el articulo 182 de la Ley de Sociedades
de Capital. 11.5 Junta General exclusivamente telemética: La Junta General podra celebrarse de
forma exclusivamente telematica, esto es, sin asistencia fisica de los socios o sus representantes,
siempre y cuando se garantice debidamente la identidad y legitimacion de los socios y de sus
representantes y todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién mediante
medios de comunicacion a distancia apropiados, como audio o video, complementados con la
posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la Junta, tanto para ejercitaren tiempo real
los derechos de palabra, informacidn, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados. A estos efectos, los
administradores deberan implementar las medidas necesarias con arreglo al estado de la técnica y
a las circunstancias de la Sociedad, especialmente el niimero de socios. El anuncio de convocatoria
de la Junta General a celebrarse de forma exclusivamente telemética debera contener las
previsiones establecidas en el articulo 182 bis. de la Ley de Sociedades de Capital. La asistencia no



podra supeditarse en ningln caso a la realizacion del registro con una antelacién superior a una
hora antes del comienzo previsto de la reunién. Las respuestas a los socios o sus representantes
gue ejerciten su derecho de informacion durante la Junta se regiran por lo previsto en el articulo 182
de la Ley de Sociedades de Capital. La Junta General celebrada de forma exclusivamente
telemética se considerara celebrada en el domicilio social de la Sociedad, con independencia de
donde se halle el presidente de la Junta. 12. ORGANO DE ADMINISTRACION. 12.1 El Organo de
Administracién estara formado por (i) un (1) Administrador Unico, (ii) dos (2) administradores
mancomunados que actuaran conjuntamente, (iii) un minimo de dos (2) y un maximo de cinco (5)
administradores solidarios que actuaran indistintamente, o (iv) por un Consejo de Administracion. La
Junta General de Socios elegira entre cualquiera de estos sistemas sin necesidad de modificar los
Estatutos Sociales. 12.2 Correspondera al Organo de Administracion la representaciéon de la
Sociedad en juicio y fuera de él. 12.3 No podran ejercer ni ocupar cargos en la Sociedad las
personas comprendidas en alguna de las prohibiciones, incapacidades o incompatibilidades
establecidas por la Ley 3/2015, de 30 de marzo, o por otras disposiciones legales vigentes, en la
medida y condiciones fijadas en ellas. 12.4 Para ser nombrado Administrador no sera necesaria la
condicion de Socio. 13. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 13.1 En el caso de que la
administracion y la representacion de la Sociedad se confien a un Consejo de Administracion, se
aplicaran las reglas establecidas a continuacién: 13.2 Estructura del Consejo de Administracion: La
administracion y representacion de la Sociedad, que se extiende a todos los actos comprendidos en
el objeto social que se define en estos Estatutos Sociales, se confia y corresponde a un Consejo de
Administracién, que actuard colegiadamente, pudiendo no obstante el Consejo de Administracion
mediante acuerdo de delegacién nombrar a uno o varios Consejeros Delegados, en cuyo caso se
indicard su régimen de actuacién. 13.3 Régimen legal de los miembros del Consejo de
Administracién: El Consejo de Administracion estara integrado por un nimero maximo de cinco (5) y
un minimo de tres (3) miembros. El Consejo de Administracién debera designar de su seno a un
Presidente y a un Secretario y podra, asimismo, designar a uno o varios Vicesecretarios, hasta un
maximo de tres. El Secretario y el/los Vicesecretarios podran ser no Consejeros. El Consejo de
Administracién podra designar en su seno una Comisién Ejecutiva o uno a mas Consejeros
Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. 13.4 El
Consejo de Administracion se reunird siempre que lo solicite un Consejero o lo decida el Presidente,
a quien corresponde convocarlo, y, al menos, una vez al trimestre. El Presidente convocara las
reuniones por escrito mediante carta certificada, e-mail, o telefax con una antelacion minima de
quince (15) dias a la fecha de la reunion. Los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo de Administracion podran convocarlo, de igual modo, indicando el orden del
dia, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.
Asimismo, las reuniones del Consejo de Administracion podran celebrarse por medios telematicos,
siempre y cuando se garantice la identidad de los participantes en las mismas. La delegacion
permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la Comision Ejecutiva o en uno o
méas Consejeros Delegados y la designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos
requerird, para su validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo de Administracién y no producira efecto alguno hasta la inscripcion de su aceptaciéon en el
Registro Mercantil, todo ello con los requisitos establecidos en la Ley. 13.5 Modo de deliberar y
tomar acuerdos: El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Salvo el acuerdo de
delegacion permanente de alguna facultad previsto en el punto 13.4 anterior, los acuerdos se
adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion.
Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un Libro de Actas y seran
firmadas por el Presidente y el Secretario o Vicesecretario del Consejo, 0 personas que les



sustituyeran en caso de ausencia, a cada reunién del Consejo de Administracion. Sin perjuicio de lo
anterior, el Consejo de Administracién podra adoptar validamente cualquier resolucién dentro del
ambito de su competencia sin celebrar sesidn, por escrito, siempre que todos los miembros del
Consejo de Administracion expresen su conformidad con dicho procedimiento. 14. DURACION Y
RETRIBUCION. 14.1 La duracién del cargo de administrador sera por un plazo de dos (2) afios, sin
perjuicio de su reeleccién indefinida por tales periodos. 14.2 El cargo de Administrador no sera
retribuido. 15. REGIMEN ECONOMICO Y EJERCICIO SOCIAL. 15.1 El Organo de Administracion
esté obligado a formular, en plazo de tres (3) meses contados a partir del cierre del ejercicio, las
Cuentas Anuales, el Informe de Gestion, en su caso, y la propuesta de aplicacion de resultado. 15.2
El ejercicio social de la Sociedad se fija desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.
16. MATERIAS RESERVADAS AL ORGANO DE ADMINISTRACION. Las siguientes materias
seran reservadas a la competencia del Organo de Administracion, que adoptara los pertinentes
acuerdos de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos y la Ley, y de conformidad
con lo dispuesto a continuacion en cuanto al posible veto de los Socios: - Compraventas, ventas,
intercambios, transferencias de acciones o valores de cualquier tipo de sociedad, y en cualquier
caso cualquier transaccion que implique lo anterior, cuando el importe de la transaccién sea
superiora CINCO MILLONES de Euros (5.000.000). - Constitucién, disolucién o liquidacion de
sociedades, en Espafia o en el extranjero, asi como cierre o traslado de oficinas secundarias o
sucursales, en Espafia o en el extranjero. - Compraventas, transferencias, cesiones,
desinversiones, concentraciones de empresas, sucursales, plantas industriales y centros de
investigacion y, en cualquier caso, cualquier transaccién corporativa que implique lo anterior. -
Compraventas, transferencias, desinversiones o enajenaciones de bienes inmuebles, y, en
cualquier caso, cualquier transaccion corporativa que implique lo anterior, cuando el importe de la
transaccion sea superior a TRES MILLONES de Euros (3.000.000). - Acuerdos de "joint ventures" o
de participacion en beneficios que no impliquen la constitucién o creacion de una nueva sociedad,
cuando el importe esperado de costes o0 ingresos de la misma sea superior a CINCO MILLONES de
Euros (5.000.000 ) en el afio de firma del acuerdo y en los cuatro afios siguientes a la firma del
acuerdo, en conjunto. - Otorgamiento de garantias reales o personales a terceros (con exclusion de
avales), en el interés de la Sociedad o de sus afiliadas, en el supuesto de que las garantias,
superen por importe, cada una de ellas, UN MILLON Y MEDIO de Euros (1.500.000 ). - Contratos
de compraventas, transferencias, desinversiones, licencias, distribucién, desarrollo o enajenaciones
de derechos sobre productos, patentes o marcas, y contratos similares, y, en cualquier caso,
cualquier transaccion corporativa que implique lo anterior en el supuesto de que, o bien los costes
totales, o bien los ingresos totales relacionados con los contratos arriba mencionados, por
operacidn o por afio fiscal, sean superiores a CINCO MILLONES de Euros (5.000.000 ). -
Otorgamiento de préstamos o cualquier otro tipo de financiacion, en calidad de prestamista, a
sociedades que no sean parte del grupo de la Sociedad (segun se define en el art. 42 del CAdigo de
Comercio). - Asuncion de préstamos o cualquier otro tipo de financiacion, en calidad de prestataria,
hasta un importe de empréstitos en conjunto considerado igual al 50% del capital social de la
Sociedad. El érgano de Administracion, una vez aprobado por el mismo el correspondiente acuerdo
de conformidad con los presentes Estatutos y en la Ley, debera notificar el acuerdo sobre las
materias anteriores a los Socios para poder implementarlas. Cualquier Socio, desde su recepcion,
tendra un plazo de quince (15) dias naturales para plantear el veto al acuerdo del Organo de
Administracion ("Plazo de Veto"). La falta de respuesta de algin Socio se considerard su
conformidad con el acuerdo remitido por el érgano de Administracién. Si el veto fuera ejercido por
uno 0 MAas Socios que ostenten unas participaciones que, conjuntamente, no suman la mayoria del
capital social con derecho a voto de la Sociedad, el Organo de Administracion podra proceder a la
implementacién del acuerdo adoptado sobre la correspondiente materia reservada. Si el veto no
fuera ejercido por ningln Socio, el Organo de Administracion podréa proceder a la implementacion



del acuerdo adoptado sobre la correspondiente materia reservada. Si el veto fuera ejercido por uno
0 mas Socios que ostenten unas participaciones que, conjuntamente, suman la mayoria del capital
social con derecho a voto de la Sociedad, el Organo de Administracién no podra proceder a la
implementacion del referido acuerdo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 234.2 de la Ley de
Sociedades de Capital, el veto de los Socios, asi como cualquier otra limitacion de las facultades
representativas de los administradores, aunque se halle inscrita en el Registro Mercantil, tendra
efectos meramente internos y la Sociedad quedara obligada frente a terceros que hayan obrado de
buena fe y sin culpa grave. Las notificaciones a los Socios previstas en el presente articulo 16 de
los Estatutos Sociales se llevaran a cabo por cualquier procedimiento de notificacion individual y
escrita, que asegure la recepcién por todos los Socios, a la direccion comunicada por los Socios a
la Sociedad a estos efectos o a la direccion que conste en la documentacion de la Sociedad. A
efectos aclaratorios, se permitira el otorgamiento por parte del Organo de Administracién de
poderes especiales a favor de terceros o de delegaciones especiales a favor de alguno de sus
miembros, en caso de Consejo de Administracién, para implementar operaciones concretas en
relacidn con las materias indicadas anteriormente, siempre que el correspondiente acuerdo al que
se refiera el poder especial o la delegacion especial haya sido aprobado por el Organo de
Administracion y no vetado por los Socios de conformidad con lo indicado en el presente articulo
estatutario. 17. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La Sociedad se disolvera, total o parcialmente, en
los casos previstos en la Ley de Sociedades de Capital. Quien fuera Administrador/es al tiempo de
disolucion quedara convertido en liquidador/es, salvo que, al acordar la disolucién, la Junta General
de Socios designe otras personas para ocupar dicho cargo.



Esta informacion se expide con referencia a los datos incorporados al archivo
informatico del Registro Mercantil y tiene un valor meramente informativo. En caso
de discordancia prevalece el contenido de asientos registrales sobre el indice
llevado por procedimientos informéaticos. La Certificacién expedida por el
Registrador Mercantil seréa el inico medio para acreditar fehacientemente el
contenido de los asientos y deméas documentos archivados o depositados en el
Registro (Articulo 77 del Reglamento del Registro Mercantil).

Responsable del Tratamiento: Registrador-a/Entidad que consta en el encabezado
del documento. Para mas informacion, puede consultar el resto de informacién de
proteccion de datos.

Finalidad del tratamiento: Facturacion del servicio registral solicitado.

Base juridica del tratamiento: El tratamiento de los datos es necesario para la
ejecucién del servicio solicitado.

Derechos: La legislacion hipotecaria y mercantil establecen un régimen especial
respecto al ejercicio de determinados derechos, por lo que se atendera a lo
dispuesto en ellas. Para lo no previsto en la normativa registral se estard a lo que
determine la legislacion de proteccion de datos, como se indica en el detalle de la
informacién adicional. En todo caso, el ejercicio de los derechos reconocidos por la
legislacion de proteccion de datos a los titulares de los mismos se ajustara a las
exigencias del procedimiento registral.

Categorias de datos: Identificativos, de contacto, otros datos disponibles en la
informacién adicional de proteccion de datos.

Destinatarios: Se prevé el tratamiento de datos por otros destinatarios.

Fuentes de las que proceden los datos: Los datos pueden proceder: del propio
interesado, presentante, representante legal, Gestorias/Asesorias, otros Registros,
Notarios y Jueces, Administraciones Publicas.



Resto de informaci6on de proteccién de datos: Disponible en
https://www.registradores.org/politica-de-privacidad-servicios-registrales en
funcion del tipo de servicio registral solicitado.



