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/‘ Reflexiones desde |la direccion

En este Informe de Sostenibilidad 2024 comparto reflexiones sobre nuestro camino hacia un futuro mas sos-
tenible. El contexto global de 2024, con sus desafios econémicos y sociales, ha requerido gran adaptacién y
resiliencia. Menarini Espafia ha mantenido su firme determinacion de impulsar la colaboracion multisectorial
para avanzar hacia un futuro mas sostenible e innovador en salud.

La integracion de la sostenibilidad en nuestras operaciones es fundamental. Es imperativo que continuemos
trabajando juntos para ampliar el alcance de nuestras practicas sostenibles, asegurando que todas las areas
de nuestra empresa estén alineadas con nuestros objetivos ASG.

La materialidad es esencial en este proceso. Hemos profundizado el didlogo con nuestros grupos de interés,
obteniendo una vision mas amplia de sus necesidades y expectativas. Esta conversaciéon ha sido clave para
redefinir nuestra matriz de materialidad y guiar nuestras decisiones estratégicas.

Quiero destacar que nuestros logros no habrian sido posibles sin la dedicacién y adaptabilidad de nuestro
equipo, pilares de nuestra capacidad para llevar a cabo iniciativas significativas que promuevan el desarrollo
sostenible, desde la investigacion e innovacidn hasta nuestras practicas éticas y de gobernanza.




En Menarini, entendemos la sostenibilidad como una responsabilidad integral con el
medio ambiente. Seguimos invirtiendo estratégicamente para reducir nuestra huella
ambiental y mejorar la eficiencia de nuestros procesos productivos en nuestra plan-
ta de Badalona. También hemos reforzado nuestro enfoque en la economia circular,
aplicando estrictas normativas medioambientales, reciclaje de materiales, reduccién
de residuos y control de emisiones de carbono.

En los Ultimos afios, Menarini Espafia ha avanzado en nuevos tratamientos para
areas terapéuticas prioritarias. Destacamos nuestro esfuerzo en la lucha contra la
resistencia antimicrobiana, con tres nuevos antibiéticos que ofrecen soluciones efec-
tivas para infecciones graves, consolidando nuestro liderazgo en esta érea.

En nuestra organizacion sabemos que la innovacion en medicina debe ir acompafia-
da de una sélida formacién médica. En este sentido, actividades de Area Cientifica
Menarini como los cursos “Enfermedades Respiratorias y Alérgicas (ERA)”, “Menarini
Diabetes Focus”y “Barcelona Boston Lung Conference”, se han convertido en referen-

ciay modelos de formacién para la comunidad médica espafiola.

Ademés, continuaremos estableciendo alianzas con instituciones cientificas y aca-
démicas, nacionales e internacionales, para seguir a la vanguardia de la ciencia y la
medicina. En 2024, hemos fortalecido nuestra colaboracién con el Instituto de Inves-
tigacion Germans Trias i Pujol (IGTP) y con el Institut Catala d’Investigacié Quimica
(ICIQ-CERCA) para investigar nuevos farmacos contra infecciones graves, resisten-
cia antibidtica, dolor y procesos antiinflamatorios.

Por Ultimo, aunque estamos orgullosos de lo que hemos alcanzado, también somos
conscientes de que el camino hacia un futuro verdaderamente sostenible es largo.
Nos enfrentamos a enormes retos globales como el cambio climatico y las desigual-
dades sociales. Estoy convencido de que, a través de una politica de mejora continua
y colaboracion con todos nuestros socios y la comunidad, podemos seguir generan-
do un impacto positivo en nuestro entorno.

Menarini Espafia reafirma su dedicacion a la salud global. Continuamos invirtiendo y

trabajando para mejorar la calidad de vida de las personas, avanzando en soluciones
de salud eficaces y contribuyendo a un futuro més saludable.

Ignacio Gonzalez Casteleiro,
Director General de Menarini Espaia
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2.1 NUESTRO SECTOR

La industria farmacéutica (IF) en Espafia juega un papel crucial tan-
to en la proteccién y mejora de la salud de la ciudadania como en el
impulso de la economia nacional. Su impacto se extiende a diversos
ambitos, desde la investigacion y desarrollo de tratamientos innova-
dores hasta la generacién de empleo de calidad y compromiso con la
sostenibilidad.

Contribucion a la salud

En el dmbito de la salud, el sector farmacéutico ha logrado avances
significativos que han transformado la vida de miles de personas. Un
ejemplo destacado es la reduccién de la mortalidad en enfermedades
cardiovasculares, donde se estima que el 50% de las muertes evitadas
se deben a nuevos medicamentos. Asimismo, la lucha contra el cancer
ha experimentado una revolucion gracias a los nuevos tratamientos,
que han contribuido a mejorar la supervivencia de los pacientes en un
70%. Estos datos subrayan la importancia de la inversion en 1+D para
seguir desarrollando soluciones que mejoren la calidad de vida y au-
menten la esperanza de vida.

Impacto econdmico

La contribucién de la IF a la economia espafiola es innegable. Cada euro invertido por
el sector publico en medicamentos genera un valor afiadido de casi 4 euros para la eco-
nomia, lo que demuestra el retorno positivo de la inversion en el sector. Es, ademaés, un
importante dinamizador de la I+D, con una inversién de 1.395 millones de euros en 1+D
biomédica en 2022, lo que representa el 20% de toda la I+D industrial en el pais. Este
compromiso con la investigacion se refleja también en que el 83% de los ensayos clini-
cos fueron promovidos por compafiias farmacéuticas en 2024. Asi, la colaboracién publi-
co-privada en I+D es fundamental, con un 45% de la inversion destinada a hospitales y

centros de investigacion.



Capacidad productiva

La industria farmacéutica espafiola cuenta con una sélida infraestructura productiva,
con 106 plantas de produccién de medicamentos de uso humano distribuidas en 12
comunidades auténomas. Esta capacidad productiva garantiza el acceso a medica-
mentos esenciales para la poblacién y fortalece la autonomia del sector. El medica-
mento representa casi el 60% del valor afiadido por bienes de alta tecnologia en la
economia espafiola, lo que evidencia su importancia en el sector tecnolégico y su
contribucién a la innovacion.

Generacion de empleo

La IF es un importante motor de empleo. Cada puesto de trabajo genera entre tresy
cuatro empleos en otros sectores, lo que multiplica su impacto en la economia. Ade-
maés, es uno de los sectores méas productivos del pafs, solo superado por la industria
del refino de petréleo, ya que genera un valor afiadido total equivalente al 2% del PIB,
(27.000 millones de euros en 2023). En términos de empleo, la industria farmacéutica
generd mas de 56.000 empleos directos en 2023, y 270.000 si se suman los empleos
indirectos e inducidos.

Compromiso con la sostenibilidad

Finalmente, la industria farmacéutica estd comprometida con la sostenibilidad y la
proteccion del medio ambiente. El 70% de la energia consumida por el sector pro-
viene de fuentes renovables, y el 80% de las grandes compafiias farmacéuticas tienen
compromisos de cero emisiones de gases de efecto invernadero antes de 2040.

Conclusion

En resumen, la IF en Espafia es un sector estratégico que contribuye de manera sig-
nificativa a la salud de las personas, al desarrollo econémico y a la sostenibilidad. Su
compromiso con la innovacién, la calidad y el medio ambiente la convierten en un
pilar fundamental para el futuro del pais.

Fuentes:
Elvalor estratégico de la industria farmacéutica (2024) - Farmalndustria

Informe “El valor estratégico de la industria farmacéutica (2024)”.
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Evolucion previsible de la sociedad

2024 ha sido un afio con grandes retos y oportunidades para el Grupo Menarini Espa-
fia. Ha sido el afio de la consolidacién de uno de los Ultimos lanzamientos, la Canagli-
fozina, que ha tenido un crecimiento importante vs afio anterior, pese a haber sufrido
alguna rotura de stock. Igualmente, los productos del partnership con Novartis lan-
zados en 2023 (Atectura y Enerzair) siguen evolucionando a buen ritmo, reforzando
nuestro posicionamiento en el area respiratoria. Con todo ello, en lo que al drea de
negocio Etico se refiere, ésta consigue compensar la pérdida de patente de alguno
de sus productos méas importantes (como Ranolazina) y aun asi conseguir crecer un
+9,0% vs 2023. Por su parte, el Business Unit de OTC sigue por cuarto afio consecutivo
con un crecimiento a doble digito (+20% vs afio anterior) afianzando sus resultados
en sus tres familias mas importantes como son Enandol (analgesia), Kaleidon (food
suplements) y Oddent (productos para la higiene bucal).

/

En cuanto al mercado FEtico se refiere, y en concreto, a las cuatro grandes éreas te-
rapéuticas (que suponen mas del 90% de la facturacion del Grupo), los principales
resultados son los siguientes:

A Area Dolor: Enantyum sigue siendo la referencia del rea terapéutica, buque insignia de la com-

pafifa y producto que se encuentra entre los 10 mas vendidos en Espafia. En este 2024, pero, tiene
un ligero retroceso respecto a 2023, decrecimiento que el producto nunca habia tenido antes. La
presencia (cada vez mas importante de los genéricos) y la estrategia combinada con el Dexketopro-
feno de la Business Unit de OTC (Enandol) provocan esta situacion. No obstante este decrecimiento
en el DKP Etico, el conjunto de la molécula (con OTC incluido) sigue creciendo vs el afio anterior, y
lo que es lo mismo, sigue reforzando su posicion de liderazgo en el mundo de la analgesia. Por su
parte, la combinacion del DKP con Tramadol se mantiene con un nivel de facturacién muy similar
al del afio anterior.

b Area Cardiovascular: el 4rea terapéutica se ve impactada por tener ya todo el afio con un precio

inferior a Ranolazine, después de que en julio del 2023 expirara su patente. No obstante este impac-
to negativo, el area cardiovascular sigue creciendo impulsada por la familia Olmesartan, que pese
a perder la patente hace ya varios afios, sigue creciendo de forma estable. El &rea cardiovascular
sigue siendo, en términos de facturado, la méas importante para la Compafiia, con cerca de 80M€ de
venta bruta.

A Area Respiratoria: una de las 4reas estratégicas para el Grupo y en la que la compafifa sigue afio

tras afio incorporando nuevos lanzamientos. A la familia Aclidinium lanzada en 2013 se le unié Gibi-
teren el 2021, y Ryaltris, Enerzairy Atectura en 2023. Estos dos Ultimos productos, lanzados a finales
de afio, son fruto de un acuerdo estratégico con Novartis. Ryaltris, por su parte, pese a haber tenido
alguna rotura de stock, crece de forma importante y supera su presupuesto de ventas en mas del
30%.

A AreaDiabetes: Menariniya contaba con un producto de referencia en esta drea como es Alogliptina

(mas de 18M€ de facturado en 2024). En julio de este 2023 se sigue apostando de forma importante
para esta area con la incorporacién de la molécula Canaglifozina, indicada para el tratamiento de las
diabetes tipo 2, mercado que crece afio tras afio de forma muy significativa. La Canaglifozina esta
llamada a ser, seglin su plan estratégico, la molécula més importante para el grupo Menarini Espafia
en los préximos afios. El area terapéutica de la Diabetes cierra 2024 con un facturado de casi 60M€.



Asimismo, otra de las &reas en la que Menarini Espafia sigue apostando es su linea de productos OTC. Creada como
Business Unit en el afio 2014 y desarrollada a través de la sociedad participada Menarini Consumer Healthcare, la linea
de productos que no necesitan de prescripcion médica ha ido ampliando su portfolio en estos Ultimos afios, para poder
dar mas y mejor cobertura a las Farmacias. 2024 repite crecimiento del afio 2023, otra vez con un +20% sobre el pasado
ejercicio. Todo el portfolio de productos sin receta crece de forma clara vs el afio anterior, destacando Kaleidon (food su-
plement) con un +20% vs 2023 (confirmando el auge de mercado en este tipo de suplementos alimenticios). Por su parte,
Enandol, el dexketoprofeno sin receta, sigue creciendo de forma importante (+9% vs 2023), consolidando su presencia en
el mercado, afianzado por la inversion en mass media (TV, radio, prensa), que ayuda al recuerdo de la marca. Con todo
ello, la unidad de negocio de OTC se acerca un afio mas al break-even (que espera conseguir en 2026, con los nuevos
lanzamientos previstos en el area).

Por Gltimo, en referencia al desarrollo del mercado latinoamericano (realizado a través de la sociedad participada, A.
Menarini Latin América, S.L.U), destacar cémo las filiales establecidas en Centroamérica consolidan su posicién de pres-
tigio en el mercado (situdndose como tercera compafifa farmacéutica del mercado, a través del mantenimiento de sus
principales areas de negocio (dolor, cardio.. ), asi como al lanzamiento constante de nuevos productos (en el 2024 se han
lanzado un total de 8 productos, entre nuevas marcas y areas terapéuticas y extensiones de linea). Menarini en Centroa-
mérica crece un +8,5% versus 2023. La compafiia ha celebrado en este 2024 el 45° aniversario de presencia en la region.

Por su parte, Menarini México cumple un afio méas en cerrar con nime-
ros positivos, siendo ya el cuarto consecutivo en esta linea, y conso-
lidando asi una tendencia claramente positiva. Su crecimiento sigue
siendo a doble digito gracias a la consolidacion de sus areas de promo-
cién actuales y a la constante ampliacién de su portfolio. En ese senti-
do, la afiliada mexicana lanza a finales de 2024 dos nuevos productos,
Ranolazina (indicada para tratar la angina de pecho) y Kaleidon 3bitoics
(food suplement en un mercado en auge en México).

Respecto a las dos sucursales abiertas en 2017, Per(i y Colombia, des-
tacar la buena evolucion de ambas, con crecimientos sostenidos, que
permiten seguir consolidando la presencia de Menarini en esos dos
mercados estratégicos. Colombia crece cerca de un +20% (apuntalando
el proyecto buscando oportunidades en el mercado institucional, muy
importante en ese pais) mientras la sucursal peruana crece un +11%.
Perl repite de nuevo nimeros positivos en este 2024 (3er afio consecu-
tivo en esta buena linea) y Colombia afio tras afio se va acercando a una
situacion de equilibrio, en este 2024 recorta mas de un 30% el negati-
vo del afio anterior (es de esperar conseguir el break-even en este afio
2025, en que la sucursal tiene previstos dos lanzamientos importantes).

Por ultimo, destacar que el Grupo Menarini esta presente en otros pai-
ses de la region latinoamericana a través de acuerdos comerciales con
distribuidores locales, siendo los méas importantes en Brasil, México
(donde ya contamos con presencia propia) y Argentina.

Finalmente, destacar que el Area de Produccion ha cerrado el ejercicio
2024 con 70,6 millones de unidades fabricadas en la planta sita en Ba- .
dalona.
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2.2 ACERCA DE MENARINI

Grupo Menarini, también mencionado en este informe como el Grupo o G Menarini,
establece su sede principal en Florencia y posee una historia que abarca mas de 135
afios. Posicionado como un referente farmacéutico de alcance global, esta compafiia
italiana ha logrado consolidar firmemente su presencia en el sector.

Presencia en el mercado mundial de Grupo Menarini

e Yeel W

. Paises donde Menarini tiene presencia propia

@ T2
s0oe 17,800 9 CENTROS 1001 18 PLANTAS
PRESENTE EN 1900 pErRsanAs DE +D+i PRODUCCIGN

140 PAISES

Con una robusta trayectoria en Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), Grupo Menarini se distingue por su firme
dedicacién a la investigacion y la innovacion tecnoldgica. El centro establecido en Badalona ha liderado proyectos rele-
vantes desde su fundacioén, fortaleciendo el posicionamiento de la compafiia como referente en estos &mbitos.

/



|+D+i en Grupo Menarini

El Grupo ha focalizado sus actividades principales en cuatro areas terapéuticas clave: riesgo
cardiovascular, enfermedades respiratorias, aparato digestivo y salud sexual masculina. Ade-
més, Grupo Menarini ha expandido su desarrollo de productos hacia otras areas terapéuticas,
con especial énfasis en la oncologia.

Areas terapéuticas de Grupo Menarini

Riesgo Aparato
cardiovascular digestivo

Enfermedades Salud
respiratorias sexual masculina

Grupo Menarini ha apostado de manera decidida por la investigacién en oncologia, iniciando
los primeros estudios clinicos con productos oncoldgicos en fases tempranas de investiga-
cién, como los estudios de fase | y de primera administracién en humanos. Este compromiso
empez0 a consolidarse a partir de la colaboracién establecida en 2012 con OBT y se materia-
lizé definitivamente en 2020 con la adquisicién de Stemline Therapeutics.

Este enfoque ha generado un cambio significativo en la actividad investigadora de la empre-
sa, y de manera concomitante, en el area de Investigacién Clinica de LMSA en Badalona (Me-
narini Espafia). Desde este centro, se coordinan todas las actividades de farmacovigilancia
de los proyectos de I+D de Grupo Menarini a nivel internacional, independientemente de la
ubicacion especifica de dichos proyectos (Study Drug Safety Unit).
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Menarini Espana

Laboratorios Menarini, S.A., también referida en este informe como Menarini, LMSA, es un laboratorio
farmacéutico que comenzé sus actividades en Espafia en 1961.

Desde 1972, Menarini tiene establecida su sede central en Badalona. En esta localizacion, la compa-
fila ha integrado sus oficinas principales, su planta de produccién y su centro de I+D+i, reflejando asf
su dedicacion a la innovacion y el desarrollo farmacéutico.

La actividad principal de la empresa comprende la comercializacion de productos farmacéuticos en
el mercado espafiol, ademas de la fabricacién y distribucién tanto nacional como internacional, con
especial énfasis en el mercado europeo. A través de su filial espafiola A. Menarini Latin America, S.L.
(AMLA), la compafiia ha expandido su alcance y operaciones hacia Latinoamérica.

En el sector farmacéutico espafiol, la compafiia se posiciona entre las 15 empresas mas relevantes.

Su estructura organizativa incluye la consolidacién de seis sociedades, aunque este informe se cen-
tra exclusivamente en la informacion concerniente a LMSA.

Guidotti Farma Retrain Menarini CH Lab. Fermon AMLA
(Spain) (Spain) (Spain) (Spain) (Spain)
100% 100% 100% 100% 100%

Durante el afio 2024, no se han registrado cambios sustanciales en la empresa, ni en su estructura
interna ni en su cadena de suministro.



Principales actividades

En Menarini se llevan a cabo principalmente tres actividades:

@ I+D (fundamentalmente, investigacion clinica)
@ Fabricacion de medicamentos

(v, Comercializacién de medicamentos

Investigacion clinica

Grupo Menarini ha demostrado un fuerte compromiso con la I+D y la innovacién tecnoldgica. En particular,
a través de su filial en Espafia este respaldo se materializa en el Centro de I+D+i y la planta de fabricacién de
13.000 m2 en Badalona. Durante mas de 30 afios, desde la filial espafiola se ha liderado la investigacion y
desarrollo de las diversas formas farmacéuticas de dexketoprofeno trometamol (Enantyum®), un farmaco de
referencia en analgesia comercializado en mas de 50 paises.

El &rea de Investigacion Clinica tiene la responsabilidad de coordinar todas las actividades de farmacovigilan-
cia de los ensayos clinicos patrocinados por la I+D del Grupo Menarini a nivel internacional, independiente-
mente del pais donde se realicen.

Asimismo, esta area se encarga de realizary coordinar estudios clinicos a nivel nacional, particularmente aque-
llos con productos en fase de investigacion donde una de las empresas del Grupo Menarini actla como pro-
motor.

En todo momento, los estudios clinicos promovidos por Menarini se llevan a cabo de acuerdo con los mas ele-
vados estandares éticos y de proteccion de los pacientes participantes, plasmados en los principios de Buena
Préctica Clinica internacionalmente aceptados, las directrices ICH y la legislacion aplicable en los distintos
paises afectados.

Principales actividades de |+D+i de LMSA

Investigacion y desarrollo de <> Desarrollo e innovacion tecnoldgica para la optimizacion
nuevas formas farmaceuticas " de los procesos productivos vy la calidad de los
medicamentos

Ensayos clinicos de ambito internacional con (5\0 Ensayos clinicos de ambito

productos en fase de investigacion de Grupo nacional e internacional y estudios

Menarini observacionales para farmacos
comercializados

P
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Las principales lineas de investigacion de Menarini Espafia se focalizan en enfermedades y
dolencias especificas dentro de sus grandes areas terapéuticas de especializacion. Asimis-
mo, Menarini Espafia, en linea con el Grupo, esté realizando un importante esfuerzo investi-
gador en el &rea de Oncologia.

Dos importantes campos de investigacion para Grupo Menarini son, por una parte, los agen-
tes antimicrobianos, en los que tiene una firme apuesta en la lucha contra la resistencia anti-
microbianay, por otra partey muy particularmente, el érea de oncologia, a la que se destinan
actualmente la mayor parte de sus recursos en investigacion.

Principales lineas de investigacion

Enfermedades i Dolar /
cardiovasculares Inflamacion

Trastornos 4 =, B
\v ,
g) motilidad intestinal @ Oncologia

Desarrollo de innovadores fdrmacos antineopldsticos

Esfuerzo investigador sobre nuevas terapias
biotecnologicas

Lineas de investigacién abiertas en la actualidad:
A Leucemia mieloide aguda

A Carcinoma de mama diseminado
A Cancer de colon metastasico

En 2020, Grupo Menarini completé con éxito la adquisicién de Stemline Therapeutics Inc., una empresa bio-
farmacéutica con sede en New York orientada al desarrollo y la comercializaciéon de novedosos tratamientos
oncoldgicos, que ha fortalecido la cartera de productos oncoldgicos de Menarini a partir de la incorporacion
de un producto ya registrado en USA (ELZONRIS®) y otros productos en desarrollo para el tratamiento de di-
versos tipos de tumores. Ese mismo afio, se llegd a un acuerdo global con Radius Health para el desarrollo
clinico y comercial de ELACESTRANT, innovador producto oncoldgico para el tratamiento oral de céancer de
mama avanzado o metastasico ER+/HER2-. Estos acuerdos han posibilitado el registro de los dos innovadores
productos ya mencionados:

A ELZONRIS® (tagraxofusp): aprobado por la Food and Drug Administration (FDA) de Estados Unidos y por
la Agencia Europea de Medicamentos (EMA) en Europa, entre otros. Se encuentra comercializado en USA'y
EU, para el tratamiento de pacientes adultos con neoplasia de células dendriticas plasmocitoides blasticas
(NCDPB). Ademas, en USA también esta aprobado para el uso en pacientes pediatricos mayores de 2 afios,
en esta misma indicacién. En Espafia, el producto obtuvo la autorizacién en 2023.

A ORSERDU® (elacestrant): obtuvo en la aprobacién en Estados Unidos en 2023, para el tratamiento de pa-
cientes con cancer de mama avanzado o metastasico ER+/HER2 con mutacién en ESR1 y progresion de la
enfermedad tras al menos una linea de tratamiento endocrino. Con posterioridad, también en 2023, la EMA
aprobo la autorizacién de comercializacién del producto en la misma indicacién.

%
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El &rea de Investigacion Clinica de LMSA participa en el desarrollo clinico de elacestrant
en nuevas indicaciones, tanto en Espafia como en otros paises, ya que se trata de es-
tudios multicéntricos internacionales. En todos ellos cabe destacar la participacién de
centros en nuestro pais. Dos estudios en fase avanzada se encuentran ya activos: el
ensayo clinico “ELEGANT”, en el que participan 35 hospitales espafioles y el estudio“A-
DELA", que implica a 39 centros. También estan llevando a cabo en Espafia dos proyec-
tos més de elacestrant en fase mas temprana (estudios ELEVATE y ELECTRA). Asi mismo,
vale la pena mencionar el producto MEN2312, que se encuentra en fase de primera ad-
ministracién a humanos. Se trata de una molécula potencialmente muy prometedora
que inicia ahora su desarrollo clinico también en el &rea de tumores metastasicos. El
area de Investigacion Clinica de LMSA esté participando activamente en este proyecto
internacional.

En el &rea cardiovascular, Grupo Menarini cuenta con dos ensayos en fase Ill con obi-
cetrapib, inhibidor de la proteina de transferencia de ésteres de colesterol (CETP) de
proxima generacion, para prevenir los principales eventos cardiovasculares adversos, y
con obicetrapib +ezetimiba, un inhibidor de la proteina NPC1L1.

También se esté llevando a cabo un estudio clinico multicéntrico con Vaborem® (mero-
penem/vaborbactam), en el tratamiento de infecciones urinarias complicadas en po-
blacion pediétrica, que esta siendo liderado a nivel internacional desde un centro de
espafiol de gran excelencia asistencial e investigadora (Hospital de Sant Joan de Deu
de Barcelona.

Produccién de fdrmacos

/

Grupo Menarini ha mantenido una firme apuesta por la fa-
bricacién de medicamentos a través de su filial espafiola,
evidenciada por la planta de Badalona. Esta instalacién,
que abarca una considerable extensién de 13.000 m2, desta-
ca por su tecnologia de vanguardia y la innovacién en pro-

e ductos farmacéuticos.

Caracteristicas clave de la planta de Badalona:

Exportacion significativa: mas del 50% de la produc-
/ cion de la planta se exporta a otros paises, subrayando
su papel crucial en la cadena de suministro global.

Tecnologia para fabricaciéon de medicamentos s6-
{ lidos orales: la planta de Badalona es Unica en Grupo

Menarini al contar con tecnologia especializada para la

fabricaciéon de medicamentos sélidos orales, especial-
- | mente en sobres monodosis. Esta capacidad la posicio-
na estratégicamente para el desarrollo integral de nue-
vos medicamentos.
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Menarini se distingue por integrar consideraciones medioambientales en todas las fases de sus operaciones re-
lacionadas con la fabricacion de medicamentos en Badalona. Desde la adquisicién de materias primas hasta
la entrega de productos, la empresa aborda activamente la gestion de residuos y la minimizacién del impacto
medioambiental.

Menarini también cuenta con la tecnologia méas avanzada en la garantia de la calidad de los medicamentos gra-
cias a la monitorizacion en continuo:

4QUE ES LA MONITORIZACIGN EN CONTINUO?

La monitorizacion en continuo permite visualizar en tiempo real el
grado de conformidad en el que se llevan a cabo todas las fases de
fabricacién de un farmaco.

Menarini pone a disposicién
de los pacientes la tecnologia
mas avanzada en la

garantia de la calidad de los
medicamentos gracias a la
monitorizacién en continuo.

o

(EN QUE SE FUNDAMENTA?

En el profundo conocimiento del proceso y del resultado final.
70 6 millones de También en la variabilidad que puede aparecer en el transcurso de
’

&

unidades de la fabricacion.
medicamentos

2 8 3 presentaciones

¢COMO SE INICIA ESTA FABRICACION?

@ET0B)  (Coneldisefio de un mapa pormenorizado de todo el proceso en el

que consten los aspectos de calidad que debe tener el medicamen-

to. Estos aspectos estan relacionados con las propiedades fisicas,

+ 2 O U personas quimicas, biologicas o microbiolégicas que deben garantizar la ca-
lidad del producto farmacéutico.

2

(@) tad , ,
B6% o5 §€>’° ¢QUE SE LOGRA A TRAVES DE ESTE MAPA?
o)

Un control adecuado de todos los paréametros incluidos en el pro-
ceso para garantizar los atributos de calidad esperados.

n  ¢QUE FACTORES SE TESTAN EN TIEMPO REAL?

) La presion, la humedad, la velocidad de un equipo o las condicio-
nes de una sala. Este control permite ajustar cualquier variabilidad
para asegurar que el proceso de fabricacion es 6ptimo.

[& 4QUE VENTAJAS APORTA?

Conocer plenamente el proceso, mantenerlo en el tiempo y asegu-
rar la trazabilidad de los datos del farmaco durante su ciclo de vida.




Cg@ Comercializacion de farmacos

Con una solida dedicacion a la sociedad en diversas facetas (cuidado, asistencia y divulgacion), Me-
nariniva mas allé de la mera producciony comercializacién de productos farmacéuticos. Estas acti-
vidades se realizan sobre las 13 dreas terapéuticas que abarcan su extenso catalogo de productos.

Las principales areas, constituyendo méas del 80% de la facturacién, son reflejo de la especializacion
del Grupo:

Riesgo cardiovascular Analgesia e inflamacién Menarini Consumer Healthcare
Una de las principales lineas terapéuticas
de Menarini con los siguientes &mbitos de
especializacion:

Compafifa de Menarini Espafia dedicada al

autocuidado de la salud que pone a disposicion

Digestivo de la poblacién productos OTC:

« Hipertension arterial « Alimentos dietéticos para usos
médicos especiales

« Complementos alimenticios

« Cosméticos

» Medicamentos sin receta

« Producto sanitario

« y otros recursos Utiles de facil acceso a
través de su web

« Insuficiencia cardiaca crénica
« Angina de pecho
» Gota
App para dispositivos moviles Trivigota
« Diabetes

Respiratorio

La App para dispositivos mévi-
les Menainhal para mejorar la
adherencia al tratamiento de
los pacientes con asma o EPOC

Alergia Dermatologia Salud sexual masculina

Aparte del catélogo de farmacos, webs
especializadas en bienestar sexual y cuidado de
la prostata, y la App para dispositivos moviles
Disfruta+

En consonancia con su enfoque centrado en las personas, A continuacion, algunas paginas web al respecto:
el catalogo se complementa con recursos digitales y herra-
mientas informativas. Esta iniciativa subraya el compromiso
integral de Menarini con la salud, destacando su papel como
referente en la mejora continua de la calidad de vida de los
pacientes.

Medicamentos
Pdgina web

Salud sexual masculina

o ) _ Pdgina web
Menarini, ademas de ofrecer tratamientos, se compromete

con la adherencia al tratamiento a través de aplicaciones
digitales especializadas. Ejemplos incluyen Trivigota para la
gota y Menainhal para pacientes con Asma o EPOC.
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https://menarini.es/medicamentos/
https://menarini.es/consejos/salud-sexual-masculina/

Trabajo colaborativo

Grupo Menarini ha consolidado una extensa y destacada trayectoria como licenciataria a nivel in-
ternacional. La compafiia destina importantes inversiones a I+D para optimizar tanto sus procesos
de fabricacién como el conocimiento cientifico de sus medicamentos. Un elemento distintivo de su
estrategia es la firme apuesta por la colaboracién con diversas entidades, que se materializa en tres
areas fundamentales:

Investigacion clinica

Grupo Menarini mantiene una activa colaboracién con centros de investigacién externos e institu-
ciones especializadas. Esta cooperacion se extiende a unidades de investigacion clinica ubicadas en
hospitales, centros de atencion primaria, universidades y otras entidades dedicadas a la investiga-
cion.

La compafiia participa en el Plan PROFARMA, programa que fomenta la competitividad en la indus-
tria farmacéutica, clasificando y calificando a las empresas en funcion de su excelencia en diferentes
aspectos industriales, econémicos y de investigacién, desarrollo e innovacion.

Desarrollo farmacéutico y ensayos clinicos

En el campo del desarrollo farmacéutico y la realizacion de ensayos clinicos, Grupo Menarini ha esta-
blecido colaboraciones estrechas con numerosas entidades cientificas y académicas. Estas alianzas
estratégicas potencian la calidad y el alcance de sus desarrollos farmacéuticos.

Soporte médico-cientifico

La Direccién Médica de Menarini ofrece un completo soporte médico-cientifico y bibliografico a los
profesionales de la salud, abordando aspectos médicos y farmacoldgicos de especial relevancia para
la practica clinica.

Esta estrategia integral de colaboracion refleja el firme compromiso de Grupo Menarini con la exce-

lencia en la investigacion, el desarrollo farmacéutico y su contribucién al avance del conocimiento
médico.

2.3 PRINCIPALES HITOS Y MAGNITUDES

Plantilla \entas netas Emisones CO,

616 personas (+7% vs. 2023) 272,4 M’E 1.856 Tn

Unidades producidas Impuestos pagados Aportaciones sociales

70,6 M 18,8 M€ 150.259 €
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Innovacion farmaceéutica

Tenkasi® 400mg para uso pediatrico. Se consigue financiacién para
que este antibidtico de dosis Unica intravenosa esté disponible para ni-
fios desde los tres meses, revolucionando el tratamiento de infecciones
ABSSSI en pacientes pediatricos.

Novidol® 50 mg/ml en spray. Se lanza al mercado el primer ibuprofe-
no topico en formato spray, facilitando la aplicacién precisa del antiin-
flamatorio no esteroideo justo donde se necesita.

Bienestar v diversidad

Menstrual Point & Sala de lactancia. Se ha creado un espacio que
atiende las necesidades reales de nuestras empleadas, ofreciendo pro-
ductos menstruales sostenibles y un ambiente confortable para la ex-
traccion de leche materna, demostrando nuestro compromiso con la
saludy el bienestar femenino.

Investigacion y colaboraciones

Alianza con ICIQ-CERCA. Se ha establecido una prometedora colabo-
racion cientifica para desarrollar antiinflamatorios de nueva generacion
que minimicen los efectos adversos digestivos asociados a los AINE tra-
dicionales, como Ulceras y hemorragias.

Acuerdo con el Instituto Germans Trias i Pujol. Se ha firmado un con-
venio estratégico para impulsar proyectos de investigacién innovado-
res que transformaran el futuro de la medicina.

Reconocimiento y eventos

Premio OCARE. Nuestra campafia "BE GREAT" centrada en la empatia
fue reconocida como la mejor iniciativa de comunicacion interna, des-
tacando nuestros valores corporativos.

Infectioninfocus. Encuentro multidisciplinar pionero que reunid a
profesionales sanitarios, comunicadores y pacientes para abordar de
manera integral el desafio global de las resistencias antimicrobianas.

Ampliacion de portfolio

Tenkasi® 1200mg. Expandimos nuestra oferta terapéutica con una
nueva presentacién de oritavancina para pacientes adultos, consoli-
dando nuestro compromiso con soluciones farmacolégicas avanzadas.
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sostenibilidad







Apuesta por la sostenibilidad

3.1 MATERIALIDAD EN MENARINI

En Menarini se considera crucial el papel que desempefia la materialidad en la definicién de sostenibilidad de la com-
pafiia, y por lo tanto, en la elaboracion de este informe. Para poder obtener los mejores resultados posibles es necesario
mantener una comunicacién fluida y constante con los diversos grupos de interés, los cuales aportan informacién esen-
cial respecto a sus necesidades, expectativas y evaluaciones del desempefio corporativo.

Para mantener una comunicacién regular con sus grupos de interés Menarini hace uso de tres canales de comunicacion:
via correo electrénico, web corporativa (con accesos especificos para profesionales y clientes) y mediante visitas presen-
ciales a su sede.

Durante el ejercicio de 2024, en Menarini se ha seguido trabajando en la construccién, evaluacion y andlisis de su mate-
rialidad. A lo largo de este proceso se pretende alcanzar estandares mayores a los que dictaminan los requisitos legales,

buscando una gestién mejorada de los aspectos ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza).

Para llevar a cabo la identificacion de los temas materiales, elementales para la estrategia ASG de la empresa, se distin-
guen tres pasos a lo largo de dos fases.

Una fase cualitativa:

1. Identificacidn de grupos de interés y temas materiales

Los Grupos de Interés son aquellos grupos que se ven afectados directa o indirectamente por el desarrollo de la actividad
de la empresay, por lo tanto, a su vez tienen la capacidad de afectar directa o indirectamente el desarrollo de la misma.

En su identificacion:
« Se categorizan: distinta tipologia, necesidades y expectativas, y @mbitos de la empresa con los que tienen relacién.
« Se ha realizado un analisis comparativo con empresas lideres del sector que se han establecido como benchmark.

Grupos de interés

DE! Plantilla Pacientes
0

& Profesionales sanitarios y clientes Sociedad y comunidades locales

Administraciones publicas,

Proveeedores ; N
sistemas sanitarios, pagadores
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2. Priorizacion de temas materiales

Para establecer un orden de prioridad:

« Se han revisado las recomendaciones de los estandares SASB (Sustainability Accounting Standard Board) de materia-
lidad para compafiias farmacéuticas y biotecnoldgicas. Estos estandares internacionales ayudan a identificar, mediry
gestionar los temas ASG que mas directamente afectan al desempefio financiero y a la creacién de valor en una indus-
tria determinada a largo plazo.

« Asimismo, se han revisado las matrices de materialidad de las compafiias previamente identificadas como benchmark.
La identificacién de estos aspectos no financieros con repercusién econdémica, social y medioambiental se basa en:
A. identificar la repercusion de las actividades de la Compafifa sobre dichos aspectos (IMPACTO en la matriz)

B. Identificar las necesidades y expectativas de los grupos de interés sobre dichos aspectos (GRUPOS DE INTERES en |a
matriz)

Examinar las visiones de los grupos involucrados resulta esencial para mantener en sintonia constante la direccién es-
tratégica de Menarini con las demandas presentes y futuras de la sociedad, ademaés de las exigencias comerciales y el
desarrollo del mercado.

Para la fase de identificacién, se ha partido de los 15 aspectos materiales establecidos en la anterior matriz de materia-
lidad. Con el objetivo de redisefiar la matriz de materialidad, en una primera fase, se llevaron a cabo entrevistas con los
diferentes grupos de interés internos. En una siguiente fase, se han llevado a cabo entrevistas con los grupos de interés
externos. Cabe decir que la mayoria de estos aspectos pertenecen a la categoria de aspectos sociales (S), lo cual remarca
la importancia que se le da a las cuestiones sociales en la gestion de la empresa.

PUNTO DE PARTIDA:
9 agsuntos principales v 6 asuntos secundarios

Aspectos materiales

1. Riesgos y gestion de crisis (G)

2. Mantenimiento de practicas éticas anticorrupcion y antisoborno (G)
3. Calidad y seguridad de los medicamentos (S)

4. Cadena de suministro sostenible (S)

5. Bienestar del consumidor (S)

6. Estrategia e inversion en I+D+i (S)

7. Contribuciones en salud y calidad de vida (S)

8. Proteccién de datos & Ciberseguridad (S)

9. Atraccién y retencién de talento ()

10. Salud, bienestary seguridad de los empleados (S)

11. Diversidad e inclusion (S)

12. Respeto y proteccion de los derechos humanos (G)

13. Compromiso con la comunidad (S)

14. Formacion especializada a los profesionales de la salud (S)

15. Proteccion del Medio Ambiente (E)
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Una fase interna de revision y ponderacion
Respecto a la metodologia seguida en la revision de la materialidad:

1. Se asume que los asuntos relevantes, de impacto y materiales siguen siéndolo
en buena medida. Se evalla y pregunta directamente la evolucion percibida en
términos relativos por si se detectan cambios sustanciales.

2. Serealizan entrevistas grupales e individuales a personas responsables de diver-
sos ambitos de la compafiia cuyo trabajo se vincula con uno o mas de los grupos
de interés desde el cuél se solicita el punto de vista.

3. Los nuevos asuntos que aparecen en el anélisis del sector y las entrevistas cuali-
tativas no se han considerado como disruptivos, se ha adoptado una metodolo-
gia cualitativa incremental, con o que sélo se evalla su importancia e impacto
en relacién con los 9 principalesy los 6 secundarios de la anterior evaluacién (no
se pregunta a todos los G.I. una puntuacion en relevancia e impacto).

4. En las valoraciones cuantitativas a través de formularios autoadministrados (13
respuestas recibidas de 20 enviadas) se valora el grado en que son percibidos
menos, igual, mas o mucho mas relevantes y de impacto en los Ultimos afios.

5. En general no han aparecido asuntos que fueron materiales en la anterior que
hayan dejado de serlo. Es por ello que la metodologia cualitativa incremental se
basa en redefinir el criterio de ordinalidad entre los mismos, asi como la inclu-
sién de alguno de los nuevos aspectos en la medida que induce a ser valorado
mas material en relacion con los otros.

6. Lanueva matriz de materialidad se ha redefinido a partir de valoraciones de in-
cremento de su relevancia e impacto, ergo su materialidad.

La matriz de materialidad aparece como una herramienta
imprescindible de gestién que acelera la toma de decisio-
nes, perfilando la estrategia de la Compafiia. Otra de sus
cualidades es mejorar la transparencia y la relacion con los
diversos grupos de interés de la Compafifa.
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RELEVANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES

El andlisis de los nuevos asuntos materiales queda ilustrado en el siguiente diagrama:

MATRIZ DE MATERIALIDAD

A3
® ¢ A6

® B oo
o A4
e B12 ® A8
® A5
® B4
® BI5 ¢ A
® C4
® C6 ® B3
® C2
i ® A9
® B0

e c5 ® C3

IMPACTO SOBRE LA COMPANIA

En este caso la matriz de materialidad destaca 12 temas de los 15 existentes previamente
como los mas importantes por su impacto para la empresa Menarini junto a sus grupos de
interés. Una vez realizada la evaluacién interna los factores de gobernanza adquieren mayor
relevancia, seglin su importancia el orden es el siguiente:

AB. Respeto y proteccidn de los derechos humanaos (G)

A3. Mantenimiento de prdcticas éticas anticorrupcion y antisoborno (G)
Al. Calidad y seguridad de los medicamentos (S)

AB8. Proteccion del Medio Ambiente (A)

A9, Compromiso con la comunidad (S)

A2, Riesgos vy gestion de crisis (G)

A7. Contribuciones en salud vy calidad de vida (S)

A4, Formacidn especializada a los profesionales de la salud (S)
Ab, Estrategia e inversion en |+D+i (S)

B11. Proteccidn de datos & Ciberseguridad (S)

B12. Salud, Bienestar y seguridad de los empleados (S)

B13. Cadena de suministro sostenible (S)

A:ambientales S: sociales G: gobernanza
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3.2 ESTRATEGIA

Menarini, consciente de su responsabilidad social, asume un papel crucial en la promocion del desarrollo sostenible fren-
te a los desafios globales como el cambio climatico, la escasez de recursos fundamentalesy las crecientes desigualdades
sociales. La empresa se compromete a contribuir al progreso social, fomentar el crecimiento econémico y mantener un

equilibrio medioambiental.

Para ello, dispone de 5 ejes estratégicos:

5 ejes estrategicos

Compromiso con el
cuidado vy la atencion
a los pacientes

Menarini ha desarrollado un amplio porfolio de medi-
camentos y productos sanitarios de alto impacto social.
Asimismo, haimpulsado diversas iniciativas para promo-
ver la concienciacién en la sociedad y dar visibilidad a las
necesidades no cubiertas de los pacientes propiciando
su empoderamiento.

Compromiso con la
generacion de rigueza
para la sociedad

Menarini tiene una firme voluntad de jugar un papel im-
portante en el desarrollo sostenible del planeta a través
del progreso y bienestar de la sociedad y el crecimiento
econdmico de los paises en los que opera.

Compromiso con la
excelencia asistencial
y operativa

Menarini tiene un fuerte compromiso con la Excelencia,
siendo ésta uno de sus valores corporativos. Para ello,
ha creado la Unidad de Calidad que integra los depar-
tamentos de Control de Calidad, Garantia de Calidad y
Health, Safety and Environment (HSE).

Compromiso con el
crecimiento de la
actividad productiva

El compromiso con la innovacién esta en el ADN de Me-
narini y su mejor evidencia es su inversién en [+D+i y la
apuesta de Grupo Menarini por su planta de Badalona.

Compromiso con la
generacion y difusion
de conocimiento

Uno de los compromisos esenciales de Menarini desde
el comienzo de su andadura en Espafia hace més de 50
afios es la formacion continuada de los profesionales sa-
nitarios. En 1990 se materializ con la creacién de "Area
Cientifica Menarini".

Ademés, Menarini mantiene firme su compromiso de cumplimiento con los requisitos normativos y de transparencia
aprobados a nivel europeo. En este sentido esta trabajando para cumplir con la Directiva europea sobre informacion cor-
porativa en materia de sostenibilidad (CSRD); la Directiva de diligencia debida de las empresas en sostenibilidad (CSDDD)
o Taxonomia ambiental europea, las cuales se espera sean de aplicacion a partir de los proximos afios.
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3.3 COMPROMISO

Desde el afio 2017, Menarini se ha sumado al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, una iniciativa orien-
tada a fomentar el cumplimiento de 10 principios fundamentales que abarcan aspectos como los derechos
humanos, laborales, el cuidado del medio ambiente y la lucha contra la corrupcién. Esta adhesion refleja
el compromiso firme de la empresa con la consecucién de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
establecidos en la Agenda 2030.

N
- .
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Fuente: Pacto Mundial Red Espafiola

Cada afio, Menarini renueva su compromiso al trabajar con rigurosidad y eficacia en la implementacion
de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Este compromiso se traduce en la revisién
constante del impacto de sus principales actividades en relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Este proceso, iniciado en 2021 y continuado en 2024, demuestra la voluntad de Menarini de mejorar
de manera continua su contribucién a estos objetivos globales, consolidando asi su papel como agente de
cambio en pro del desarrollo sostenible.

Este analisis se estructurd en dos fases, con el objetivo de contextualizar y afinar el impacto de Menarini:

e I a I
Fase interna Fase externa
1. Informacién estratégica: revision de la Benchmarking: realizacién de un bench-
informacién corporativa con el fin de incor- marking de 7 compafiias farmacéuticas
porar las prioridades y directrices del Grupo. pertenecientes a Farmaindustria y 5 com-
pafiias del mercado de OTC:
2. Entrevistas: realizacién de entrevistas a
directivos de la Organizacion. « Revisién del posicionamiento de Farmain-
dustria frente a los ODS
3. ODS Prioritarios preliminares: valida- « Informes de informacién no-financiera de
cién de la priorizacion de los ODS por un gru- 2 empresas del IBEX35
po de trabajo multidisciplinar. « Informes sobre la contribucién del sector
Healthcare a los ODS (FI, Business & Sustai-
nable Development Commission, UNGC).
o _/ o
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Luego de este andlisis detallado, se identificaron una serie de Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) prioritarios que maximizan el impacto social positivo de Menarini, destacando su compro-
miso como agente de cambio que contribuye al desarrollo sostenible:

W

oDs 3

Intrinseco a las actividades de una compafiia farmacéu-
tica y en linea con su Misién centrada en las personas,
poniendo a disposicién de los pacientes soluciones ac-
cesibles que garanticen un cuidado integral de la salud.
Ademas, dentro de su RSC, Menarini colabora con la Aso-
ciacién Banco Farmacéutico y Farmacéuticos sin Fronte-
ras, entidades que realizan donaciones regulares de me-
dicamentos.

ops8y9

Alineados con las principales actividades del negocio y
valores de Menarini (personas, innovacion, responsabili-
dad).

0DS 12

Prioritario para el sector farmacéutico y relacionado con
el compromiso de Menarini con la sostenibilidad y la in-
novacion. Especialmente relevante por la presencia de las
plantas de fabricacién y la generacién de residuos.

0DS 13
Especialmente relevante por la presencia de las plantas
de fabricacion.

0DSs 17

Fundamental para avanzar hacia el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y especialmente en los proyec-
tos de investigacion de Menarini.

3 i




0DS prioritarios

SALUD
YBIENESTAR

4

INDUSTRIA, 1
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

ACCION
POR EL CLIMA

QO

‘I ALIANZAS PARA
H
LOS OBJETIVOS

Correlacion de los 10 Principios del Pacto Mundial con los ODS:

@ nNormas @ Vedio

Laborables Ambiente

Derechos
Humanos

@ Luchacontra
la corrupcién

Tras analizar los resultados de la nueva matriz de materialidad, realizada en una primera fase a partir de las en-
trevistas a los grupos de interés internos, los ODS prioritarios en 2022 siguen manteniéndose vigentes en 2024,
Ademas, dentro de nuestro compromiso con la mejora de la gestién del agua (ODS 6), durante 2024 se han
realizado acciones de optimizacién de los procesos de limpieza para reducir el consumo de agua, una campafia
de concienciacion sobre el uso del agua, colocando vinilos en los aseos y a través de las pantallas, asi como
estudios de reutilizacion de agua. En virtud de nuestros continuos esfuerzos por ser cada vez mas responsables
y sostenibles, nos complace informar que una vez mas, algunas de nuestras iniciativas han sido reconocidas
como Buenas Précticas por la Red Espafiola del Pacto Mundial. Este reconocimiento refuerza la conviccién de
Menarini de que esta avanzando en la direccién correcta.
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La etica y la gobernanza:
pilares en la gestion de

Menarini

Menarini valora la ética empresarial y la gobernanza responsable
como elementos esenciales para la gestién del negocio y la crea-
cién de valor sostenible a largo plazo. Su misién, visién y valores
reflejan su compromiso social en todos los niveles de la empresa.

4.1 MISION, VISION, VALORES

El Grupo siempre ha tenido la éticay la gobernanza en su ADN y ha ba-
sado su compromiso con sus valoresy su trabajo en la responsabilidad
y el cumplimiento estricto de las leyes y normativas aplicables.

La mision, vision y valores de Menarini definen su identidad y cultura

empresarial.

MISION

Nuestra razén de ser son las
personas, buscar una solucién para
cada enfermedad y proporcionar
maés salud y mejor calidad de vida.

VISION

Queremos ser una compafiia

lider comprometida con la vida

de las personas, que impulse
iniciativas innovadoras que generen
conocimiento y aporten mas salud.

-/

VALORES

Centrados en las personas: Su mejor activo.
Juntos construyen su identidad y su futuro.

Innovacién: Creatividad, dinamismo'y
versatilidad para afrontar nuevos retos y generar
oportunidades.

Responsabilidad: Con la sociedad, con los
trabajadores y con el entorno.

Excelencia: Trabajando cada dia para alcanzar
el méximo nivel de calidad cumpliendo
rigurosamente los procedimientos y apostando
por la formacién en un proceso de mejora
continua.




4.2 GOBERNANZAY CULTURA MENARINI

La gobernanza de Menarini se articula a través de los siguientes 6rganos de adminis-
tracién y gestidn, asi como comisiones de trabajo para temas concretos:

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de Menarini, compuesto por tres consejeros, constituye
el 6rgano rector de la empresa. Su labor fundamental se centra en:

A Establecer y aprobar las directrices generales de la compafiia: definen el
rumbo estratégico de la organizacién, orientandolo hacia un desarrollo sostenible
y un crecimiento responsable con el entorno.

A Configurar la estructura interna: disefian la organizacion interna de la empresa,
optimizando la eficiencia operativa y el rendimiento, implementando procesos
que minimicen el impacto ambiental.

A Elaborar las cuentas anuales: rinden cuentas de la situacion financiera de la
empresa, asegurando la transparencia, la responsabilidad social y la informacion
sobre indicadores de sostenibilidad.

A Dar el visto bueno a la distribucién de los recursos: gestionan los recursos
financieros, naturales y humanos de la empresa de forma responsable, eficiente y
con criterios de sostenibilidad.

A Supervisar el cumplimiento de las metas del plan estratégico: monitorean el
progreso de la empresa hacia sus objetivos econdmicos, ambientales y sociales,
garantizando la viabilidad y el éxito sostenible a largo plazo.

Representacién legal y asesoramiento

A Representacion legal: el Consejo de Administracion ostenta la representacidn
legal de la empresa, velando por sus intereses y derechos.

A Asesoramiento legal: un equipo del Departamento Legal de Menarini, compuesto
porunasecretaria, un vicesecretarioy otros profesionales, brinda apoyo al Consejo.
Ademas de su funcién de asistencia, estos miembros han sido designados como
asesores legales del Consejo, desempefiando un rol fundamental en el dmbito
juridico de la empresa.

Funcionamiento del Consejo
A Reuniones: el Consejo se reline como minimo cuatro veces al afio, una vez por
trimestre, para discutir y tomar decisiones sobre los asuntos relevantes de la

empresa.

A Resoluciones: las resoluciones se aprueban por mayoria, asegurando un proceso
de toma de decisiones democratico y transparente.
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Comité de Direccion

BOD MENARINI SPAIN

Legal Affairs

General Manager

Communication

Manufacturing

Compliance

Commercial Area

Business Solutions

BD & Licensing Logistics

1]

Communication Clinical Research Quality Unit

and Technology
Services

Production and
Engineering

Field Force
Operations

Market Access
Controlling
Market Research,
SFE & Trade
Risk Management Marketing
Medical Affairs

Regulatory Affairs

El Comité de Direccion, liderado por el Director General, esta formado por las direcciones de las distintas areas de la
empresa. Su labor principal se centra en:

A Planificacion estratégica: proponer al Consejo de Administracidn el plan estratégico y de negocio anual, asi como
su revision y actualizacion constante.

A Cultura corporativa: definiry promover la cultura organizacional de la empresa.

A Evaluacion y toma de decisiones: evaluar de forma periddica el cumplimiento de los objetivos de la compafifa y
tomar las decisiones necesarias en caso de desviaciones.

/



Comite de Integridad

En Menarini, la integridad es un pilar fundamental de su cultura empresarial.
Para garantizar el cumplimiento de las normas éticas en todas las areas de
la compafiia, ha creado un Comité de Integridad, un 6rgano colegiado con
funciones especificas:

1. Adaptacion de las politicas globales a las necesidades locales
A El Comité identifica las necesidades especificas de cada regidn y contexto.

A Planificainiciativas para adaptar las politicas globales de cumplimiento a las
realidades locales, especialmente las del sector farmacéutico.

2. Refuerzo del compromiso ético en el dia a dia

A El Comité vela por la integracion de los principios éticos en las operaciones
diarias de todas las areas de la empresa.

A Promueve una cultura de integridad y transparencia alineada con los valores
y normativas vigentes.

3. Supervision de las donaciones

A E| Comité revisa y aprueba las propuestas de donaciones realizadas por
Menarini, asegurando que se ajusten a los principios de la Compafifa.

4. Canal de comunicacion abierto para los empleados

A El Comité estd abierto a escuchar las necesidades e inquietudes de la
plantilla.

A Brinda la posibilidad a todos los miembros del equipo de dirigirse
directamente a alguno de sus integrantes para reportar y abordar temas
relacionados con la integridad.

Miembros del Comité:

« Direccion

« Compliance Officer

« Direccién del Area Médica

+ Direccion Legal

« Direccion de Finanzas




/

Comité de Sostenibilidad

El Comité de Sostenibilidad de Menarini, juega un papel fundamental en el
desarrollo sostenible de la empresa. Sus responsabilidades abarcan:

1. Fomentar la cultura de la sostenibilidad

A Promover la concienciacién: el Comité sensibiliza al personal sobre la
importancia de la sostenibilidad y su impacto en la competitividad vy la
reputacion de la empresa.

A Estimular la participacion: impulsa la participacién del personal en proyectos
e iniciativas de sostenibilidad, creando un sentimiento de responsabilidad
compartida.

2. Planificacion estratégica

A Consensuar el plan anual de RSC: el Comité define el plan de accién anual en
materia de Responsabilidad Social Corporativa, alineando las iniciativas con la
estrategia global de la empresa.

A Desarrollar la estrategia de sostenibilidad: define la hoja de ruta para el
desarrollo sostenible de Menarini, estableciendo objetivos y metas a largo
plazo.

3. Apoyo a la comunidad

A Identificar proyectos: busca y selecciona proyectos que puedan recibir el
apoyo de Menarini en beneficio de la comunidad local.

A Evaluar el impacto: valora el impacto positivo que los proyectos pueden tener
en la comunidad, priorizando aquellos que generen un cambio significativo.

4, Colaboracién y donaciones
A Sugerir donaciones y acuerdos: propone al Comité de Integridad la
realizacién de donaciones, acuerdos de colaboracién y apoyos (financieros y

no financieros) a entidades y proyectos de interés social.

A Garantizar la transparencia: vela por la transparencia y el buen uso de los
recursos destinados a iniciativas de sostenibilidad.

5. Gestion de riesgos sociales
A Identificar riesgos sociales: detectay analiza los riesgos sociales que pueden
afectar a la empresa, como la discriminacién, la desigualdad o la falta de

seguridad laboral.

A Evaluar y mitigar riesgos: implementa medidas para prevenir y mitigar los
riesgos sociales, creando un entorno de trabajo seguro y justo para todos.



Comision de Igualdad

La Comisidn de Igualdad de Menarini, compuesta por diez miembros, cinco mujeres y cinco hom-
bres, asume con total responsabilidad su papel fundamental en la promocién de la igualdad de
género dentro de la empresa. Algunas de sus funciones clave son:

A Diagnostico de la situacidn: la Comision negocia y elabora un andlisis exhaustivo de la situa-
cién actual de la empresa en términos de igualdad entre mujeres y hombres, identificando areas
de mejoray necesidades especificas.

A Plan de Igualdad: tras la elaboracion del diagnéstico, la Comisidon negocia y redacta el Plan de
lgualdad, un documento estratégico que define las medidas y acciones concretas para alcanzar
laigualdad en la empresa. El plan actual, aprobado para el periodo 2020-2024, establece objeti-
vos ambiciosos y acciones tangibles para promover la igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres en todos los &mbitos de la empresa. Actualmente Menarini se encuentra en
negociaciones para implementar el Il Plan de Igualdad.

A Seguimiento y evaluacion: la Comision se encarga de realizar un seguimiento continuo y una
evaluacion rigurosa de la aplicacion del Plan de Igualdad. Esto permite medir el impacto de las
medidas implementadas, identificar areas de mejora y realizar los ajustes necesarios para ase-
gurar el éxito del plan.

Comité de Seguridad vy Salud (CSS)

El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es un 6rgano paritario y colegiado de vital importancia para
la empresa. Su funcién principal es la consulta regulary periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencién de riesgos laborales, velando por la seguridad y la salud de la plantilla.
Sus funciones clave abarcan:

A Defensa de los intereses de los trabajadores: el CSS representa y defiende los intereses de
la plantilla en materia de prevencion de riesgos laborales, promoviendo un entorno de trabajo
seguroy saludable.

b Gestion de temas medioambientales: de acuerdo con el Convenio colectivo de Quimicas, el
CSS también se encarga de todos los temas relacionados con el medio ambiente, impulsando
practicas sostenibles y responsables.

A Competencias: el Comité ostenta las competencias en materia de informacion, consulta y nego-
ciacion, vigilancia y control, asegurando la participacién de la plantilla en la toma de decisiones
relacionadas con la salud laboral y el medio ambiente.




4.3 ETICAY CUMPLIMIENTO

El Cédigo de Conducta de Grupo Menarini Internacional es la expresion tangible del compromiso de la
empresa con sus empleados/as, pacientes, socios comerciales y la comunidad en general. Este codigo
establece principios positivos y normas de conducta que rigen las acciones de Menarini en todos los
ambitos de su actividad.

Etica y cumplimiento como pilares fundamentales

La ética y el cumplimiento son valores irrenunciables para Menarini. La empresa defiende los mas altos
estandares de calidad y el desarrollo de su actividad de acuerdo con sus valores corporativos, incluyendo la
éticay la transparencia.

Marco comun para la actuacién global
Los estandares éticos de Menarini proporcionan un marco comun para la forma en que las oficinas centrales
y filiales en el mundo interactan con sus colegas del sector, socios, proveedores, pacientes y comunidades.

El Cédigo de Conducta como guia

Estos compromisos se materializan en el Codigo de Conducta Corporativo y el Codigo de Conducta de
Terceros . Estos documentos establecen los mecanismos para:

A Promover comportamientos éticos

A Garantizar el cumplimiento de todas las leyes y reglamentos

A Facilitar la denuncia de conductas indebidas e ilegales

A El Codigo de Conducta es la guia clave para que todas las empresas del Grupo Menarini, la plantilla,
funcionarios y directores, asi como todas las partes implicadas en sus relaciones comerciales, actlien con
integridad.

Herramientas adicionales para asegurar un comportamiento ético
Menarini dispone de herramientas adicionales que permiten asegurar un comportamiento ético a todos los
niveles:

A Canal de denuncias: permite al personal reportar de forma anénima cualquier comportamiento que
consideren contrario al Cédigo de Conducta.

A Programa de formacidn: se ofrece formacién continua a toda la plantilla sobre los principios del Codigo
de Conducta.

A Evaluaciones de cumplimiento: se realizan evaluaciones periddicas para asegurar el cumplimiento del
Cdédigo de Conducta.

Codigo de Conducta Corporativo

( Codigo de Conducta de Terceros

Cédigo Ftico
C il Manual de Prevencién de Riesgos Penales
ompqr ,Gmlento Politica Global Antisobornos
Et'go Menarini Global Anticorruption Compliance Program
Herramientas Antitrust Compliance Program
Etc.
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https://menarini.es/wp-content/uploads/2022/04/CODIGO-DE-CONDUCTA_VF.pdf
https://menarini.es/wp-content/uploads/2022/04/cod-conducta-global-terceros.pdf
https://menarini.es/wp-content/uploads/2022/04/cod-conducta-global-terceros.pdf

Responsabilidad de la Direccién

La Direccién es directamente responsable de supervisar la implementacién del Cédigo de Conducta de
Menariniy tomara todas las medidas necesarias para asegurar su adopcion dentro de las empresas del Grupo.
La Direccion se compromete a:

A Tomar decisiones de acuerdo con los valores fundamentales de Menarini
A Asumir la responsabilidad de sus acciones

Cumplimiento de las leyes y reglamentos

Menarini cumple con todas las leyes y reglamentos aplicables en los paises en los que opera, incluidas
aquellas querigen la investigacion y desarrollo, fabricacién, distribucién, comercializacion, ventay promocién
de todos sus productos.

Responsabilidad y confianza
Menarini manifiesta que solo comportamientos responsables permiten asegurar la sostenibilidad de
proyectos empresariales en la industria farmacéutica y mantener la confianza de la sociedad.

Colaboracién con el sector
Menarini participa activamente en el Sistema de Autorregulacion de Farmaindustria y el Codigo de Buenas
Practicas de Farmaindustria. Estas iniciativas buscan:

A Establecer criterios y normas de conducta comunes.

A Fortalecer la confianzay la credibilidad de la sociedad en la seguridad de los medicamentos.

A Asegurar la alineacién de los comportamientos de la industria con el marco normativo nacional e
internacional.

A El Cédigo de Conducta de Menarini es un elemento fundamental en la construccién de una empresa
responsable, transparente y comprometida con el bienestar de la sociedad.

Como muestra de su compromiso ético, Mena-
rini ha adquirido un rol activo en el seno de los
6rganos de autorregulacion del sector farma-
céutico y de la industria de los medicamentos
innovadores.

farma ndu Stria Prueba de ello, la Emp{resa estd adherida a Far-

maindustria (Asociacién Nacional Empresarial
de la Industria Farmacéutica establecida en Es-
pafia) que establece unos principios y contro-
les muy exigentes en temas de ética, conducta,
lucha contra la corrupcién, soborno y transpa-
rencia.
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https://www.codigofarmaindustria.org/servlet/sarfi/quees.html
https://www.codigofarmaindustria.org/servlet/sarfi/elcodigo.html
https://www.codigofarmaindustria.org/servlet/sarfi/elcodigo.html

Control de riesgos
Menarini posee un sélido modelo propio para identificary controlar riesgos. Este modelo proactivo permite:

A Identificar amenazas: anélisis exhaustivo del entorno interno y externo para detectar riesgos financieros, operativos,
de mercado, reputacionales y legales.

A Evaluar y clasificar: los riesgos se evallan por probabilidad e impacto, y se clasifican por gravedad (estratégicos,
operativos, financieros).

A Controlar y mitigar: se disefian e implementan medidas de control especificas para cada riesgo.

A Monitorizar y revisar: se monitoriza y revisa la eficacia de las medidas de control mediante auditorias internas y
externas.

Lucha contra la corrupcién v el soborno

Menarini tiene una politica de tolerancia cero contra la corrupcién y el soborno en todas sus formas y estd comprometida
con la promocién de una cultura de ética y transparencia en todas sus operaciones.

MODELO DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES

Responsable de
Compliance
; ) Tramitar la Denuncia
Activar Expediente Registrar en el
Documentar Sistema de Gestion de
motivos Denuncias

Instruir el Expediente Preliminar
Levantar el acta

Informe de
investigacion
Elementos suficientes
para su resolucion La veracidad de los hechos
denunciados resulta acreditada
y comporta una infraccion de la
Informe de normativa
conclusiones
Elementos suficientes
para su resolucién

Decisiones oportunas de acuerdo al
Sistema Disciplinario del Manual de

Consejo de Prevencion de Riesgos Penales
Administracion

Registro en el Sistema de Gestion de
Denuncias
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Los principales riesgos penales detectados pueden producirse principalmente en estas tres circunstancias:

-

Y4 Y4
Corrupcidn en los negocios: Cohecho de funcionario: Donaciones y patrocinios:
Tanto en su modalidad activa como Entendida como oferta o ventaja Puede existir riesgo de corrupcién
pasivay en relacion con la adquisi- econémica indebida para realizar cuando los patrocinados sean
cién de bienes y servicios - provee- acto injusto o la percepcion de administraciones publicas. También
dores- o la venta de productos. comisiones por parte de los médicos podria incurrirse en fraude legal, en
(tanto del sistema publico de salud especial en materia de contratacién
cuanto del privado) para que prescri- publica o por la remuneracién me-
ban medicamentos de la empresa diante donaciones de funcionarios
que les paga. publicos.
U\ U\

Riesgos penales detectados

A

\/

Para garantizar la integridad en los negocios, la empresa cuenta con un Modelo de Prevencién de Riesgos Penales que

incluye:

A Un mapa de riesgos: identifica los principales riesgos de corrupcién y soborno a los que se enfrenta la empresa.

A Medidas de control: se implementan para mitigar estos riesgos, como:

« Compromiso del personal: todos los empleados, proveedores y socios deben firmar un compromiso de respetar
las leyes anticorrupcion y el Codigo de Conducta de la empresa.

« Formacién: se imparte formacion especifica sobre la lucha contra la corrupcion y el soborno a toda la plantilla,
con especial atencién a aquellos mas expuestos a estos riesgos.

+ Procedimientos de actuacion: se establecen para identificar posibles situaciones de conflicto de intereses.

A Medidas especificas para las relaciones con las instituciones publicas:

+ Solo los responsables asignados pueden tener relaciones con las instituciones publicas.

« Todos los pagos a funcionarios publicos o administraciones pUblicas deben estar relacionados con servicios soli-
citados o regularizados contractualmente y contar con la debida autorizacién.

+ Las donaciones y financiaciones deben destinarse a la finalidad para la que fueron solicitadas y documentarse

adecuadamente.

A Regalos y cortesias: se permite el ofrecimiento de regalos tradicionales, comidas modestas u otros beneficios en
relacién con conversaciones de negocios, siempre que no se consideren sobornos.

A Conflicto de intereses: esté prohibido iniciar o facilitar transacciones que puedan perjudicar el juicio profesional o
la capacidad para tomar decisiones imparciales en el mejor interés de la empresa. Las personas que trabajan en la
Compafifa deben comunicar cualquier conflicto de intereses, real o potencial.
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Lucha contra el blanqueo de capitales

Menarini se compromete con la transparencia en todos los dmbitos de su ges-
tion empresarial. La Compafiia defiende las buenas practicas corporativas en
relacion con clientes, socios comerciales y colaboradores externos.

Prevencién del blanqueo de capitales

A Menarini cumple voluntariamente con la Ley 10/2010 de Prevencidn del
Blanqueo de Capitales.

A Se han establecido procedimientos especificos para prevenir el blanqueo de
capitales, incluyendo:

+ Pagos mediante transferencia bancaria con firma mancomunada: Se ex-
ceptlian pequefios pagos en efectivo muy excepcionales.

+ Directrices de obligado cumplimiento para todos los empleados y cola-
boradores.

Riesgo de blanqueo imprudente

A Elriesgo de blanqueo imprudente se ha considerado en el mapa de riesgos
de la Compafiia.

A Se ha clasificado como un riesgo bajo y suficientemente cubierto por las po-
liticas y procedimientos internos.




Canal de denuncias

Menarini pone a disposicion de sus empleados/as un canal de denuncias para
reportar cualquier violacién, incluso potencial, de las leyes, reglamentos, prin-
cipios del Cédigo de Conductay las politicas y procedimientos de la empresa.

{Quién puede denunciar?

Cualquier persona de la plantilla de Menarini, independientemente de su pues-
to o categoria profesional.

{Qué se puede denunciar?

Cualquier violacion de las leyes, reglamentos, principios del Codigo de Conduc-
tay las politicas y procedimientos de Menarini.

{Cémo se puede denunciar?

A Supervisor directo: contactando con el supervisor directo para informarle
de la situacion.

A Departamento de Recursos Humanos: puede dirigirse al Departamento de
Recursos Humanos para presentar la denuncia.

A Area de Compliance: el 4rea de Compliance est4 especializada en la gestién
de denuncias.

A Canal web: se puede realizar una denuncia andénima a través del canal habi-
litado en la web.

Confidencialidad

Todas las denuncias se tratan con la més estricta confidencialidad. Las denun-
cias a través del canal web son andnimas.

Investigacion y resolucion

Todas las cuestiones reportadas se revisan e investigan con la debida diligen-
cia. Se adoptan medidas disciplinarias y correctivas cuando sea necesario. En
algunos casos, se puede requerir a las autoridades una investigacion adicional.

Resultados en 2024

Menarini demuestra su firme compromiso con la integridad ética mediante la
atencion prioritaria a cualquier posible desviacion del Codigo de Conducta. Du-
rante 2024, a través de los mencionados canales, la empresa recibié cuatro de-
nuncias relacionadas con supuestas infracciones de nuestros estandares éticos.
Todas las denuncias fueron minuciosamente investigadas y resueltas dentro de
los plazos establecidos, reflejando asi el compromiso de Menarini con sus valo-
res corporativos y su determinacion para mantener los mas altos estdndares de
conducta empresarial en todas sus operaciones.
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4.4 DERECHOS HUMANOS
Respeto de los derechos humanos
Menarini se compromete a apoyar y respetar los principios establecidos en la

g ﬁ%@gﬁ'g’g‘ Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, evitando la
DERECHOS complicidad en cualquier abusoy promoviendo la dignidad, la salud y laigualdad de

su plantilla, en cumplimiento de toda la legislacion aplicable.

HUMANOS

Asimismo, la Empresa da prioridad a la defensa de las disposiciones de la

J,?»’ H‘,‘;,!’ Organizacién O'rga.ni;aciéln Internacional del Trabajo prohibiendo cualquier forma de
v OIT y Internacional discriminacion y explotacion del trabajo infantil o forzado. Del mismo modo, la
\llv Y del Trabajo igualdad entre hombres y mujeres, asi como la dignidad y el valor de la persona, son

T~ principios que se aplican en el desempefio de su actividad.

Menarini estd firmemente comprometida con el respeto y la promocién de los derechos humanos en todas sus
operaciones.
Prueba de este compromiso

A Adhesién al Pacto Mundial de Naciones Unidas: Menarini se ha adherido a los Principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, que abarcan los derechos humanos, el trabajo, el medio ambientey la lucha contra la corrupcién.

A Implementacién de politicas y herramientas: la empresa ha desarrollado e implementado diversas politicas y
herramientas para asegurar el cumplimiento de los Principios del Pacto Mundial.

A Cumplimiento de las regulaciones nacionales: Menarini cumple con todas las regulaciones nacionales pertinentes
en materia de derechos humanos.

A Extension del compromiso a las empresas colaboradoras: Menarini busca que sus empresas colaboradoras
también se comprometan con el respeto y la promocién de los derechos humanos.

A Auditoria de Terceros: Menarini realiza auditorias a sus empresas colaboradoras para detectar posibles violaciones
de derechos humanos.

En el ambito nacional

A Todas las actividades de Menarini se desarrollan con estricto cumplimiento de las regulaciones pertinentes en materia
de derechos humanos.

A Esto garantiza el respetoy la proteccion de los derechos humanos de todos los empleados, clientes y proveedores.
Durante 2024
A Durante 2024 no se tiene constancia de casos o denuncias de vulneracién de los Derechos Humanos, derechos de

los trabajadores relacionados con el trabajo forzoso o trabajo infantil o relacionadas con el incumplimiento de los
convenios internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo en Menarini.
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Derechos de los trabajadores

Menarini defiende la igualdad efectiva y de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la dignidad y el valor de la
persona en el trabajo diario.

Igualdad de oportunidades

A Menarini garantiza la igualdad de acceso a oportunidades profesionales mediante procedimientos establecidos.

A Respalda integramente las disposiciones y recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre
condiciones de trabajo y relaciones laborales.

A Defiende los derechos fundamentales universales, que deben ser respetados por todas las personas en todos los pai-
ses, independientemente de su nivel de desarrollo econémico.

Trabajo forzoso y explotacién infantil

A Cumplimiento de las regulaciones: Menarini previene el trabajo forzoso y la explotacion infantil mediante el estricto
cumplimiento de las regulaciones locales, regionales, nacionales e internacionales.

A Condiciones de trabajo: los centros de Menarini cumplen con las normativas aplicables.

A Horarios: los horarios laborales respetan los derechos de los trabajadores y la edad minima de contratacion.

Proteccion de datos

Menarini se toma la privacidad muy en serio y esta comprometida con el més alto nivel de proteccién de datos perso-
nales.

Marco legal
h La empresa cumple con la normativa vigente en materia de proteccién de datos, incluyendo el Reglamento (UE)
2016/679y la Ley Organica 3/2018.

Informacién y transparencia
A Menarini pone a disposicion de las personas interesadas informacién clara y accesible sobre el tratamiento de sus
datos personales.

Tiempo de conservacién

A Los datos personales se tratan durante el tiempo necesario para la finalidad para la que fueron recogidos.

A Posteriormente, se conservan de forma bloqueada para el cumplimiento de obligaciones legales y/o la exigencia de
posibles responsabilidades.

Derechos de las personas interesadas
A Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
portabilidad de datos y oposicion.

Contacto
A Las personas interesadas pueden contactar con Menarini a través de los canales habilitados para ello para solicitar el
ejercicio de sus derechos.

Cumplimiento
A En 2024 no se tiene constancia de ninguna denuncia ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos por infraccién
de Menarini en el uso de los datos personales.

Cabe decir que el Grupo cuenta también con el respaldo de poseer el certificado I1SO' 27001, el cual proporciona un
marco sistematico para gestionar y proteger la informaciéon confidencial de la empresa mediante la adopcion de con-
troles de seguridad adecuados. Su implementacién demuestra un compromiso con la proteccion de datos de clientes,
empleados y otros grupos de interés.

(1) Las normas ISO representan una herramienta clave para las organizaciones comprometidas con la sostenibilidad, ya que proporcionan un marco de
referencia internacionalmente reconocido para gestionar aspectos esenciales como la calidad, el medioambiente, la sequridad laboral, la eficiencia ener-
gética y la responsabilidad social.
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J  Centrados en las personas

Las personas, la razon de ser de Menarini.

5.1 CALIDAD Y SEGURIDAD
DEL MEDICAMENTO

Para Menarini, la calidad no es solo un objetivo, es una filosofia que impregna
cada unade sus acciones. La Direccion establece un meticuloso control en toda la
cadena de produccién, desde la seleccidn de las materias primas hasta la entrega
final del producto.

Todo el procedimiento y gestion de la calidad se realiza conforme a las siguientes
normasy buenas practicas:

A Normas de Correcta Fabricacion (NCF o GMP). (I:-EET%&
A Buenas Practicas Clinicas (BPC o GCP).
A Buenas Practicas de Farmacovigilancia (BPFV o GPhP). 1SO 9001

Fruto de todo este trabajo y esfuerzo, la Empresa cuenta con la certificacién de
calidad Norma ISO 9001.

Norma ISO 9001
- Calidad -

Menarini ofrece a los profesionales de la sa-
lud informacién cientifica detallada sobre sus
medicamentos y su uso, ademas de canales
de comunicacion para recibir comentarios y
sugerencias.

En Menarini, la calidad es una responsabilidad
compartida por todos, un compromiso con la
salud y el bienestar que se traduce en produc-
tos de la més alta calidad.




Salud y seguridad del paciente

Menarini tiene como razén de ser y mision a las personas. Su objetivo es buscar una solucion para cada
enfermedad, proporcionando mas salud y mejor calidad de vida. La salud y la seguridad de sus pacientes son
el motor que impulsa todas sus actividades, materializandose en los siguientes compromisos:

Garantizar que los medicamentos de la cartera estén basados en estudios cientificos
avanzados y sean altamente especializados

Todos los farmacos sean evaluados con los mas altos estandares de calidad y seguridad
para los pacientes

Que nuestros productos garanticen la integridad fisica de los pacientes y supongan una
mejora de su salud

Menarini se compromete con la seguridad de sus pacientes median-
te un sistema de Farmacovigilancia Global que cumple con los mas
altos estandares internacionales. Este sistema permite detectar y mi-
nimizar los posibles efectos adversos relacionados con sus farmacos,
incluyendo la administracion en situaciones especiales, como p.e:

A Errores de medicacion

A Falta de eficacia

A Mal uso y/o abuso

A Uso fuera de indicaciones

A Medicamentos falsificados o de calidad inferior

Alineacion con las regulaciones

El sistema de Farmacovigilancia de Menarini esta alineado con las si-
guientes regulaciones europeas y nacionales:

A Directiva 2012/26/UE, Reglamento UE N° 1235/2010, Reglamento de
Ejecucion N°520/2012, GVPs a nivel internacional.

A Ley 29/2006 de garantias y uso racional de los medicamentos y pro-
ductos sanitarios, modificada por la Ley 10/2013 y el RD 577/2013.
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Prevencion de riesgos

Menarini también implementa un intenso proceso de analisis y gestion
en la fabricacién de sus medicamentos para minimizar y prevenir al
maximo los posibles riesgos asociados a temas de calidad.

Lucha contra la falsificacion

En linea con la Directiva 2011/62/UE, Menarini ha intensificado los con-
troles de la cadena de suministro para combatir la falsificacion de me-
dicamentos:

A Suministro: requisitos adicionales a los distribuidores para garanti-
zar las ‘buenas practicas de distribucion’,

A Fabricacién: refuerzo de los controles y garantias de los principios
activos.

A Dispositivos de seguridad: verificacion de la autenticidad de la ca-
dena de distribucion y dispensacion, e identificacién individual de
los medicamentos (nimero de serie en el Sistema Espafiol de Verifi-
cacién de Medicamentos (SEVEM) y cierre inviolable).

/



Satisfaccion de los pacientes

Menarini se distingue por su compromiso con la calidad de vida de las personas y su valor fun-
damental de excelencia. Por tanto, considera que la calidad en la atencion al cliente refleja su
imagen corporativa. Para garantizar esto, es crucial tener diversos canales de comunicacion con
los clientes, implementar un sistema periddico y segmentado de evaluacién de su satisfaccion, y
seguir meticulosamente un procedimiento interno de atencion al cliente.

El procedimiento de atencién al cliente y registro de incidencias que se debe seguir es descrito
en el siguiente flujograma:

NCSRENE

DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CLIENTE

1. Recepcion de incidencias
2. Confirmacién en horario laboral
3. Andlisis de la consulta/incidencia

Primera respuesta

del proceso en 24-48
horas segun urgencia
y compromiso de
resolucion en el menor

. . Registro en Base de Datos
tiempo posible

Se deriva al drea caorrespondiente segun tipologia

4 ) 4 N\
Area técnica Area gestion interna
- Dpto. Médico - Finanzas
- - Farmacovigilancia - Logistica
- Calidad - .
Las consultas especificas B
sobre determinadaos \ ) )

productos se atienden
a traves de canales
distintos con otros
procedimientos

En 2024 el nimero de solicitudes de informacién médica de medicamentos, productos sanita-
rios y complementos alimenticios fue de 389, mientras que en 2023 fue de 540.

En caso de recibir comunicaciones de posibles reacciones adversas, éstas se gestionan y noti-

fican a las autoridades locales y europeas de acuerdo a la normativa vigente y se integran en el
Sistema de Farmacovigilancia del Grupo Menarini.
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5.2 APUESTA POREL TALENTO

Crecimiento personal y profesional

Los Recursos Humanos, su alto grado de profesionalidad
y dedicacion, son el elemento mas importante a la hora de
considerar el desarrollo y los valores de Menarini. Por ello,
cuenta con los ODS 8y 9 entre sus objetivos prioritarios que
refuerzan la posicion estratégica de la Empresa.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Menarini basa su gestién de Recursos Humanos en el respe-
to a las personas y el reconocimiento de su individualidad,
impulsando el desarrollo profesional en cumplimiento con
la legislacion sobre derechos humanos, con especial aten-
cién a la integridad ética y fisica

El Cédigo de Conducta Corporativo y otros codigos éticos
de Menarini son fundamentales para garantizar la integridad
en todas las empresas del grupo. Proporcionan pautas cla-
ras para el comportamiento ético en todos los niveles, asf
como para recompensas, incentivos y promocién profesio-
nal, y promueven la equidad y el respeto hacia todos los so-
licitantes de empleo.

En cuanto a la ética y el cumplimiento, se puede consultar
la seccion 4.3.

Menarini demuestra un fuerte compromiso con el estableci-
miento de relaciones a largo plazo con sus empleados, con
un 95,77% de la plantilla con contratos indefinidos. Ademas,
la empresa promueve la conciliacion entre el trabajo vy la
vida personal, asi como el desarrollo profesional.

Es relevante resaltar el Programa de Gestion del Talento (Ta-
lent Management System), siendo un proceso corporativo
deidentificacién de potenciales (Talent List), valoracion para
la deteccidn de areas de mejora y la elaboracion de un Plan
de Desarrollo Individual (IDP).

-/




Organizacion del trabajo vy conciliacion

Menarini promueve la conciliacién laboral como herramienta para la igualdad efectiva entre géneros, creando
un entorno donde mujeres y hombres disfrutan de idénticas oportunidades para desarrollar tanto su carrera
profesional como su vida personal.

Durante 2024, han sido 13 empleados los que han disfrutado del derecho parental, de los cuales 7 han sido
hombresy 6 mujeres.

e N e N
Flexibilidad en la hora Teletrabajo 2-3 dias de asuntos
de entrada y salida (ampliado a 2 dias/semana) propios al afio
N N y
- N\ -
Horarios de fabrica v Adaptacion de horarios/
: Conciliacion laboral .
no rotativos jornadas por guarda legal
- J - J
e N N O N
Fraccionar algunos permisos Disfrute de vacaciones fuera Posibilidad de compactar
y/o licencias por horas del periodo preestablecido lactancia
N J o\ o\ y
e N

Para empleados/as con
15 0 mas afios de
antigliedad, 1 dia adicional

de vacaciones
NG )

Politica de Desconexion Digital que reconoce los tiempos de
descanso legal de sus trabajadores y directivos.

Menarini también ha empezado a promover una cultura que

disminuya las conexiones voluntarias fuera de la jornada
laboral ordinaria.
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Formacion

La innovaciény la excelencia son valores y sefia de identidad de Menarini, junto con su centro en las personas.
Por ello, mantener a su fuerza de trabajo al dia en las Ultimas tecnologfas y avances es de vital importancia en
la estrategia de su negocio.

La formacion en Menarini retiene el talento especializado, fortalece su competitividad y facilita el desarrollo
integral del personal, preparandolo para nuevos desafios internos.

El sector farmacéutico requiere profesionales con certificaciones especificas y alta especializacion técnica y
de gestion. Por ello, Menarini implementa diversos programas y medidas enfocados en la gestién del talento
y la calidad laboral.

Menarini elabora cada afio un Plan de Formacion adaptado a cada éareay a nivel global, que este 2024 ha per-
mitido realizar una inversién en formacién de 283.070¢€.

Ademas, Menarini muestra un firme compromiso en respaldar el talento emergente mediante programas de
practicas para estudiantes. Estos programas brindan a los jovenes una primera oportunidad profesional, faci-
litdndoles el acceso al mercado laboral.

Programas para el desarrollo del talento

A Talent Management System: proceso corporativo de
identificacion de potenciales (Talent List), Assessment
para la deteccién de areas de mejora en High Potentials,
y elaboraciéon de un plan de desarrollo individual (IDP).

A Plan de formacién anual (formacién técnica, formacién
en habilidades, idiomas, liderazgo, etc.)

A Succesion Plan (Alto Nivel)

A Tablas de polivalencia en Planta Produccion / Control Ca-
lidad

Durante el afio 2024, en Menarini, se impartieron un total de
4.042 horas de formacién, tal y como se puede observar en
las siguientes tablas, donde se desglosa por categoria profe-
sional, sexo y media por empleado. Ademas, de media, cada
empleado de Menarini recibid 6,56 horas de formacién.




Estas son las horas de formacién impartidas al personal en 2024, asi como su comparativa con el afio anterior:

Total horas formacion por sexo y categoria profesional

Directivos/as y mandos intermedios? 561 1.129 1.690 528 199,5 727,5

Jefes de Departamento? 191 492 683 824,5 191,5 1.016

Técnicos/as, visitadores/as

meédicos/as y responsables de seccion* 191 152 1.498 2.216,5 3.755,5 5.882

Operario/as, analistas de control
de calidad y administrativo/as®

TOTAL 2.858 4.042 4.157 7.679,5

86 85 171 43,5 10,5 54

Horas formacién media por sexo y categoria profesional

Directivos/as y mandos intermedios 22,44 51,32 35,96 13,89 11,74 17,74
Jefes de Departamento 13,64 492 28,48 25,77 7,98 18,14
Tecnicos/as, visitadores/as L 15,51 32,70 21,10 12,58 24,55 17,66
meédicos/as y responsables de seccion

Operario/as, analistas de control 215 025 28,5 0.46 031 0,41

de calidad y administrativo/as

(2) Categoria profesional que alberga grupos profesionales 0y 8 de acuerdo a la definicién del Convenio colectivo de la Industria Quimica
(3) Categoria profesional que alberga el grupo profesional 7 de acuerdo a la definicién del Convenio colectivo de la Industria Quimica

(4) Categoria profesional que alberga grupos profesionales 5 y 6 de acuerdo a la definicién del Convenio colectivo de la Industria Quimica
(5) Categoria profesional que alberga grupos profesionales 3y 4 de acuerdo a la definicién del Convenio colectivo de la Industria Quimica
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lgualdad vy diversidad

Menarini demuestra un claro compromiso con la integracidn y la igualdad de trato
entre hombres y mujeres, asi como con la diversidad en su cultura corporativa. Esto
se refleja en su Codigo de Conducta, que establece la tolerancia cero hacia cualquier
forma de discriminacion o acoso, independientemente del sexo, raza o religién.

Ademas de su enfoque centrado en las personas, Menarini contribuye socialmente a
través de sus politicas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC), involucrando
a pacientes, colaboradores, familias y entorno social y ambiental.

El compromiso con la igualdad se plasma en su Plan de Igualdad, que aborda aspec-
tos como contratacién, promocién, formacién, retribucion y conciliacién familiar y
laboral. Menarini promueve un ambiente de trabajo positivo y cumple con todas las
leyes laborales, asegurando un lugar de trabajo libre de comportamientos inapropia-
dos.

-/
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Existen una serie de medidas para garantizar la igualdad en Menarini:

A Diagnostico de Situacion

A Auditoria Retributiva

A Plan delgualdad vigente

A Comision negociadoray de seguimiento del plan de igualdad

A Reuniones de seguimiento del cumplimiento de los objetivos del plan de igualdad (actas)
A Diagndstico cuantitativo anual con distribucion de la plantilla segregada por sexo

A continuacion, las principales politicas y objetivos del Diagnéstico de Situacién:

Objetivos y Politicas del Diagnostico de Situacion de Menarini

EEERIEE S politicas sabre %, _.ecttee. .
*:, igualdad de trato . ’
**. yoportunidades .-:
Prevencion del - . : Igualdad y

Gdcolso sexualy .+* responsabilidad
€l dcoso por > ..., ...-"" < social corporativa
razon de sexo . e .

Ordenacion del
tiempo de trabajo

:  yconciliacionde Ambitos de
", tamiiary laooral actuacion

Comunicacion,
imagen y
lenguaje

del plan de
igualdad

Representatividad
de género

Condiciones
laborales

et B Politica y ;- Procesos de
estructura - gestion
retributiva . de RR.HH.

Muestra de que Menarini aboga por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres es
el alto porcentaje de mujeres en plantilla, un 56,5% durante 2024, superior al logrado en 2023.
También ha aumentado el nimero de mujeres en puestos de direccidén en 2024 (39,13%) respec-
to a 2023 (26,32%).
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A continuacion, algunos de los principales indicadores de igualdad de la Empresa:

Indicadores igualdad y conciliacion

% mujeres en plantilla
% mujeres en puestos de direccion

Permisos maternales (n° empleados)
Permisos paternales (n° empleados)

N° de mujeres con jornada reducida
N° de hombres con jornada reducida

N° de personas con horario adaptado para conciliacién familiar / personal
N° de mujeres que han disfrutado de este tipo de jornadas
N° de hombres que han disfrutado de este tipo de jornadas

N° de mujeres incorporadas a la plantilla
N° de hombres incorporados a la plantilla

Plan de Igualdad:

A Actualmente se estd negociando el Il Plan de Igualdad.

A Reuniones de seguimiento del cumplimiento de los objetivos del plan de igualdad (actas)

b Comision Negociadora y de Seguimiento del Plan de Igualdad

A Laempresa haactualizado su Protocolo de Acoso segln lo dispuesto en el Convenio Nacional

de la Industria Quimica.

A Canal de denuncias implantado en la web Menarini, para denuncias internas y/o externas.

Diversidad:

A Menarinivalora la diversidad de nacionalidad, cultura, etnia, religion o formacion profesional.
A Laempresa considera que la diversidad es un factor importante en su éxito.

h Se lleva a cabo un diagndstico cuantitativo anual con distribucion de la plantilla segregada

por sexo.

/
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No discriminacion:
A Menarini estd comprometida a crear un lugar de trabajo libre de discriminacion.

h Decdlogo de buenas préacticas de seleccion y difusién mediante formacién pre-
sencial/online dirigida a Managers.

h No se acepta ninglin prejuicio basado en caracteristicas personales, preferencias
sexuales, edad, discapacidad, embarazo, estado civil o de veterano, o cualquier
otro aspecto cubierto por las leyes aplicables.

A La gestion del personal, incluyendo la contratacion, evaluacion, traslado, pro-
gresion profesional, compensacién o despidos sigue una politica de NO discri-
minacion.

A Se estad negociando desde la Comision de Igualdad, un Protocolo de acoso del
colectivo LGTBI+

Accesibilidad y discapacidad:

A Menarini cumple con la legislacion vigente en materia de contratacién de perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social.

h Laempresaapuesta por laintegracién de las personas con discapacidad a través
de la contratacién directa con contrato indefinido y de medidas alternativas a
través de Centros Especiales de Empleo (CEE).

A Menarini cuenta con medidas de accesibilidad para personas con discapacidad

fisica, como rampas de acceso, ascensores adaptados y un bafio adaptado.

A continuacién, el nimero de personas con discapacidad vinculadas a Menarini:

Personas con discapacidad “
Contrato Indefinido 7 5
Contrato Temporal 1 0
Medidas Alternativas (CEE) 7 7
Porcentaje empleados con discapacidad 1,3% 0,87%
Porcentaje empleados medidas alternativas 1,1% 1,21%

TOTAL 2,08%

(Ndmero de empleados con discapacidad / nimero total de empleados totales) X 100
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Salud y seguridad laboral

Menarini garantiza la salud y seguridad de su plantilla y colaboradores externos me-
diantela aplicaciéon de altos estandares en todas sus operaciones, la mejora continua
del entorno laboral y el estricto cumplimiento normativo.

LRQA

CERTIFIED

1SO 45001

Menarinifue pionera en el sector, cuando en 2005,
se certifico en la norma predecesora de la actual
ISO 45001:18 (Sistemas de gestion de la seguri-
dad y salud en el trabajo), a la que ha migrado en
2020. El alcance de la certificacion son los dmbi-
tos de desarrollo, fabricacién y comercializacion
de medicamentos.

La Empresa promueve activamente la Cultura de la Prevencion, sensibilizando so-
bre los riesgos laborales entre los trabajadores, a través de informacién, formacién y
programas de capacitacion especificos.

En 2024 se ha continuado con |

a campafia BE SAFE, haciendo hincapié en otros te-

mas de prevenciény seguridad en el trabajo, mediante posteres y videos. Se hicieron
postersy un video para concienciar sobre la necesidad de una buena higiene postural

y se publicé un dashboard men
posibles situaciones de inseguri

sual en las pantallas internas para concienciar sobre
dad en el trabajo

Menarini protege la salud y bienestar de su personal mediante un Sistema de Gestion
para la Prevencién de Riesgos Laborales y un Servicio de Prevencion Propio Manco-

munado (SPM), disefiados para
laborales.

evitar, minimizar y controlar eficazmente los riesgos

Este SPM seintegra en el Departamento de HSE (Salud, Seguridad y Medio Ambiente):

Cultura de la prevencion

Subcontrato de Vigilancia de la Salud

SPM

Dentro de HSE

Especialidades Preventivas

CSeguridad en el trabajo] [

| |
Higiene industrial] [Ergonomia] [Psicosoc'ologia} Medicina del trabajo

&2 189.000¢ Presupuesto anual

En los Ultimos tres afios (2022-2024) se ha realizado una inversién del orden de 1.500.000 euros,
destacando las acciones realizadas en la mejora de la seguridad frente a incendios en sus instalaciones.
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Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales

Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales que despliega anualmente actividades
en este sentido:

A Actualizacion de la Evaluacion de Riesgos
A Implementacion y seguimiento de medidas preventivas

A Formaciones especificas
A Mantenimiento de Plan de Emergencia

Como parte del Sistema Integrado de Gestion en 2024 se establecieron una serie de
objetivos para el area de salud y seguridad, destacando:

A Diversos estudios de Higiene Industrial.

A Implantacién plan de accion evaluacion de riesgos psicosociales.

h Seguimiento de las acciones de prevencién y seguridad relacionadas con la ges-
tién de la prevencion de riesgos laborales.

Dichos objetivos se han cumplido en un 83%, continuando durante 2025 los proyec-
tos no finalizados.

Menarini monitoriza su sistema de gestién mediante indicadores clave y auditorias

anuales internas y externas. Su Comité de Seguridad y Salud se reline trimestral-

mente para asegurar la informacion, consulta y participacion laboral conforme a la
legislacién vigente.

Entre los temas tratados en el Comité este 2024, cabe destacar:

h Planificacion de las actividades del servicio de prevencién y de la realizacion de
diversas evaluaciones higiénicas (principios activos, ruido, fibras, etc.) y de seguri-
dad (maquinas, etc.) y estudios ergondmicos (calidad del aire interior, iluminacién,
etc).

A Seguimiento de los resultados.

A Seguimiento de la siniestralidad en la empresa.

h Formacién en el Plan de Emergencias.

A Campafia de Vigilancia de la Salud.

A Seguimiento de los resultados de la auditoria anual del SIG.
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En la siguiente tabla se detallan los datos de siniestralidad y absentismo de Laboratorios Menarini en el afio 2024.

numero R T
accidentes

e | e
Con baja 3 2 5 2 2 4
Sin baja 0 2 2 5 1 6

o e theentiEme - Il

TOTAL HORAS 46.729 45584

Las horas de absentismo se refieren a todas las ausencias del puesto de trabajo, sean o no justificadas, incluyendo los
permisos recogidos en el Convenio y excluyendo las vacaciones.

Indicadores
siniestralidad

Incidencia (% por mil) 8,52 7,57 8,26 6,10 8,30 7,09
Frecuencia (% por millén) 4,86 4,32 4,72 3,48 4,74 3,61
Gravedad (% por mil) 0,13 0,03 0,09 0,02 0,51 0,21
Duracién media 26,33 7,5 6,50 108,50

indice de Incidencia de Laboratorios Menarini (accidentes* por cada 1032 trabajadores asalariados)

indice de Frecuencia de Laboratorios Menarini (accidentes* por cada 106 horas trabajadas asalariados)

indice de Gravedad de Laboratorios Menarini (jornadas perdidas* cada 103 horas trabajadas)

indice de Incidencia del sector manufacturero** (accidentes por cada 102 trabajadores asalariados)

*Se contabilizan los accidentes en trabajo, no se incluyen ni los accidentes in itinere ni los en desplazamiento. Se utilizan las horas trabajadas tedricas.

** Fuente: Gobierno de Espafia. Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. Subdireccién General de Estadistica y Analisis Sociolaboral.
Elindice de incidencia del sector fabricacion de especialidades farmacéuticas no esta disponible al cierre de este informe.
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Enelafio 2024 no se ha producido ninguna enfermedad profesional en la plantilla de la empresa, ni ha sucedi-

do ningln caso de siniestralidad laboral con fallecimiento.

Elindice de incidencia global de Menarini es de 8,26, por debajo del indice de incidencia del sector manufac-
turero, que es de 44,48 (*), lo que indica un nivel de siniestralidad inferior en un 84,18 % a la media del sector

manufacturero.

Didlogo social

Menarini apuesta por la negociacién colectiva auténomay el didlogo so-
cial efectivo, mientras impulsa decididamente entornos de trabajo seguro
y saludable para todos sus colaboradores.

Principios de la negociacién

A Autonomia de las partes: la negociacién se lleva a cabo de forma auté-
noma por los representantes de los trabajadores y la empresa.

A Normas legales: se respetan las normas legales vigentes en materia de
negociacion colectiva.

A Pautas y criterios: se establecen pautas y criterios para la negociacién
que son elaborados y aceptados por ambas partes.

Comité de empresa

A El Comité de empresa estd compuesto por 17 miembros, entre los cua-
les hay representantes legales de los trabajadores (RLT).

A Los RLT participan en la toma de decisiones sobre seguridad y salud
laboral a nivel global del Grupo Menarini.

Dialogo social

h Se mantiene un didlogo social continuo a través de reuniones periodi-
cas entre la Direccién y el Comité de Empresa.

b Lasdecisionesy acuerdos se recogen en actas de reunion.
Convenio colectivo

A El100% de los trabajadores de Menarini estan cubiertos por un conve-
nio colectivo.

A El convenio establece un nivel minimo de seguridad y salud en el tra-
bajo.

A Laempresa cuenta con un sistema de gestion interno para garantizar el
cumplimiento del convenio.

(*) Dato Ministerio de Trabajo y Economia Social, correspondiente al afio 2024

ST /i [ -

Sra, ROSAKNA
BERENGUER

coord Sarvi Edutaton fun deves
Tartariiy 84 Barmenn 36 [EF

Generaitat ve Cathonga

Centre de Conve
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5.3 PRINCIPALES INDICADORES

Informacion sobre empleados

El nimero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de con-
tratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacién profesional se resume en las siguientes
tablas, informacion que se compara con los datos del afio anterior:

Por sexo y categoria profesional 2024

- Total

Directivos/as y mandos intermedios

- Mujeres
Jefes de departamento | Hombres
I
Tecnicos/as, visitadores/as medicos/as I
y responsumes de seccion _—

Operarios/as, administrativos/as
y analistas de control de calidad e

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Por sexo y categoria profesional 2023

- Total

Directivos/as y mandos intermedios .
Mujeres

Jefes de departamento Hombres

=

Técnicos/as, visitadores/as médicos/as

y regpgnsumes de seccion ———————
|

Operarios/as, administrativos/as
y analistas de control de calidad
0 60 100 150 200 250 300 350

TOTAL 578
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Por sexo y edad 2024

20 - 30 anos

31- 40 afos

41 - 50 afios

51 - 60 anos

+ 60 afos

Por sexo y edad 2023

20 - 30 anos

31- 40 afios

41 - 50 afios

51- 60 anos

+ 60 afios

TOTAL

TOTAL

- Total
- Mujeres

Hombres

150 200

o

a
o
=
0o
o

- Total
- Mujeres

Hombres

150 200

B

(4]
o
—
o
o

578
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Tipos de contratacion

Para el ejercicio del afio 2024, Menarini no ha tenido ninguna persona bajo contrato a tiempo parcial.

Tipo contrato desagregado por sexo

N o ]
255 590

Contrato Indefinido 335 95,78%

Contrato Temporal 13 13 26 4,22%

Tipo contrato desagregado por edad 2024

Contrato Indefinido 56 108 197 132
Contrato Temporal 18 5 1 1
TOTAL

Tipo contrato desagregado por edad 2023

Contrato Indefinido 42 107 189 181
Contrato Temporal 1 0 1 2
TOTAL

/

33

1 243 574

4

+60 TOTAL

97 590

1 26

+60 TOTAL

55 574

%
95,78%

4,22%

%
99%

1%

99%

1%



Tipo contrato desagregado por categoria profesional 2024

Jefes/as de

departamento

Contrato Indefinido 17 92

Operarios/as,

analistas de
control de calidad

y administrativos TOTAL %

347 134 590 95,78%

Contrato Temporal 0 0

5 21 26 4,22%

Tipo contrato desagregado por categoria profesional 2023

Jefes/as de

departamento

Contrato Indefinido 52 63

Operarios/as,
analistas de

control de calidad
y administrativos

330 129 574 99%

Contrato Temporal 0 0

3 1 4 1%
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Promedio anual de contratos desagregado por edad 2024

Contrato Indefinido 56 108 197 187 49 590

96%
Contrato Temporal 18 5 1 1 1 26 4%

Promedio anual de contratos desagregado por edad 2023

Contrato Indefinido 42 107 189 181 55 574

99%
Contrato Temporal 1 0 1 2 0 4 1%

/



Promedio anual de contratos desagregado por categoria profesional 2024

Operarios/as,

Jefes/as de analistas de

control de calidad
y administrativos %

departamento

Contrato Indefinido 17 92 347 134 590 96%

Contrato Temporal 0 0 5 21 26 4%

Promedio anual de contratos desagregado por categoria profesional 2023

Operarios/as,

Jefes/as de analistas de

control de calidad
y administrativos %

departamento

Contrato Indefinido 52 63 330 129 574 99%

Contrato Temporal 0 0 3 1 4 1%

Durante 2024 el 100% de los trabajadores han sido empleados, por lo que durante este periodo no ha habido personal a
disposicion de ETT.
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Indicadores de empleo Altas empleados

Se presentan los datos de altas, despidos y tasa de rotacion m
de 2024 y su comparativa con los datos del afio anterior:
Hombres 34 32
Mujeres 46 42

Respecto a los despidos, se han producido 9 despidos (14 en 2023).

Despidos Rotacion total

20-30 afos 11.7% 16,5%

31-40 afios 3
ROTACION TOTAL ((Bajas volunta-
riast despidos anuales) /Total per-

41-50 afios 1 3 ceptores)

51-60 afios 1 3 3 2

Més de 60 afios 1 4 2

TOTAL

L
o W

Operarios/as, analistas de control

de calidad y administrativos 2 2 2
Técnicos/as, visitadores/as médicos/as, 1 6 )
y responsables de seccién

Jefes/as de departamento 1 2 1

Directivos/as y mandos intermedios 1 2

1

/



Remuneracion y brecha salarial

El analisis realizado no muestra diferencias significativas en-
tre puestos de trabajo de igual valor, y las pocas diferencias
identificadas suelen ser atribuibles a la experiencia o anti-
gliedad de los ocupantes en cada agrupacion.

Respecto a la brecha salarial, se utilizé el marco de categorias
profesionales del Convenio Nacional de Quimicas aplica-
ble en Menarini para realizar el anélisis. Los salarios medios
de los directivos y mandos intermedios se ven influenciados
por la inclusién de dos gerentes y el Director General, cuyos
salarios reflejan sus responsabilidades adicionales.

Por otro lado, los miembros del Consejo de Administracion
no percibieron sueldos, dietas ni remuneraciones durante el

ejercicio, ni se les otorgaron anticipos o créditos de ningln
tipo.

Remuneracion anual media por edad (€) 2024

20 - 30 afios 31-40 afios 41 - 50 afios

36.081€ 41645 € 52940 €

30.844 € ' 457131 € 53107 €

51 - 60 afios Mds de 60 afos

62734 € 90.9/5 €
66,574 €

)

65471 €

Ve

Hombres - Mujeres
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Remuneracion anual media por edad (€) 2023

20 - 30 afios

35.369 € 41143 €

30.868 €

Ve

51-60 ainos

57760 €

‘ 61030 €

31 - 40 afios

‘ 41845 £

50895 €

Mas de 60 afios

92.361 €

66,840 €

Ve

41 - 50 afios

53616 €

Ve

Hombres - Mujeres

Remuneracion anual por categoria profesional (€) 2024

Operarios/as, analistas de control
de calidad y administrativos

32.746 €
32153 €

)=

Jefes/as de departamento
80.302 €
75861 €

Van

Hombres - Mujeres TOTAL

/

Técnicos/as, visitadores/as médicos/as,
y responsables de seccién

45671 €
48,623 €

Ve

Directivos/as y mandos intermedios
120,757 €
161.083 €

Ve

359.703 €



Remuneracion anual por categoria profesional (€) 2023

Operarios/as, analistas de control
de calidad y administrativos

27256 €
27.398 £

Ve

Jefes/as de departamento

71778 €
68.474 €

Ve

Hombres - Mujeres TOTAL

Brecha salarial por categoria profesional (%)*

En Menarini, nuestro compromiso con la equidad salarial se refleja
en nuestra politica retributiva. Basdndonos en criterios objetivos
de competencias, responsabilidades y desempefio, la Compafiia
retribuye de manera igualitaria a hombres y mujeres en puestos
de igual valor, alineando este principio con nuestra estrategia de
sostenibilidad.

Este aspecto esta recogido por el Plan de Igualdad, el cual tiene
como objetivo continuar con la objetiva politica retributiva de la
Compafifa y de transparencia basada en procedimientos equitati-
vos y no discriminatorios de ponderacion de puestos de trabajo,
atendiendo a las funciones realizadas, al tiempo de antigliedad en
la empresa y a los valores de mercado, dejando a un lado el sexo
del empleado.

Debido a las limitaciones en la obtencién de la media salarial por
puestos de igual valor, se ha optado por reportar el dato de la me-
dia salarial por categoria profesional.

El dato de la media ponderada ha sido calculado teniendo en
cuenta el peso de cada categoria profesional con respecto al total
de la plantilla. Fruto de este célculo se ha obtenido una diferencia
salarial del 7,2% en 2024 (respecto al 3,9% en 2023).

Técnicos/as, visitadores/as médicos/as,

y responsables de seccion

37.065 €
41661 €

Ve

Directivos/as y mandos intermedios

121.068 €
151.052 €

e

Operarios/as, analistas
de control de calidad y
administrativos

15,7% 3,5%

Técnicos/as,
visitadores/as médicos/
as, y responsables

de seccion

15,8% 13%

Jefes/as de

-6,5%
departamento

-13,6%

Directivos/as y mandos
intermedios

26,7%

19,8%

TOTAL
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Respeto al medioambiente

Desde Menarini se promueve la proteccion del medioambiente y la mitigacion del cambio
climatico, minimizando, en la medida de lo posible, el impacto ambiental de sus produc-
tos y procesos empleados, racionalizando el uso de los recursos naturales y dirigiendo sus
esfuerzos hacia la minimizacion de residuos y minimizacién de la emisién contaminante a

la atmosfera.

6.1 RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Menarini mantiene un firme compromiso con la proteccién del medioambiente, orientando sus actividades hacia un
equilibrio entre el crecimiento econdmico y la preservacién ambiental. Para ello, gestiona su negocio de manera sosteni-
bley eficiente, reduciendo su impacto ambiental y asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

La Empresa cuenta con una Politica Integrada de Gestion de la Calidad, la Prevencion de Riesgos Laborales y el Medioam-
biente, lo que ha permitido desarrollar un Sistema Integrado de Gestidn (SIG). Este sistema refleja su compromiso con la
incorporacién de criterios ambientales en todas las fases del disefio, fabricacién y comercializacion de sus medicamen-

tos.

LRQA

CERTIFIED

1SO 14001

Sistema de Gestion
Medioambiental
Desde 2001

w
** *&ﬁz
*

W

EMAS

GESTIO AMBIENTAL
VERIFICADA
ES-CAT-000156

Eco-Management
and Audit Scheme
Desde 2004

-/

La Empresa cuenta con diversas certificaciones ambientales que ava-
lan el compromiso de Menarini con el medioambiente. Con caracter
anual se elabora la Declaracion Ambiental, que se realiza teniendo en
cuenta los requisitos establecidos en la norma UNE-EN 1SO-14001 de
Sistemas de Gestién Ambiental y en el Reglamento de la Unidén Europea
1221/2009 de Ecogestién y Ecoauditoria (EMAS) y posteriores modifi-
caciones. Dicha memoria es verificada por una entidad independiente
(Ultima verificacién junio 2022) y en ella se detallan las cuestiones mas
relevantes llevadas a cabo por la compafiia en la gestion ambiental a lo
largo del ejercicio. El sello que acompafia a esta Declaracién avala la
veracidad y transparencia de los datos comunicados.

Enlinea con el compromiso de Menarini con la proteccién del medioam-
biente, esta prevista laimplementacién de la norma ISO 50001, cuyo
principal objetivo es establecer y mantener un Sistema de Gestién de
la Energia (SGE). Esta certificacion permitira optimizar el desempefio
energético, reducir el consumo y minimizar el impacto ambiental de la
empresa.



Andlisis de riesgos medioambientales y proteccion de la
biodiversidad

Menarini integra en su organizacion la gestion del medioambiente, por lo que todo su personal
participa de la misma y ademaés tiene un departamento especifico de HSE (Seguridad, Salud y
Medio Ambiente):

Departamento HSE

&2 221.400€ Presupuesto en 2024

Este importe incluye fundamentalmente los recursos dedicados a la gestion de residuos, la depuracién de
aguas, el control de emisiones y vertidos, las auditorias y el asesoramiento en temas ambientales.

&2 82.300€ Inversion en 2024

Mejoras para eliminar posibles impactos medioambientales y mejorar la eficiencia energética de las
instalaciones:

A Adquisicién de nuevos equipos menos contaminantes

b Aislamiento térmico de ventanas

Andlisis de Riesgo Medioambiental (ARMA)

El analisis de riesgos ambientales (ARMA) ha determinado que el ries-
go general es No Significativo, y la monetizacién de dicho riesgo indica
que no tiene obligacion de establecer una garantia financiera. Aun asf,
Menarini, yendo mas alla de los requisitos legales, anualmente renueva
un seguro de responsabilidad ambiental.

Alo largo de su trayectoria, Menarini no ha registrado ningln inciden-
te con un impacto ambiental grave, lo que permite garantizar una baja
probabilidad de escenarios de contaminacién significativa.

Dado el entorno en el que se encuentran sus instalaciones, los princi-
pales recursos naturales que podrian verse potencialmente afectados
son el suelo y las aguas subterraneas. No obstante, se estima que el
resto de las areas y actividades de la instalacion no representan un ries-
go medioambiental relevante, ya sea porque las sustancias manejadas
tienen una toxicidad y peligrosidad ambiental baja o nula, o porque se
utilizan en cantidades muy reducidas.
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A continuacion, las principales fuentes de riesgo medioambiental:

Recursos
Medidas naturales Valoracion
preventivas potencialmente delriesgo
afectados

Fuente de peligro Suceso iniciador

Cargay descarga
mercancias peligrosas
inflamables y no inflamables

Almacenamiento en

depésito aéreo Presencia de elementos

- de liquidos inflamables - Derrame de control en todos los

- de gasoil de liquidos posibles escenarios

Proceso en reactor inflamables (contencién automatica

- para fabricacion liquidos o no inflamables y/o manual, pavimento Suelo NO

- para fabricacion geles estanco, red de pluviales, Agua Significativo
- Aguas de sistemas de detecciony subterranea

Vélvulas y tuberias extincién de extincién de incendios,
incendios gestion de aguay

derrames, otros)
Sistemas auxiliares
- Depuradora de agua
residual
- Disolvente en
mantenimientos

Por lo que respecta a la proteccién de la biodiversidad resaltar que todas las instalaciones de Menarini se encuentran en
centros urbanos o poligonos industriales alejados de entornos naturales y de dreas dedicadas a la conservacién o restau-
racién de la naturaleza, donde apenas existe afeccién sobre la biodiversidad (floray fauna).

Como se viene sefialando, tanto del ARMA como la evaluacién de sus aspectos ambientales evidencian que el impacto de
la Compafiia sobre la biodiversidad es no significativo. Aun asi, el compromiso de Menarini con el entorno es claro, como
se recoge en su Politica Ambiental: que todas las actuaciones desarrolladas por la Compafiia se efectiien con el maximo
compromiso y respeto hacia el medio ambiente.

En cuanto a contaminacién acustica, Menarini cumple con la legislacién ambiental en este aspecto y, aligual que en afios
anteriores, no se han registrado incidencias en 2024.

Sobre la contaminacion luminica Laboratorios Menarini, tiene adaptadas sus instalaciones de iluminacién exterior a la
normativa vigente, de ordenacién ambiental del alumbrado para la proteccién del medio nocturno, de modo a minimizar
elimpacto de la contaminacién luminica nocturna.

Enrelacion con los aspectos derivados de la actividad normal de Menarini que pueden tenerimpacto medioambiental, se
han establecido procedimientos de gestién y control con el objetivo de minimizar dichos impactos:

Principio de precaucion en su actividad

El sistema de gestion ambiental certificado de Menarini le permite detectar posibles riesgos y adoptar medidas de pro-
teccién antes de que se produzca realmente el deterioro del medioambiente. Para ello:

A Identifica y evalla aspectos ambientales (directos e indirectos, en condiciones normales, anormales y en emergencia)
A Establece:

1. Objetivos

2. Medidas de control operacional

3. Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Asi, la Empresa se anticipa a posibles efectos actuales y previsibles de sus actividades en su entorno.
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Estos procedimientos hacen referencia a la gestién de:
A Residuos no peligrosos y peligrosos: segregacion y tratamiento.

A Aguas residuales procedentes del proceso industrial: tratamiento fisicoquimico y ozoniza-
ciéon en la depuradora permitiendo controlar la calidad del agua vertida.

A Emisiones atmosféricas por particulas: filtros adecuados en los distintos focos de emision
y correcto mantenimiento de los equipos.

A Emisiones atmosféricas de gases de efecto invernadero: filtros adecuados en los distintos
focos de emision y correcto mantenimiento de los equipos.

A Almacenamiento de productos quimicos: pavimentos de hormigdn y cubetas de conten-
cién para evitar o controlar el riesgo de derrames y fugas que pudieran ocasionar contamina-

ciéon del suelo.

El desempefio del sistema de gestidn se evalla periédicamente a través de indicadores clave y
auditorias internas y externas anuales, garantizando su eficacia y mejora continua.

A continuacion, se presenta un flujograma que detalla los procesos llevados a cabo en Menarini
y los aspectos ambientales asociados a cada uno de ellos.

PRODUCCION FARMACEUTICA
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Objetivos de gestion ambiental

Una parte esencial del compromiso de mejora continua de Menarini es la fijacion
anual de objetivos y metas de gestion medioambiental y el seguimiento de los resul-
tados obtenidos en los diversos indicadores especificos. Del andlisis de la evolucion
de dichos indicadores se establecen acciones sobre las que trabajar con vistas al fu-
turo.

En lo que se refiere al Programa de Gestién Ambiental, este ha sido el grado de cum-
plimiento de los principales objetivos en 2024:

e N N

Objetivo A

Indicador: MWh
Resultado 2020: 4.538
Objetivo 2024: 4.402
Resultado 2024: 4.422

Objetivo B

Indicador: m®
Resultado 2023: 13.874
Objetivo 2025: 13.596
Resultado 2024: 15.333

Reduccion del 3% del
consumo eléctrico en el
periodo de 2020-2024.

Disminucién en un 2%
del consumo de agua en
el periodo de 2024-2025,

mediante la optimizacion
de procesos de limpiezas
y del estudio de la
reutilizacion del agua.

_ J

Objetivo A: durante el periodo de 2020 a 2024 se ha conse-
guido una reduccion del 2,6% en el consumo de electricidad,
si bien se han fabricado un 15% mas de unidades entre 2020
y 2024. La disminucién se atribuye a las diversas acciones
implementadas en los Ulimos cuatro afios, tales como: la
sustitucion de luminaria convencional por luminaria LED; la
optimizacién del aislamiento de las instalaciones y conductos
de climatizacién, la reduccién del nivel de iluminaciony lains-
tauracion de dias fijos de teletrabajo en las oficinas.

Objetivo B: los datos de 2024 revelan un incremento del 10%
en el consumo de agua, lo que contrasta con la reduccién pre-
vista. Este aumento puede atribuirse a un incremento del 5%
en la produccion de lotes, lo que implica un mayor nimero
de operaciones de limpieza llevadas a cabo. Ademas, se han
efectuado validaciones de limpieza, que han implicado un in-
cremento en los ciclos de limpieza.

Reduccién del 3% de las emisiones atmosféticas indirectas de CO2 de alcance 2, en los proxi-
mos 2 afios (2025-2026), mediante la instalacion de placas fotovoltaicas.

Objetivos
2025

Disminucién de un 2% del consumo de agua, en los préximos 2 afios (2024-2025) mediante la
optimizacién de las limpiezas manuales e industriales, y del estudio de reutilizacion del agua.

Incrementar en un 5% la proporcién de residuos no peligrosos tratados por vias de valoriza-
cién (recuperacion, regeneracion, reutilizacién, reciclado o cualquier otra utilizacién del resi-
duo).

-/



Cumplimiento de la normativa

El Sistema Integrado de Gestion (SIG) de Menarini asegura el cumplimiento
estricto de la normativa ambiental en todas las areas de su actividad:
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A
A

Licencia ambiental (desde 2007)
Seguro responsabilidad ambiental (2024)

A
A

Auditoria de eficiencia energética (vigente hasta 2028)
Certificacion de eficiencia energética del edificio (vigente hasta
2032)

Cumplimiento de los limites de focos emisores industriales y de
combustién (préximo control 2028)

Comunicacion del Plan de gestion de disolventes para estableci-
mientos industriales (COV’s) (Afio 2024)

Control atmosférico del establecimiento (préximo control 2029)

vyy vvywvvy v v v Vp

Alta como Productor de Residuos. Codigo productor P-01116.1
(desde 1985)

Libro de registro de residuos (2024)

Declaracion Anual de Residuos Industriales (2024)

Estudio de minimizacion de residuos peligrosos (vigente hasta 2025)
Adhesion al Sistema Integrado de Gestion y Recogida

de Envases, SIGRE (desde 2021)

Declaracion Anual de Envases SIGRE (2024)

Registro de Productores de Producto, MITERD (desde 2023)
Declaracién anual de Envases puestos en el mercado Nacional
MITERD (2024)

Uso de sustancias permitidas
Disponibilidad de fichas de seguridad de producto
Correcta gestion de los productos

Permiso de vertido (vigente hasta 2026)
Analiticas semestrales de control

Declaracién de uso y contaminacion del agua (vigente hasta 2028)
Pago del canon correspondiente

Declaracién del estandary la mejora de la eficienciay uno del agua
(vigente hasta 2028)

Cumplimiento de los limites de inmision sonora (afio 2024, préximo
control 2025)

Cumplimiento de los niveles de iluminacién externa (afio 2020,
préximo control 2026)

Informe Periédico de Situacion de suelos (préxima declaracién
2027)



6.2 ACCION POREL CLIMA

El cambio climatico es una realidad que cada vez tiene més incidenciay
la causa més directa de este calentamiento global es el aumento sin pre-
cedentes de la emision de distintos gases. Menarini es consciente de esta
realidad y asume su responsabilidad como parte del problema y aspira a
ser un actor de solucién.

Menarini es miembro del Club EMAS, una asociacion privada sin dnimo
de lucro que reline a empresas y organizaciones de distintos sectores y
tamafios, todas ellas comprometidas con la mejora ambiental. Esta parti-
cipacion refleja su adhesion al sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambiental (EMAS) y su compromiso de ir méas alla del mero cumpli-
miento de la normativa ambiental vigente.

Ademas, la empresa establece objetivos de mejora alineados con el ODS
13 - Accién por el Clima, centrandose en la reduccién del consumo eléctri-
co en su sede.

13 o Yo W ¥
PORELCLIMA

X

3 2
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Control de las emisiones

Menarini es consciente de la necesidad de reducir el volumen de emisio-
nes de GEI (Gases de Efecto Invernadero) derivados del desarrollo de su
actividad. Para ello, lleva a cabo con caracter periddico, una medicién de
las emisiones directas e indirectas derivadas de la actividad global de la
Compafifa:

Gases refrigerantes (3)
(Equipos de refrigeracion) 22 13

Gas natural (1)

Emisiones directas (Calderas) 385 359
(Alcance 1)
Combustible (gasoil) (4)(*)
(Grupo electrégenoy flotade 733 890
vehiculos)
Emisiones indirectas Electricidad (2) 593 594

(Alcance 2)

TOTAL EMISIONES CO2 INEE 1.856

t=toneladas
(*) Incluye vehiculos (3) y grupo electrégeno (4)

(1) Gas natural: conversion de los kWh consumidos a t de CO2 segun lo indicado en la
Guia de cdlculo de emisiones de gases con efecto invernadero (GEI), del departamento
de Accion Climdtica, Alimentacion y Agenda Rural, de la Generalitat de Catalunya (ver-
sion del 17 de junio de 2024). Se aplica el factor de conversion de 11,60 kWh/Nm3y 2,11
kg CO2/Nm3.

(2) Electricidad: Para calcular las emisiones asociadas, debe aplicarse un factor de emi-
sion de COz, atribuible al suministro eléctrico - también conocido como mix eléctrico (g
de CO2 /kWh) - que representa las emisiones asociadas a la generacion eléctrica conec-
tada a la red nacional necesaria para cubrir el consumo. Se utiliza el mix eléctrico 161 g
CO2/KWhy 134 g CO2/KWh de las comercializadoras contratadas correspondientes al afio
2023 (datos disponibles en la web de la CNMC, en el Acuerdo Sobre el Etiquetado de la
Electricidad Relativo a la Energia Producida), al no estar disponible el mix de las comer-
cializadoras referente al afio 2024 en el momento de redactar el informe.

(3) Gases refrigerantes: se calcula utilizando los valores de PCA (Potencial de Calenta-
miento Atmosférico) publicados en el informe Factores de Emision: registro de huella de
carbono, compensacion y proyectos de absorcion de dioxido de carbono, del MITECO,
seqgun el sexto informe (6AR) de Evaluacion del IPCC (Intergovernmental Panel of Climate
Change).

(4) Gasoil: se aplica los datos facilitados por los fabricantes de los vehiculos y el factor de
emision de 2,87 kg CO2 /I gasoil, seqgun lo indicado en la Guia de cdlculo de emisiones de
gases con efecto invernadero (GEl), del departamento de Accién Climdtica, Alimentacion
yAgenda Rural, de la Generalitat de Catalunya, (version del 17 de junio de 2024).
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Enlo que respecta a las emisiones directas de CO2 en 2024, se observa una disminucion del 41%
en las emisiones derivadas del consumo de gases refrigerantes comparado con 2023. El origen
de esta mejora es la continua sustitucién de equipos de climatizacion antiguos por modelos
nuevos de mayor eficiencia (menor consumo y menos mermas), que utilizan gases con nivel PCA
(Potencial Calentamiento Atmosférico) bajo.

Por otro lado, comparando los datos actuales de las emisiones de toneladas de CO2, generadas
por el consumo de gasoil de la flota de vehiculos de la red comercial, con el afio 2023, se verifica
un incremento del 21%. Este aumento es consecuencia de una mayor actividad en la red de ven-
tas, que ha generado un 8% mas de kilémetros realizados que en el afio anteriory, por lo tanto,
un mayor consumo de combustible.

En lo que respecta a las emisiones indirectas, se mantiene el contrato con una empresa comer-
cializadora de electricidad con mayor porcentaje de electricidad procedente de fuentes renova-
bles. Durante el 2024 las emisiones indirectas de toneladas de CO2 generadas por el suministro
de electricidad se mantienen similar al del afio 2023.

Laboratorios Menarini posee en sus instalaciones focos de emision a la atmoésfera, asociados
tanto a procesos de combustién como a procesos de fabricacion de especialidades farmacéu-
ticas.

Los valores obtenidos para los parametros de contaminacién cumplen con los limites legales de
emision establecidos segln la licencia ambiental de la empresa:

Limite legal de Emision de CO Limite legalde | Emision de NOx

Foco emisor CO (mg/Nm3)* (mg/Nm3)** NOxX (mg/Nm3)* (mg/Nm3)**

Caldera modelo 800
pptencioa térmica <50 MWt 100 <49 450 135
(libron®9797)

Caldera modelo 1200
potencia térmica <50 MWt
(libro n°®9424)

100 <49 450 122

Mediciones realizadas en Marzo de 2023 (por Entidad Colaboradora de la Administracion).
*Limite Legal segun Licencia Ambiental de la empresa
“*Valores referidos al 3% de O2.
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Limite legal
de particulas

Emision de
particulas sélidas
(mg/Nm3)

Foco emisor P
solidas

(mg/Nm3)*

Equipo de secado de productos farmacéuticos
(libro n° 12987-P) 50 24

Equipo de granulacién y secado de productos 50 <30
farmacéuticos | ’
(libro n®12988-P)

Equipo de granulacién y secado de productos
farmacéuticos |l 50 1,3
(libro n®20998-P)

Equipo Recubrimiento de Formas Sélidas Ora-
les (libro n°® 12989-P) 50 = 1A

Extraccién de limpieza salas y maquinas de
Formas Sélidas Orales
(libro n®12370-P)

50 10,4

Extraccién limpieza salasy maquinas de For-
mas Solidas Orales 50 <14
(libro n®12363-P)

Extraccion Cabinas Pesadas de Materia Prima
(libro n°® 15431-P) 20 1S

Extraccion sistema de aspiracion centralizado 20 2,7
de Acondicionamiento Il (libro n°® 33207-P)

Extraccion sistema de aspiracion lineas de

sobres (libro n® B35986-P) 20 <14

Mediciones realizadas en Marzo-Abril-Mayo de 2023 y septiembre 2024 (por Entidad Colaboradora
de la Administracion).
*Limite Legal segun Licencia Ambiental de la empresa

En relacién con los compuestos organicos volatiles (COVs), el consumo registrado durante el
afio 2024 se mantiene por debajo del valor limite establecido en el Real Decreto 117/2003. Como
resultado, Menarini no esta obligada a presentar el plan de gestién de disolventes ante la admi-
nistracion.
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6.3 ECONOMIA CIRCULAR

Como sefiala el programa de la Comision Europea Boosting for Circular
Economy, el sector de fabricacién de medicamentos tiene muy limitadas
las palancas de accién para fomentar la economia circular. Serian necesa-
rios cambios regulatorios en el sector que impulsaran politicas concretasy
cambios en el comportamiento de la sociedad.

No obstante, siguiendo el espiritu de Menarini de ir méas allé del cumpli-
miento de la legislacién ambiental, la Empresa participa en el proyecto
“Eix Besos Circular”. Es un proyecto de simbiosis industrial en Badalona
y Sant Adria de Besos con el objetivo de ofrecer un servicio de soporte a
la industria local para que avance hacia la economia circular. Para ello, fo-
menta que las empresas cooperen entre ellas, hagan un uso mas eficiente
de sus recursos, exploren nuevas oportunidades de negocio e implanten
modelos de economia circular.

Afinales del 2024 se inicia un sistema de economia circular con el provee-
dor de palets de madera, con el objetivo de disminuir la generacién de
residuos de maderay fomentar la sostenibilidad, y la proteccion del medio
ambiente.

Y CONSUMO

RESPONSABLES EIXB ESO S
e CIROULAR

1 PRODUCCION

O

Uso sostenible de los recursos

En la Empresa se utilizan principalmente tres tipos de
recursos para el desarrollo de su actividad:

A Energia

A Agua
A Materias primas y materiales

/




(v, Consumo de energia

Menarini utiliza diversas fuentes de energia en su proceso productivo y actividades asocia-
das. Su principal indicador de gestién interna es la relacién entre el consumo energético
anual (MWh) y las toneladas de producto fabricado (t).

En la siguiente tabla se muestran los consumos por tipo de energia y la evolucion de este
indicador a lo largo de los Gltimos tres afios:

Consumo total energia (Mwh) m

Electricidad 4417 4.422
Gas natural 2.114 1.975
Gasoil (1) 3.095 3.495
t fabricadas 2.594 2.617
Mwh / t fabricada 3,71 3,78

(1) Relativo al consumo de los vehiculos de la Red Comercial y del grupo electrégeno de Sede.

Consumo promedio MWh 4.444 2.003 3.254 9.701

Consumo % 46 21 34 100

La electricidad y el gas natural consumidos corresponden al uso dentro de las instalaciones de
la empresa. La electricidad se destina principalmente a la iluminacién, refrigeracion, calefaccion,
equipos de procesos en plantay laboratorio, oficinas y servicio de restauracién. Por su parte, el gas
natural se emplea principalmente para la generacién de vapor en los procesos, asi como para la
calefacciény el suministro de agua caliente.

Menarini no dispone de fuentes de energia renovable propias si bien prioriza contratar el suministro
eléctrico con compafiias que utilizan en su generacién una mayor proporcién de energias reno-
vables. Se estima que durante el afio se ha consumido un 48% (2.133 MWh) de energia de origen
renovable procedente de la comercializadora eléctrica.

Enelafio 2024 elindicador de consumo energético total (3,78 MWh/t fabricado) ha sido de la misma
magnitud que en el afio 2023 (3,71 MWh/ t fabricado).
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Esto se debe a la consolidacion de las acciones de mejora realizadas en los Gltimos afios:

A Sustitucién de luminaria convencional por luminaria LED en funcién del mantenimiento programado y co-

rrectivo.
A Sustitucién de los variadores de frecuencia en los equipos de climatizacion.
A Sustitucién de equipos antiguos por modelos nuevos de mayor rendimiento.

A Optimizacion del tiempo de funcionamiento de sistemas de climatizacion (HVAC), en diferentes zonas de

la Empresa.
A Reduccién del nivel de iluminacién, reduciendo el nimero de ldmparas en zonas sobre iluminadas.
A Instauracion de dias fijos de teletrabajo, para el personal de oficinas.

@ Agua

/

El agua que se utiliza en Menarini para la totalidad de las actividades procede de la red publica
de abastecimiento de la localidad en la que esté presente.

La mayor parte del volumen de agua consumida se destina a las operaciones relacionadas con
la fabricacion. El agua residual generada va a su propia depuradora, garantizando que cumple
con los pardmetros de vertido autorizado y posteriormente se vierte a la red de saneamiento
publica que va a la depuradora EDAR del Besos.

Con respecto al vertido de agua residual, las instalaciones de Laboratorios Menarini poseen tres
puntos de vertido a la red de saneamiento:

C/ Alfons XIl'y ¢/ Guifré 695 (Pasaje Dopla), clasificados como vertido urbano
C/ Guifré 724, clasificada como vertido industrial

Laboratorios Menarini posee una instalacién de tratamiento del agua residual, previo al vertido
clasificado como industrial.

Los valores medios obtenidos en los autocontroles y controles de seguimiento del 2024, seglin
el permiso de vertido, para los parametros de contaminacién considerados en la Declaracién de
Uso y Contaminacién del Agua (DUCA), son los indicados en la tabla siguiente:

Parametro de contaminacion Limite legal EMA Vertido |n.du§tr|al
(C/ Guifre)

Materia en Suspension (mg/l) 750 111
DQONd (mg02/1) 1500 452
Conductividad (uS/cm) a 25 °C 6000 1421
Toxicidad (equitox/m3) 25 9
Nitrégeno total (mg/l) 90 17
Fosforo total (mg/l) 50 4



Los valores medios obtenidos para los pardmetros de contaminacion cumplen con los limites de vertido establecidos por
el “Reglamento Metropolitano de Vertido de Aguas Residuales” de la Entidad del Medio Ambiente (EMA).

El consumo de agua de red, expresada como la ratio de consumo de agua anual (m3) respecto a las toneladas de produc-
to fabricado (t), se resume en la siguiente tabla:

" commermon | |

t fabricadas 2.594 2.617

Mwh / t fabricada 5,35 5,86

En el afio 2024 el consumo de agua revela un incremento del 10% con respecto al 2023. Este aumento puede atribuirse a
un incremento del 5% en la produccion de lotes, lo que implica un mayor nimero de operaciones de limpieza llevadas a
cabo. Ademaés, se han efectuado validaciones de limpieza, que han implicado un incremento en el los ciclos de limpieza

Desde hace tiempo, Menarini ha puesto en marcha varios programas enfocados en reducir el consumo de agua, un re-
curso esencial para la vida humana que enfrenta una grave escasez a nivel global. En este sentido, la empresa ha seguido
implementando mejoras en la planificacion de la produccién, agrupando las campafias de fabricacion de un mismo
producto. Esto ha permitido reducir la cantidad de limpiezas necesarias por cambio de producto, ademas de optimizar
los programas de limpieza.

(s/, Materiales consumidos

Menarini es consciente de la importancia de utilizar los recursos naturales de manera racional y sostenible, con el
fin de garantizar que las generaciones futuras puedan satisfacer sus necesidades. Este enfoque se aplica a todos
los procesos y actividades que lleva a cabo la empresa.

Con el objetivo de reducir el consumo de materiales y fomentar su uso eficiente, Menarini realiza un seguimiento

interno de la relacion entre las toneladas de materiales (materias primas y materiales de acondicionamiento tota-
les) y las toneladas de producto fabricado (t), como se detalla en la siguiente tabla:

Materiales (t) m 2024

Materias primas totales 764,00 812,00

Materiales de acondicionamiento 1.610,80 1.625,51

totales
t fabricadas (consumido) 2.594 2.617
t/ t fabricada 0,92 0,93

En 2024 se verifica un incremento del 2,6% en el total de toneladas de material consumido, comparado con el
afio anterior, pero cabe destacar que la ratio respecto a toneladas fabricadas se mantiene similar con respecto al
afio anterior.
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La relacién con el consumo de papel de oficina, se presenta en la siguiente tabla:

Papel de oficina m

N° de folios (unidades) 1.537.000  1.401.000

Peso total (t) 7,71 7,02

)

En 2024, el consumo de folios ha disminuido un 9% comparado con 2023, consolidando el uso de herramientas ofimati-
casy la minimizacion de la impresion de papel.

El 100% de papel de oficina que utiliza la Empresa es de origen sostenible (1% papel reciclado, 98% procedente de bos-
ques sostenibles).

(s/, Desperdicio alimentario

Menarini cuenta con un servicio de restauracion gestionado por una empresa externa. Con el objetivo de evitar el
desperdicio alimentario, cada semana se planifican los menUs y se hace una estimacion del volumen de comida
necesario en funcién del personal que se estima haré uso de dicho servicio.

Gestion de residuos

Para minimizar el impacto ambiental de Mena-
rini y preservar el medioambiente, ademas de
realizar un consumo racional y sostenible de
los recursos, es fundamental que los residuos
generados sean gestionados de forma adecua-
da, seglin su naturaleza.

De la mano de gestores expertos autorizados,
la Empresa lleva a cabo una estricta gestion de
residuos, poniendo el foco tanto en su correcta
segregacién como en la minimizacion de éstos
y priorizando su valorizacion.

En el afio 2024, el 74% de los residuos totales
generados se han tratado a través de opera-
ciones de valorizacién (codigo R), orientados a
una posible recuperacién, regeneracion, reuti-
lizacién, reciclado o cualquier otra utilizacion
del residuo, mientras que el 26% se han tra-
tado a través de operaciones de eliminacién
(cddigo D).

En 2024 se empieza a gestionar a través de
operaciones de valorizacién los residuos ba-
nales (residuos asimilables a urbanos), con-
tribuyendo a la minimizacion de residuos a
vertedero. Ademas, se implementa la segrega-
cién de los residuos organicos biodegradables
(procedentes de la restauracion y de procesos
de infusion de materia prima), para su trata-
miento por compostaje.

/

La generacién de residuos expresada tanto en
toneladas, como utilizando el indicador ratio
de toneladas de residuos (t) respecto a las to-
neladas de producto fabricado (t), se resume
en la siguiente tabla:

Ratios residuos m

t Fabricada 2.594 2.617

Residuos peligrosos t 61,13 52,99

Residuos no peligrosos t 475,50 453,32

Residuos totales t 536,63 506,31

Indicador (t/t fabricada)

t =toneladas



Impacto ambiental
asociado

Tratamiento Cantidad generada

Residuo no peligroso (1) 2024 (t)

DQ902 E/stqbﬂuaoon 91,18
fisicoquimica

Medicamentos caducados o fuera de
especificaciones y residuos de proceso
pulverulento

Contaminacion del R1303
sueloy del agua Almacenamiento de

residuos en espera

de cualquiera de 20,67
las operaciones

enumeradas de R1

aR12

R1201 Clasificacion
R1205 Trituracion

Contaminacion

del agua Ll

Papel y carton

Contaminacion del

R1201 Clasificacion 69,86
sueloy del agua

Plasticos

t=toneladas
(1) Se detallan los residuos con un impacto superior al 10% (48 t/afio) sobre el total de residuos no peligrosos

Cantidad
generada
2024 (t)

Impacto ambiental

. Tratamiento
asociado

Residuo peligroso (2)

Contaminacién del
agua, la atmdsferay
el suelo

D0901 Tratamiento
fisicoquimico

Soluciones liquidas acuosas no

halogenadas S

R0314 Preparacion
para la reutilizacién de 19,48
residuos orgénicos

Contaminacion del
sueloy del agua

Bidones y garrafas de pléstico vacios que
han contenido sustancias quimicas

D1501 Almacenamiento

Contaminacion del de residuos en

Residuos peligrosos y productos

- 3 ; agua, la atmdsferay espera de cualquiera 20,12
organicos en pequefias cantidades i
el suelo de las operaciones
enumeradas de D1 a D14
Lodos de depuradora y aguas de Contaminacion del D0901 Tratamiento 20.12
limpieza depuradora sueloy del agua fisicoquimico ’
D1501 Almacenamiento
Envases de vidrio vacios que han Contaminacién del de residuos en .
espera de cualquiera 3,66

contenido sustancias quimicas

t = toneladas

agua

de las operaciones

enumeradasde Dl aD14

(2) Se detallan los residuos con un impacto superior al 5% (3t/afio) sobre el total de residuos peligrosos
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En el afio 2024, se han generado un total de 506,31 t de residuos, de estos el 90% (453,32 t) corresponden a
residuos no peligrosos y el 10% (52,99 t) a residuos peligrosos. Se verifica una reduccién del 7% en la ratio de
residuos totales, comparado con el afio anterior

Destacar la disminucién de residuos peligrosos en comparacién con el afio anterior: un 63% menos de fluores-
centes y un 92% menos de materia prima caducadas y/o fuera de especificaciones.

Menarini, a través de la adhesion a SIGRE (Sistema Integrado de Gestion de Residuos de Envases, que es espe-
cifico del sector farmacéutico), garantiza que tanto el material de sus envases como los restos de medicamen-
to que pudieran contener, reciben el tratamiento ambiental adecuado.

Las empresas de distribucién farmacéutica retiran los residuos del “Punto SIGRE” y los trasladan hasta sus al-
macenes, desde donde se transportan a la Planta de Tratamiento de Envases y Residuos de Medicamentos. En
ella, se clasifican para identificar los materiales de envasado que pueden ser reciclados, mientras que los res-
tos de medicamentosy los envases no reciclables, en funcién de su catalogacion medioambiental, se envian a
gestores autorizados de residuos para su valorizacion con recuperacion de energia o eliminacion.

Conciencia medioambiental

Uno de los valores de Menarini es el de la responsabilidad, con la sociedad, con los trabajadores
y con el entorno. Por ello, a lo largo de 2024 nuevamente ha llevado a cabo acciones encamina-
das a generar conciencia entre el personal sobre la importancia del cuidado del medioambiente
y para ayudarles a poner en préactica la regla de las 3 R’s: Reducir, Reutilizar y Reciclar:

(\/ ; Implicacion de la plantilla en la estrategia de sostenibilidad

Por una parte, Menarini mantiene su apuesta como empresa por la promocion de la pro-
teccion del medioambiente, adaptando los productos que fabricay los procesos que em-
plea con el objetivo de minimizar su impacto ambiental y conseguir un futuro mas verde
para todos.

L ASIORATORAS
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Por la otra, implica a su plantilla reforzando la campafia #UNETEALVERDE, que inici6 en
2020, y llevando a cabo acciones vinculadas al ODS 13 (Accion por el clima). Entre otras
muchas acciones, ha puesto a disposicién de sus empleados vasos reutilizables para las
maquinas de vending, asi como ha sustituido vasos y paletinas de plastico por elementos
biodegradables mucho méas respetuosos con el medioambiente. También ha proporcio-
nado a toda la plantilla botellas de vidrio reutilizables para agua.

En 2024 se ha continuado con la campafia BE GREEN para concienciar sobre el desperdi-
cio de agua. Se han elaborado videos, pésters y vinilos con mensaje que se han distribui-
do en los bafios de la sede de la compafifa.

(\/, Reciclado de ropa a través del programa Roba Amiga

El textil es la segunda industria mas contaminante del mun-
do contra el cambio climético. Desde la Fundacion Forma-
cié i Treball se impulsan programas de valorizacion de este
residuo en su etapa post-consumo con el objetivo de alargar
el ciclo devida. Desde 2016 hay un contenedor de Roba Ami-
ga al lado de la sede de Badalona. En 2024 se han recogido
3.050 kilos de ropa usada para reciclar en el contenedor que
la organizacién Roba amiga, de Fundacié Formacio i Treball,
tine en Menarini.

</, Reciclado de material de escritura

En 2024 se recogieron 6,824 kg de boligrafos, rotuladores,
marcadores fluorescentes y correctores liquidos que se en-
viaron al programa TerraCycle para su reciclaje. La campafia
ha finalizado en diciembre de 2024 y el balance es de casi 14
kg de material recogido desde el afio 2021.

Menarini dispone de 10 puntos de recogida en su sede de
Badalona en los que poder depositar todo el material de ofi-
cina usado como boligrafos, rotuladores, correctores liqui-
dos, marcadores o rotuladores fluorescentes de cualquier
marca. En 2023, se han recogido 6 kg de material de escritura
para su reciclaje, unos 2 kilos méas que el afio anterior.
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Cerca de las comunidades

Menarini procura desde siempre permanecer cerca de la sociedad médica y de las comunidades
en las que opera. Se puede dividir su impacto social en cuatro areas de accién:

A Compromiso con los profesionales de la salud

A Compromiso con el desarrollo de la comunidad

A Compromiso social

A Iniciativas solidarias en el &mbito de la salud
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7.1 COMPROMISO CON LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD

Menarini mantiene un compromiso histérico con el de-
sarrollo de diferentes iniciativas orientadas a extender el
uso de las herramientas digitales en salud.

Alo largo de sus mas de 50 afios en Espafia Menarini ha con-
solidado como uno de sus compromisos mas fuertes la for-
macion de profesionales sanitarios.

Los requerimientos a la hora de formar al colectivo sanitario
han ido cambiando y demandando nuevas metodologias
de ensefianza, este fenémeno no ha pillado por sorpresa a
Menarini, sabiendo adaptarse ofreciendo actividades inno-
vadoras, mas especificas, practicas y adaptadas a sus nece-
sidades.



Formacion a profesionales sanitarios

En esta linea de compromiso de la Compafiia con la mejora continua de la capacitacion e informacion de los profesiona-
les del sector, en 2011 se cred el departamento de Formacién Médica Continuada.

En 2024, Menarini esta involucrada en méas de 200 actividades de formacion:

Actualizacion en Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica 2024. Mas de 200 médicos de
Atencién Primaria se han actualizado de forma presencial en los avances del diagnostico y trata-

é%@ miento de la EPOC. La finalidad del curso es que dichos conocimientos sean aplicables a su prac-
tica clinica diaria.

@ 42 Edicidn Curso de Enfermedades Respiratorias Alérgicas (Curso ERA). Esta 4° edicion se de-

sarrollé en formato 100% presencial y conté con 150 asistentes. El propésito de este curso avalado

por la SEAIC es destacar la relevancia de estas patologias y brindar al médico de atencién primaria

una actualizacién integral sobre el conocimiento, diagndstico y tratamiento de las enfermedades
alérgicas con impacto en el sistema respiratorio.

@ Barcelona-Boston Lung Conference 2024: La 11° edicién de este foro de debate cientifico anual
se ha consolidado como referente en enfermedades respiratorias gracias a sus ponentes interna-
cionales de méximo nivel y a la actualidad de los temas tratados, contando con mas de 200 espe-
cialistas presenciales (principalmente neumologos) y conexion via streaming.

ASMAFORUM SEMG. Curso formativo sobre patologia asmatica realizado como Curso-precongre-
so de la SEMG, superando las expectativas de asistencia con mas de 110 médicos de AP.

Q

SEMERGEN. El proyecto "Abordaje practico de la Cronicidad", en colaboracién con SEMERGEN,

ofrece formacion actualizada en patologias crénicas prevalentes (respiratorias y cardiovasculares)
@ combinada con entrenamiento ecografico practico para diagndstico precoz y seguimiento cercano,
mediante modalidad online (1.000 alumnos) y presencial para los mejores estudiantes (156
anualmente) durante el curso 24/25.

Q

Los talleres especializados en artroscopia de la Asociacién Espafiola Artroscopia (AEA). Ca-
pacitando a traumatélogos en esta técnica minimamente invasiva que ha revolucionado la cirugia
ortopédica al reducir el impacto tisular, dolor postoperatorio y acelerar la recuperacion.

Q

Talleres practicos de ECG. Actividad organizada por SEMG que tiene como objetivo conseguir que
el médico de AP pueda profundizar en la identificacién de las principales anomalias electrocardio-
gréficas.

Q

Cursos de Actualizacion clinica en la atencién del anciano fragil. Actividad dirigida a médicos de
atencién primaria que trabajan con personas mayores fragiles con el objetivo de profundizar en el
manejo de patologias prevalentes y complejas en este perfil de paciente. Se realizaron dos cursos
de 50 asistentes cada uno.

Q

Taller manejo de inhaladores en ASMA y EPOC para farmacéuticos comunitarios. Los talleres
patrocinados en colaboracion con SEFAC incluyeron 30 sesiones a nivel nacional, impartidas por
farmacéuticos del grupo respiratorio y tabaco de la sociedad. Cada taller combiné teoria con prac-
tica mediante casos clinicos y manejo directo de dispositivos, logrando la participacion de aproxi-
madamente 600 farmacéuticos comunitarios.

Q
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ECOTECA: La ecografia transtoracica en imagenes y videos. ECOTECA es un proyecto que tiene
como objetivo dar respuesta a las dudas que se le presentan a los profesionales a la hora de realizar
una ecografia; de una manera rapida, agil y dindmica; a través de una simple busqueda de image-
nes o videos. Cuenta con la colaboracion de neumdlogos Expertos en Ecografia Toracica de toda
Espafia. Proyecto con formato digital en el que se han registrado 1.101 médicos.

42 edicion MENARINI DIABETES FOCUS: Diabetes Focus es un programa educativo de dos dias
dirigido principalmente a médicos de atencién primaria noveles con interés en diabetes tipo 2, que
en su 4®edicién reunié a 200 profesionales en un formato interactivo y presencial. El evento abordé
necesidades formativas actuales en DM2, enfatizando la aplicacién practica de nuevos conocimien-
tos, tratamiento temprano para proteccién renal y cardiovascular, comunicacién, y el concepto de
fragilidad.

2° edicion MENARINI DIABETES REVIEW. Actividad formativa presencial para médicos especialis-
tas en Diabetes, con ponentes de alto nivel cientifico nacionales e internacionales, que responde
a necesidades de actualizacién profesional en diabetes tipo 2, presentando nuevos tratamientos
revolucionarios.

XVII Curso actualizacién médica para el servicio de urgencias de hospitales comarcales: Esta
edicién combind formato hibrido con 100 médicos de urgencias presenciales y aproximadamente
200 maés via streaming. Los directores seleccionaron contenidos relevantes para servicios de ur-
gencias comarcales con ponentes especializados, abordando temas como toxicologia moderna,
sindrome coronario agudo, fibrilacién auricular y manejo del dolor abdominal.

IN FOCUS ABSSSI: Nuevo enfoque en el abordaje de las infecciones de la piel y partes blandas.
La sesion en su conjunto contd con 250 asistentes, 100 de los cuales presenciales distribuidos en
las tres capitales. Una aproximacion actual al manejo de algunos procesos infecciosos asociados
a patogenos Gram +).

Formacion continuada

Grupo Menarini también promueve la formacién e investigacién, colaborando de forma permanen-
te con diversas sociedades cientificas y académicas de caracter piblicoy privado. Prueba de ello es
su implicacién en la creacion y participacion de catedras a través de las que reafirma su vocacion
hacia la investigacion y la docencia como via para atender a las demandas de las diferentes espe-
cialidades médicas.



En 2024 destacamos los siguientes:

U

Catedra de medicina interna

Primera cétedra de patrocinio dedicada a la Medicina Interna en Espafia, creada en
el afio 2011 junto a la Sociedad Espafiola de Medicina Interna (SEMI), la Fundacién
Espafiola de Medicina Interna (FEMI) y la Universidad de Barcelona. Entre sus activi-
dades esta la promocion de actividades docentes e investigadoras en el campo de
la medicina interna que permita a médicos internistas adquirir conocimientos, v las
habilidades y aptitudes necesarias para la practica de la medicina de una forma cien-
tifica, actualizada, segura y eficaz.

h 3? edicion Master en Diabetes en la Practica Clinica
(curso académico 22/24)

A 4° edicion Master en Diabetes en la Practica Clinica Diaria
(curso académico 24/26)

A 22 edicién Master en Enfermedades Infecciosas (curso
académico 23/25)
Otros

A 1% edicion Master en Innovacién y Nuevas Tecnologias Aplicadas a la
Medicina Respiratoria (curso académico 23/24)

A 3? edicion Master SECMA/SCCMA de Cirugia Mayor Ambulatoria
(curso académico 24/26)
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Compartiendo conocimiento

Como

parte de sucompromiso con la excelencia asistencial, Grupo Menarini lleva a cabo proyectos

propios, patrocina y copatrocina iniciativas que ayudan al desarrollo y difusién del conocimiento
en el campo de la gestion sanitaria y la mejora continua asistencial.

Como

¢

¢

ejemplo de estos proyectos pueden citarse:

IV Las mafianas PROA. Aspectos practicos del dia a dia, impartido en modalidad Webinar.
Los objetivos de dicha actividad fueron:

A Revisarindicadores y herramientas de medicién de los PROA.
b Analizar la adaptacién de los PROA a diferentes situaciones.
h Compartir experiencias practicas reales llevadas a cabo en el territorio.

Actualizacién PROA Mutua Terrassa. Jornadas multidisciplinares organizadas por los Ser-
vicios de Enfermedades Infecciosas y Farmacia Hospitalaria del Hospital Universitari Mitua
Terrassa (HUMT), junto con el Servicio de Microbiologia de Catlab. El evento tuvo como obje-
tivo fomentar la integracion entre niveles asistenciales, abordando temas clave en distintos
momentos de la prescripcion antimicrobiana. Durante las jornadas, se presentaron interven-
ciones practicas y basadas en la evidencia para optimizar el uso de antimicrobianos.

Formacion online

En 2022, Menarini crea Area Cientifica Menarini, una pagina web exclusiva para profesionales de
la salud, la cual alberga mas de 12 areas de contenidos formativos especializados. En 2024, esta
web sigue activa y en constante actualizacién, ofreciendo un alto contenido formativo para profe-

sional

1[]/

es sanitarios.


https://areacientificamenarini.com/home/

A través de esta web, Menarini ofrece cursos formativos, algu-
nos de los cuales han sido los siguientes:

UniversalPharmacist Speaker

A Menarini Diabetes Focus 2024

Ui SaPTaTacst Speakor® o5 una web Bpg guo prrend 1l W COmUNCaCin enie ks pacentos ¥
fos aren y rgan.

A 22 edicion Menarini Diabetes Review

A XVII Curso Actualizacién médica para el servicio de ur-
gencias de hospitales comarcales

A Talleres especializados en atroscopia en diversas areas
anatémicas

A Actualizacion en Enfermedad Pulmonar Obstructiva

Medical Meetings Calendar

2024 (112 edicién)

para ol profusional sanitaric. E:
geogrifica, lecha o palatvas clve y

mis relevantes

S e e A Curso Enfermedades Respiratorias y Alérgicas 2024 (Cur-
so ERA)
= A Barcelona Boston Lung Conference 2024 (112 edici6n)

Cabe decir que este servicio también ofrece materiales formativos de interés en di-
ferentes formatos y aplicaciones web las cuales facilitan la comunicacién entre los
pacientes y farmacéuticos, ademas de ofrecer informacién sobre congresos médicos
relevantes para profesionales.

Este portal web ofrece un espacio virtual donde Menarini comparte sus méas de treinta
afios de valioso conocimiento en el &mbito de la salud. Proporciona una variedad de
cursos, masteres, conferencias, seminarios web y sesiones formativas breves, todo
disponible en linea. Esto permite a los profesionales de la salud acceder facilmente
a la formacion que mejor se ajuste a sus necesidades, desde cualquier lugar. Respal-
dado por la sélida experiencia de Menarini, este portal también ofrece acceso a apli-
caciones médicas, recursos educativos para profesionales y pacientes, informacion
sobre productos en promocién y una agenda actualizada con los eventos médicos
mas relevantes, tanto a nivel nacional como internacional, organizados por diversas
sociedades médicas.
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7.2 COMPROMISO CON EL DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

Otro de los puntos que Menarini considera cruciales es que, mediante
maximizar el bienestar de las comunidades en las que se desarrolla su
actividad, se genere riqueza para la sociedad, trabajando desde distintos
ambitos.

Las formas en las que una compafiia puede contribuir a la economfa son di-
versas, no solo se reduce a la riqueza y al empleo generado dentro de la propia
compafiia, también influye en la riqueza y el empleo generado en las indus-
trias que suministran bienes y servicios para desarrollar su actividad, ademas
de aportaciones en aspectos sociales mediante su politica de Responsabilidad
Social Corporativa.

Es por esto por lo que Menarini confia en el enriquecimiento mutuo de la afilia-
cion o adhesioén a distintas asociaciones, cdmaras de comercio y otras entida-
des para impulsar el desarrollo de la comunidad:

Afiliacion a asociaciones Descripcion

Organismo espafiol de autorregulacion publicitaria, que vela por incentivar
la éticay la lealtad publicitaria en beneficio de los consumidores, los
competidores y del propio mercado

Adhesién a AUTOCONTROL

Adhesion a ANEPF Asociacion para el Autocuidado de la salud

Adhesién a Farmaindustria

Adhesion a AEFI, Asociacion Espafiola de
Farmacéuticos de la Industria

Pertenencia a la Fundacion 1QS (Institut
Quimic de Sarria)

Socios de la Camera italiana de
Barcelona

Socio de Barcelona Global

Socio de la Cambra de Comerg de
Barcelona

Socio de DIRCOM

Adhesidén al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas desde 2017

Pertenencia a la Fundacién CEFI
SIGRE Medicamento y Medio Ambiente

Asociacién Empresarial Badalona Sud

10%

Asociacion Nacional Empresarial de la Industria Farmacéutica

Asociacion Espafiola de Farmacéuticos de la Industria
Fundacién que impulsa proyectos educativos y de investigacion que
contribuyen al desarrollo de la sociedad

Red comercial que favorece las oportunidades de negocio y promueve el
intercambio comercial

Asociacién privada, independiente y sin dnimo de lucro, formada por
empresas, centros de investigacion, emprendedores, escuelas de negocio,
universidades e instituciones culturales lideres de la ciudad

Corporacién de derecho publico que presta servicios a las empresas,
contribuyendo a la regeneracién del tejido econémicoy a la creacion de
ocupacion

Asociacion de directivos de la comunicacién
Iniciativa de la ONU que lidera la sostenibilidad empresarial en el mundo
Centro de Estudios para el Fomento de la Investigacion

Laboratorio adherido a SIGRE

Adhesion a la Associacié Empresarial Badalona Sud, que agrupa a las
empresas del poligono Badalona Sud



Contribucion al desarrollo local

Durante el ejercicio de 2024, Menarini ha contribuido en numerosas acciones dirigidas
a las comunidades locales:

A Redisefioy edicién del libro XXXVIII Jornadas Cientificas de Badalona que recoge
los trabajos cientificos de estudiantes de bachillerato de Badalona.

A Colaboracién con el Congreso de ciencia de educacién infantil y primaria de Ba-
dalona, organizado por el servei educatiu ciutat de Badalona.

A Organizacién de una visita a la cooperativa Con+Pasidn, al taller Sant ISidre, de la
Fundacion Formacié i Treball (Céritas) y comida en el restaurante de la escuela de
insercion laboral D'INS con los departamentos de Finanzas 'y HSE.

A Inscripciones de la plantilla de Menarini a la 44a Cursa Popular de Badalona - Cur-
sadel Dimoni.

A Celebracién del 5° torneo de padel entre la plantilla de Menarini.
h. Campafia BE MENARINI que incluye los epigrafes: Be Great, Be Green, Be Safe, Be
Quiality y Be Healthy. Calendario corporativo 2024 dedicado a la empatia-Be Great y

colocacién de vinilos de la campafia en la sede + podcast mensual.

A Recogida dealimentos en la sede para la campafia del Banc dels Aliments "La fam
no fa vacances". En 2024 se han recogido 3.164€.

A Colaboramos con el Ateneu Sant Roc en los proyectos Espacio Familiar Elna y pro-
yecto Laila.

A Durante el curso escolar 2023-2024, la aportacién de Menarini se tradujo en becas

comedor para nifios y nifias repartidos en las diferentes comunidades auténomas
y que se ha concretado en 7.142 comidas.
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A Colaboramos con el IGTP en dos proyectos de investigacion en la
linea de One Health.

b Participacion en la campafia Una sonrisa por Navidad, de la ONG
Cooperacién Internacional, para la recogida de regalos para nifios y
nifias sin recursos. En 2024 se han recogido 63 regalos en la sede de
Menarini en Badalona.

A Menarini colabora con Banco Farmacéutico en la realizacién de ta-
lleres sobre equidad menstrual (jévenes y adolescentes de los ba-
rrios de Sant Roc i la Salut de Badalona) y con aportaciones al fondo
de medicamentos para personas sin recursos (beneficiarios directos:
60-80, indirectos: 450-500 del entorno cercano).

A Colaboramos con la Fundacié Joventut Badalona en el proyecto
Punts que Sumen, de sensibilizacion en las escuelas sobre el de-
porte adaptado. En 2024 se han realizado sesiones de sensibilizacién
en 8 escuelas e institutos de Badalona con 380 estudiantes. Desde
el inicio del proyecto en el curso 2016-2017 han participado 2.257
alumnos y 30 profesores que hicieron un seminario especifico para
personal docente.

A 3 cientificas de Menarini han participado en el proyecto #100tifi-
ques 2024, de la Fundacié Catalana per a la Recerca i la Investigacid.

A Colaboramos con la Fundaciéon Salut Barcelona en el proyecto "Ba-
dalona, ciudad cardioprotegida®, que incluye la cardioproteccion
de las oficinas de farmacia. Desde la instalacion de los dispositivos
cardioprotectores a finales de 2015-principios de 2016, éstos se han
utilizado 8 veces, de las cuales en 5 se requirieron los servicios del
SEM. El mantenimiento es trianual.

A Colaboramos con el taller ocupacional Sant Isidre en la promocién
del desarrollo de procesos de inclusién, cultural y laboral. Los
usuarios del taller han confeccionado, manipulado y empaquetado
550 unidades de la rosa de St. Jordi; preparado el envio de 65 libros
de Sant Jordi; manipulado y enviado 1.000 mochilas Menarini; y di-
sefiado y confeccionado 550 postales de Navidad.

A Colaboramos con la RedTBS en su campafia de prevencién en
salud, centrada en informar y concienciar a la poblacién sobre las
consecuencias de epidemias como lo es la tuberculosis y también
a la actualizacién del colectivo profesional del sector sanitario. Se
calcula que el alcance presencial directo ha sido alrededor de 5000
personas y online, con la conexion en directo de las tres Jornadas
principales y mediante el canal de YouTube, mas las web s, se es-
timan unos 18 000. El impacto en medios de comunicaciéon ha sido
importante y la revista de la entidad se ha enviado a casi 30.000 per-
sonas.



Ademas, se llevaron a cabo una serie de actividades de voluntariado:

A Campafia de donacién de sangre entre la plantilla de Menarini. Se desplazé un
autobus del Banc de Sang i Teixits, participando 22 personas y se recogieron 10,34
litros de sangre.

A Recogida de ropa usada para reciclar. Se recogieron 3.050 kg de ropa usada en el
contenedor de Roba amiga Menarini destinados al reciclaje, 1.970 kg mas que en
2023.

A Reciclaje de material de oficina en colaboracién con la organizacién Terracy-
cle. En 2024 se recogieron 6,824 kg de boligrafos, rotuladores, marcadores fluores-
centes y correctores liquidos que se enviaron al programa TerraCycle para su reci-
claje. La campafia ha finalizado en diciembre de 2024 y el balance es de casi 14 kg
de material recogido desde el afio 2021.

A Recogida de tapones de plastico en colaboracion con la Fundacién SEUR dentro
de la campafia "Tapones para una nueva vida". En 2024 se recogieron 50 kilos de

tapones.

A Recogida de pilas en la sede. En 2024 se han recogido 43 kg de pilas.

A ol
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Contribucion a la creacion de empleo nacional v local

Menarini Espafia se compromete activamente con la generacién de empleo a nivel nacional y local. Como parte de su
filosofia empresarial, la empresa prioriza la contratacién local y colabora estrechamente con universidades y centros
profesionales para promover oportunidades de empleo en la comunidad. Estas colaboraciones no solo contribuyen al
crecimiento econdémico local, sino que también fortalecen el tejido empresarial y profesional de la region. Menarini esta
firmemente comprometida en ser un motor de desarrollo econémico y social, fomentando la creacién de empleo y el
desarrollo profesional en Espafia.

Menarini ha destinado un total de 10.024 euros a diversas iniciativas de impacto social, demostrando su compromiso con
la comunidad vy el desarrollo sostenible. Entre estas actividades destaca la elaboracién del obsequio de verano para la
plantilla, que incluye toalla de mano y productos de higiene con la fragancia corporativa "Sal, pimienta, limén", con una
inversion de 4.866 euros.

La compafiia ha colaborado con diversas entidades de formacién e insercion laboral. El Taller Sant Isidre, de Formacié
i Treball, recibié 560 euros para la elaboracién y manipulacién de felicitaciones navidefias corporativas impresas por la
cooperativa Apunts. Asimismo, se establecié una colaboracion con D'INS, escuela de insercién laboral, que proporciond
el servicio de catering para la visita institucional del alcalde de Badalona a la sede de Menarini, con una inversién de 196
euros.

Para la festividad de Sant Jordi, Menarini destind 1.125 euros a la elaboracién de obsequios y 846,55 euros a la prepara-
ciény distribucién de libros de arte Menarini. Ademas, se elaboraron ambientadores para coche y recargas con la fragan-
cia corporativa por un valor de 636,50 euros.

La seguridad laboral también ha sido prioritaria, dedicando 981,25 euros a la elaboracién de obsequios entregados a la
plantilla por la reduccién de accidentes laborales, consistentes en bolsas de galletas y posavasos.

Otras colaboraciones incluyen el trabajo con la cooperativa Con+Pasion para la elaboraciéon de pastillas de jabdn con la
fragancia corporativa (132,72 euros) y con la cooperativa Diomcoop para la elaboracién de fundas de gafas (680 euros).

Estas iniciativas reflejan el compromiso de Menarini con la responsabilidad social, apoyando entidades de insercién labo-
raly formacion mientras promueve su identidad corporativa a través de productos sostenibles.

En 2024 la plantilla de Menarini en Espafia estaba compuesta por 616 profesionales. Cabe resaltar que, el 44% del total de
la plantilla son mujeres y el 96% tienen un contrato indefinido.

Contribucion fiscal

Una muestra clara de compromiso con la sociedad es la responsabilidad en el cum-
plimiento de las relaciones tributarias, las cuales siempre se atienden de acuerdo con
lo recogido en la legislacién vigente:

Espana (€) Menarini
Beneficio antes de impuestos (*) 76.270.395

Impuesto de sociedades pagado () 18.849.490

(*) Beneficio antes de impuestos obtenido por el grupo fiscal encabezado por Menarini, excluyendo dividendos
recibidos y el deterioro de participaciones.
(**) Cuota liquida correspondiente al ejercicio fiscal 2023
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Durante el ejercicio de 2024, Menarini recibié un total de 105.933 euros provenientes de
subvenciones:

Espania (miles €) Subvenciones recibidas
LMSA 105.933 122.340

La compafiia cree en la idea de que para potenciar el desarrollo de las comunidades
en las que opera se debe apostar por trabajar juntamente con proveedores naciona-
les (locales), en la siguiente tabla se muestra en detalle el porcentaje de compras de
proveedores nacionales y extranjeros por tipologia de compra:

Compras a proveedores

e

Nacionales 69,13% 19,51% 83,6%
2022 Extranjeros 30,87% 80,49% 16,4%
Nacionales 57,93% 17,02% 86,95%
2023 Extranjeros 42,07% 82,98% 13,05%
Nacionales 79,20% 14,84% 83,61%
2024 Extranjeros 20,80% 85,16% 16,39%

TOTAL 100% 100%
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7.3 COMPROMISO SOCIAL

Segln la Encuesta de Calidad de Vida del INE de 2024, en Espafia hay un 26,1% de personas en
riesgo de exclusién social. Menarini es consciente de esta realidad y por eso, desde hace afios,
promueve diversas iniciativas sociales para apoyar a todos aquellos que lo necesitan. Muestra de
ello son los convenios de colaboracién de larga duracién que ha firmado a lo largo de los afios
condiferentes entidades. Ademas, presta atencion para realizar donaciones extraordinarias pun-
tuales ante las nuevas necesidades que surgen en el entorno.

Para el ano 2024 Menarini ha alcanzado una cuantia de
150.259 euros en aportaciones a fundaciones y organiza-
ciones sin animo de lucro y asociaciones.

Concretamente se han destinado 20.000€ a fundaciones y organizaciones sin 150.259€
animo de lucro, esta aportacion se realizé con motivo del episodio catastrofico .
ocurrido en la provincia de Valencia, denominado DANA, donando esta canti- aportaciones
dad a Cruz Roja. sociales

En lo que respecta a las colaboraciones con asociaciones, en total se han desti-
nado 130.259€, de los cuales 24.750€ pertenecieron a patrocinios comercialesy
105.509€ pertenecieron a convenios de colaboracion.

Menarini dedica recursosy esfuerzos para garantizar que to-
das sus contribuciones a las entidades colaboradoras cum-
plan rigurosamente con la normativa legal internacional
y local vigente, manteniendo una total transparencia y sin
buscar obtener beneficios inapropiados mediante estas co-
laboraciones, ya sea para individuos o entidades vinculadas
directa o indirectamente con los resultados.

Asimismo, la Compafiia asume un compromiso firme de no
proporcionar financiacién, de manera directa o indirecta, a
partidos politicos, movimientos politicos o sindicales, co-
mités politicos y organizaciones, ni a sus representantes o
candidatos. Mantendra esta misma posicién de neutralidad
respecto a actividades destinadas a la propaganda politica.

Todas estas contribuciones llevadas a cabo por Menarini se
pueden dividir en tres bloques; 1) Iniciativas en el ambito
de la salud; 2) Colaboraciones con entidades sociales y
educativas; 3) Acciones para la comunidad.
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Colaboracidn con iniciativas en el ambito de la salud

Estas son las iniciativas dentro del ambito de la salud con las cuales Menarini ha colaborado.

(v, Medicamentos para las personas mds desfavorecidas

.z ’ . . . . .
La C(?Iaboraoon con Banco Farmacéutico tl_ene dos partes: el Fondo Social de .I- anco
Medicamentos (FSM) y los talleres de equidad menstrual. -.I-

armacéutico

La ONG de la farmacia

El proyecto Fondo Social de Medicamentos (FSM) esté activo en Catalufia, en
Aragdny en Madrid. El objetivo es contribuir a la reduccién de las desigualdades
sociales en salud ofreciendo ayuda a las personas sin recursos y en riesgo de
exclusién social.

@ Contra la tuberculosis v por la solidaridad

REDTBS Menarini realiza una aportacién significativa para promocionar distin-

tas actividades publicas de sensibilizacién y concienciacién sobre la

STOPEPIDEMIAS salud y la tuberculosis con distintos colectivos: cineforum solidario,
talleres, conferencias, jornadas, talleres para colectivos profesionales

(cineastas y comunicacién), entre otros.

(v, Sumando esfuerzos en investigacion

la salud. Desde su Campus, se suman esfuerzos para hacer posible multiples de Can Ruti
proyectos de investigacién. Menarini colabora a través de IGTP (Institut de Re- salut i recerca
cerca Germans Trias i Pujol).

Los Amics de Can Ruti es una red comprometida con el presente y futuro de i . am I CS

. (V/, Convenio de colaboracién con la Fundacién La Ma-
Fundacio

- rato de Tv3
La Marato
Investigacion, divulgacion y sensibilizacién en enfermedades respira-

torias.
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Colaboraciones con entidades sociales y educativas

@ Menarini contra el riesgo de pobreza en Cataluria

Menarini, fiel a su espiritu solidario, ha vuelto a colaborar por sexto afio

consecutivo con el Banc dels Aliments de Barcelona consiguiendo
BANC DELS ALIMENTS batir de nuevo el propio récord.

(V) Becas comedor escolar en Espania

Através de las becas comedor Educo, Menarini contribuye a paliar las necesida-

des de nifias y nifios en el seno de familias en riesgo de exclusién social de toda ieduco

Espafia garantizando una comida completay saludable.
educar cura

@ Iniciativa #100tifiques

&
En el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, se involucraron 500
' cientificas del mundo de la empresa, centros de investigacién y universidades
beneficiando a mas de 34.000 alumnas/os de méas de 450 centros educativos de

Fundacié Catalana per a toda Catalufia. Por quintp afio consecutivo, Menarini apoya esta iniciativa con
la Recerca i la Innovacié la que ayuda al cumplimiento del ODS 5 (Igualdad de género).

(J, Menarini con la educacion cientifica de los jovenes

Colaboracién con la XXIl Convocatoria de los Premios SEQT que bus- N Quthﬁté Tera dutica
can promover la actividad cientifica entre los jovenes investigadores. SEAT P

Menarini demuestra su intencionalidad en ayudar a cubrir las necesidades basicas de las comunidades donde esté pre-
sente, trabajando con entidades sociales y educativas consiguen reforzar aspectos esenciales como son, la salud (ODS
3), la alimentacién sana y saludable (ODS 2 Hambre cero), la educacién (ODS 4) y la igualdad (ODS 5).
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Acciones para la comunidad

(v, Menarini con la cohesidn social en Sant Roc de Badalona

Apoyo a proyectos educativos, sociales y culturales con un enfoque en los co- .
lectivos méas vulnerables y en riesgo de exclusion social. FUNDACIO ATENEU SANT ROC

v/, Sesiones de sensibilizacién e inclusion en el
deporte adaptado

Este proyecto se centra en la educacién en valores y la sensibilizacién

\\\ Fundacio social del deporte adaptado junto al equipo de baloncesto en silla de
Joventut ruedas.
1\

Badalona
Desde 2022 Menarini patrocina el equipo de baloncesto en silla de rue-
das de la Penya, que ha pasado a llamarse Menarini Joventut.

(V) Acogery trabajar con personas en riesgo de exclusion

A Roba Amiga: empresas de insercién laboral que gestionan ropa de segunda qp

mano para reducir al méximo los residuos textiles.

Caritas

' COOPERACION v/, Apovar campaias especiales
%INTERNACIONAL (J Poy P P

Como el reparto de regalos de "Una Sonrisa por Navidad" o la fiesta

:IO“cwp de Navidad en el CRAE, entre otros.
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Riesgos e incertidumbres a los
gue nos enfrentamos

8.1 MODELO DE GESTION Y CONTROL
DE RIESGOS

Todos los afios en Menarini realiza una evaluacion de riesgos y oportunidades
que posteriormente se aplica al Sistema Integrado de Gestion (SIG), concreta-
mente, la materia que corresponde a los procesos y recursos necesarios para
satisfacer la politica y los requisitos de los grupos de interés.

Las secciones encargadas de este proceso son la direccién de Menarini, el
area de HSE y de Calidad, juntamente con los responsables de los procesos o
funciones identificadas como relevantes para este ejercicio. Se comienza con
un anélisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas, oportunidades), el cual
incluye el contexto de la organizacién:

A Cuestiones internas (fortalezas y debilidades): hace referencia a cues-
tiones relativas a los valores, ética, culturay conocimiento y desarrollo de
la organizacion.

b Cuestiones externas (oportunidades y amenazas): relacionadas con
aspectos legales, tecnoldgicos, competencia y mercado, cultural, social
o0 econdmicas, bien sean a nivel local, regional, nacional o internacional.

Mediante estas cuestiones se obtiene una matriz la cual identifica los riesgos
particularmente relevantes para la organizacion, a continuacion se analiza:

Cuestiones internas y externas relevantes

Los requisitos pertinentes de las partes interesadas
Los aspectos ambientales significativos

Los requisitos legales y otros requisitos

Otras cuestiones
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8.2 RIESGOS E INCERTIDUMBRES

Para el caso de clasificacion y evaluacién de riesgos hard uso de criterios de severidad y probabilidad, y para
el caso de las oportunidades seran necesarios criterios cualitativos.

Después de tener identificados los riesgos se pasa a establecer planes y acciones de control y mejora, para
los que se fijan objetivos y se asignan responsables:

“ Riesgos identificados Mecanismos de control

Empleados Seguridad y salud Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales ISO
P laboral 45001
Empleados Retencidn del talento Sistema de Gestién de RRHH

Sistema de Compliance
Gobernanza Cambios legislativos Sistema Integrado de Gestion
Formacién empleados

Gestién de patentes

Gobernanza Sector muy regulado Seguimiento de la regulacién

Gestion del Centro de Proceso de Datos

Gobernanza Sistemas de informacion e i )
Actualizacién de los sistemas operativos

Sistema de Compliance
Gobernanza Corrupcién y soborno Politica Conflictos de Interés
Politica de Contratacién con Terceros

Proteccién de datos

Gobernanza Politica de proteccion de datos
personales
Riesgos financieros y de Gestion prudente de activos financieros
Gobernanza : e ; ;
negocio Politica Conflictos de Interés
Clientes Calidad Sistema de gestion de calidad 1SO 9001
Emisiones de gases de
) . efecto invernadero por Sistema de Gestion Medioambiental ISO14001 y
Medio Ambiente fugas de producto o por
. EMAS
humos derivados de un
incendio
Riesgo medioambiental
Medio Ambiente por aguas de extincion Sistema de Gestion Medioambiental ISO14001 y
de unincendio o EMASS

derrames de liquidos
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Gestion de proveedores

Herramienta que proporciona ECOVADIS, para analizar el grado de cumplimiento en materia de
sostenibilidad, de los principales proveedores corporativos. Este andlisis permitira reforzar el com-
promiso con la sostenibilidad de las empresas que participan en la cadena de suministro, cen-
trando gran parte de sus esfuerzos en promover comportamientos éticos y acciones sostenibles,
abarcando la sostenibilidad econémica, social y medioambiental.

El Departamento de Compras, Unico autorizado para adquirir productos de proveedores externos,
opera bajo estrictas normativas de homologacién y evaluacion previa.

La Politica de Compras gufa todo el proceso de aprovisionamiento, exigiendo a los empleados un
comportamiento ético alineado con las responsabilidades y el Céddigo Deontolégico de la empre-
sa. Las compras deben ser aprobadas por los responsables departamentales y realizarse dentro
del marco presupuestario. El Departamento de Compras selecciona proveedores basdndose en
criterios como calidad, compromiso ambiental y fiabilidad, segln lo establecido en la Politica de
Compras.

El Procedimiento de Homologacién de Proveedores busca reducir riesgos financieros, operativos y
de calidad, adaptandose a diversas categorias de compras e incorporando requisitos como certifi-
caciones, igualdad de género y presentacién de informes no financieros anuales.

Dependiendo del tipo de producto o servicio adquirido y de su relevancia para la calidad de los
medicamentos elaborados por la Compafiia, los procedimientos de homologacién incluyen, entre
otros, la realizacion de auditorias y la exigencia de disponer de certificados de calidad, medioam-
bientales y de prevencién de riesgos laborales.

En 2024, se han realizado 41 auditorias de calidad a proveedores de
productos relacionados con la fabricacién correctamente resueltas, por

lo que no se ha deshomologado ningln proveedor.

Respecto a riesgos de corrupcién, de acuerdo con la matriz de riesgo es-
tablecida, el 100% de la base actual de terceros activos fue revisada en
2023 junto al Departamento de Compras. Los terceros son clasificados
de acuerdo con sus actividades en nivel de riesgo alto, medio, bajo o
estandar. Todos los terceros de riesgo bajo a alto son sometidos a la au-
ditoria de terceros. Los de riesgo medio y alto son sometidos también
a la evaluacién externa de nuestro partner KPMG. Los de nivel bajo son
evaluados internamente de acuerdo con informaciones obtenidas en

una busqueda open source.
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En definitiva, los proveedores no son elegidos sélo en base a criterios
financieros, sino que es fundamental establecer el mejor equilibrio para
la Empresa en cuanto a calidad, medioambiente, prevencion de riesgos
laborales, servicio y precio.

Algunos de los criterios de seleccion que se Menarini aplica a sus pro-
veedores:

b Equipos deimpresién con menor consumo energético y filtro de COa.

A Proveedores de papel certificado FSC. Asimismo, se ha hecho un anélisis
con el fin de reducir los gramajes de las impresiones.

A Todos los nuevos equipos que se adquieran deberan llevar bateria de li-
tio (carretillas elevadoras).

A Sehasacadoaconcurso el servicio de limpieza, para el que se han solici-
tado alternativas ecoldgicas para todos los productos de limpieza (previa
homologacién interna).

A Otro ejemplo del compromiso de Menarini con el medioambiente es el
cambio a IRYO, empresa competidora de Renfe, porque se compromete
a emitir un certificado anual sobre las acciones de neutralizacion de CO2
que acomete.

A Sehalanzado un concurso para el servicio comedor donde, entre otros
requisitos, se exigen certificaciones de Bienestar Animal y Agricultura
sostenible. Ademas, se solicita como garantizan que estas certificaciones
son efectivas. También se ha eliminado el mantel de papel cubre ban-
dejas reduciendo asf el consumo de recursos (papel, tintas, transportes,
etc.). Por Ultimo, se han eliminado las botellas de agua de pléstico y se
estd implantando la instalacion de fuentes de agua.

h Paralarecogida del residuo orgénico del comedor se ha cerrado un con-
trato con una empresa local de Badalona especializada en el tratamiento
especifico de este tipo de residuos con lo que se contribuye a la produc-
cién de compostaje y biomasa, disminuyendo los residuos enviados a
vertedero.
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Menarini hace extensible a su cadena de suministro la responsabilidad y el compromiso con la
sostenibilidad a través de su Cédigo de Conducta Global dirigido a Terceros.

Se espera que los terceros exijan los mismos niveles de integridad y conducta profesional a su
personal, asi como a cualquier persona que el tercero contrate y sea ajena a su organizacién para
el suministro de bienes y servicios que los que establece Menarini. Los terceros se deben asegu-
rar de forma contractual y de hecho que sus sub-proveedores y subcontratistas cumplen con los
principios del Codigo. En este Codigo para Terceros se tratan temas como:

- : ©  Contexto
Calidad : : laboral

Codigo de

SG[Lcljd,d B conducta : Pr}pcedjmientci
. seguridody . infracciones a
medlgoumbiente de terceros Cadigo

Etica
empresarial

Desde varios afios atréas, Menarini incluye en los contratos con nuevos proveedores una clausula
sobre el cumplimiento del Codigo Etico de Menarini, que busca, sobre todo, establecer el cumpli-
miento de las disposiciones relativas a las siguientes directrices:

h Cddigo de buenas practicas de la Industria Farmacéutica de Farmaindus-
tria vigente en cada momento.

A Cddigo de conducta del Grupo Menarini vigente en cada momento (el “Co-
digo de conducta”) que se encuentra publicado en la pagina web:
https://menarini.es/compliance
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https://menarini.es/compliance/

El incumplimiento de cualquiera de los principios establecidos en el
Cédigo de conducta faculta a Menarini a la terminacion inmediata del
contratoy a la reclamacion de cuantos dafios y perjuicios hubieran po-
dido ocasionarse a raiz de dicho incumplimiento.

También se exige que el tercero informe inmediatamente a la Empresa
si es conocedor de cualquier incumplimiento o desviacién de las leyes
aplicables o del Cédigo de conducta por parte del tercero, sus filiales,
partners, empleados, directivos o proveedores de servicios a través de
los canales habilitados a tal efecto: compliance@menarini.es y/o
globalcompliance@menarini.com

La Politica de Cumplimiento Comercial Global establece los principios
generales y las reglas relevantes para la gestion de los requisitos de
cumplimiento comercial relacionados con los controles de exporta-
ciony las sanciones comerciales (revision exhaustiva de los principales
aspectos involucrados en las transacciones de la empresa, tales como
paises, clientes, tipo de productos / servicios y moneda).

Otras dos politicas, la Politica Global de Principios Clave en la Comuni-
cacion Digital de Menariniy la Politica Global del Uso Personal de Redes
Sociales para Empleados, buscan preservar la reputacion y la buena
imagen de Menarini, promoviendo el cumplimiento de los cédigos in-
dustriales, las leyes y regulaciones locales aplicables, en la comunica-
cién a través de canales digitales.



mailto:compliance@menarini.es
mailto:globalcompliance@menarini.com
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Anexos

Sobre este informe

El Estado de Informacidn no Financiera 2024 contiene informacion no financiera de Laboratorios
Menarini, S.A.

Ademés de los requerimientos financieros, se muestra la informacion requerida por la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, sobre Estados de Informacion No Financiera de las actividades
durante el ejercicio fiscal de 2024.

Este Informe se elabora con caracter anual, tal y como se requiere en dicha Ley, “en referencia a
los estandares del Global Reporting Initivative (GRI), basado en los Contenidos del Estandar 2021
que se especifican en la “Tabla de contenidos GRI”. El Ultimo Informe publicado corresponde al
ejercicio 2023. No ha sido necesario realizar ninglin tipo de reexpresién de la informacién, por lo
que es comparable con la publicada en el EINF 2023.

El ejercicio de materialidad se ha llevado a cabo en el afio 2024 y continuara a lo largo de 2025.
Este informe pone foco en los temas identificados como prioritarios por nuestros grupos de in-
terés. Queremos de este modo dar respuesta a sus inquietudes y hacer un ejercicio de transpa-
rencia hacia ellos y hacia la sociedad en general.

Alo largo de este informe, cuando se menciona a “MENARINI” o la “Compafiia” o “la Empresa”,
nos referimos a Laboratorios Menarini, S.A. En los casos en los que la informacién no se refiera al
conjunto de MENARINI, se indica adecuadamente.

Conscientes de la importancia de la relevancia de la utilizacion de un lenguaje no sexista, los
sufijos relativos al género pueden no aparecer en la redaccién de este informe con el exclusivo
fin de facilitar su lectura.

Para la elaboracion de este informe también se han tenido en cuenta algunos de los parametros
internacionales de referencia en este ambito, como los 10 principios del Pacto Mundial y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

Precisamente, como firmante del Pacto Mundial, MENARINI se compromete a contribuir a los
ODS de la ONU en su desempefio diario. En la tabla de correspondencia Ley / GRI / ODS se en-
cuentran relacionados los requerimientos que aparecen en la Ley 11/2018, asi como la contribu-
cién al cumplimiento de los ODS y al Pacto Mundial.



Tabla de contenidos

hecios Indicador
Ley 11/2018 No Apartado agi e
Financieros

1. Reflexiones desde la direccién 6 (2-22) NIREURE )
correspondencia
2.1. Nuestro sector 10 NG . NI .
correspondencia correspondencia
2. Condcenos 2.2. Acerca de Menarini 14 (2-1,2-2,2-6) NIREIRE .
correspondencia
Apalrtado ”. Modelo de
Articulo primero )
s b Negocio
SEconaY, 2.3. Principales hitosy ” Ninguna Ninguna
magnitudes correspondencia correspondencia
4.1. Misién, vision, valores 36 (2-12) ODS 16
4.Laéticayla
gobernanza:
pila(e]s enla 4.2. Gobernanzay cultura 37 (2:9) Ninguna
gestion de Menarini correspondencia
Laboratorios
Menarini
4.3, Eticay cumplimiento 42 (2-23,2-26) 0oDS 16
Apartado Il Resultados Nineuna
Articulo primero delas Alo largo de todo el informe (3-3) 8 )
Y P correspondencia
seccion ¢ politicas
8.1. Modelo de gestion
. 118
8. Riesgos e y control de riesgos
Apartado Il ) - )
P . ! incertidumbres Ninguna
Articulo primero Riesgos (3-3) :
L alos que nos correspondencia
secciond frentamos
eniren 8.2. Riesgos e 119
incertidumbres
3.1. Materialidad en
. 26
Menarini
(2-29,3-1,3-2)
szrpl):esta Ninguna
sostenibilidad 3.2. Estrategia 30 correspondencia
3.3. Compromiso 31 =
Apartado Il Indicadores
Articulo primero clave no )
SECCIONIE financieros Sobre este informe 126 (2-3,2-4) NIRURE )
correspondencia
Anexos Ninguna Ninguna
Tabla de contenidos 127 8 : 8 )
correspondencia correspondencia
Informe de verificacion - (2-5) NIREIIRE

correspondencia
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Ley 11/2018

Apartado Il Articulo
primero Apartado
1. Informacién
sobre cuestiones
medioambientales

Apartado Il Articulo
primero Apartado
II. Informacién
sobre cuestiones
sociales y relativas
al personal

Apartado Il
Articulo primero
Apartado I

128

Aspectos
No

Financieros

Politicas

Cambio
climético

Economia
circulary
gestion de
residuos

Uso
responsable
de los
recursos

Proteccion
dela

biodiversidad

Datos
cuantitativos

Politicas de
RRHH

Organizacion
del trabajo +

Aplicacion OIT

Saludy segu-
ridad de los
trabajadores

Relaciones
sociales

Formacién

Accesibilidad

Igualdady
diversidad

III. Informa-
cién sobre el
respeto de
los derechos
humanos

Capitulo

6. Respeto al
medioambiente

5. Centrados en
las personas

4. Laéticayla
gobernanza:
pilaresen la
gestion de
Laboratorios
Menarini

Indicador

Apartado GRI

6.1. Responsabilidad

ambiental L0 2,23,307:1)
P . (305-1, 305-2,
6.2. Accién por el clima 86 305-5, 305-7)
6.3. Economia circular 90 (306-2, 306-3)
(301-1,302-1,
6.3. Economia circular 90 302-4,303-3,
303-5)
6.1. Responsabllldad 80 (304-2)
ambiental
5.3. Principales indicadores 68 (2-7,2-8, 405-2)
(401-3)
(403-1, 403-3,
403-4, 403-5, 403-
9,403-10)
5.2. Apuesta por el talento 56
(2-30, 403-4)
(404-1, 404-2)
Ninguna
correspondencia
(405-1, 406-1)
4.4. Derechos humanos 48 (418-1)

ODS 16

ODS 3,0DS 12,
0ODS 13

ODS3
ODS 8
ODS 12
ODS 13

0ODs 8

Ninguna
correspondencia

Ninguna
correspondencia

0ODS 8
0ODS 16

0oDS 8

Ninguna
correspondencia

ODS 8

0ODs 8
ODS 16



Ley 11/2018

Aspectos
No
Financieros

Capitulo

Apartado

Indicador
(c] ]

Apartado Il
Articulo primero
Apartado IV

Apartado Il Articulo
primero Apartado
V. Informacién
sobre la sociedad

IV. Informa-
cién relativa a
la lucha contra
la corrupcion
y el soborno

Compro-
misos de la
empresa con
el desarrollo
sostenible

Subcon-
trataciony
proveedores

Consumidores

Informacion
fiscal

4. Laéticayla
gobernanza:
pilaresen la
gestion de
Laboratorios
Menarini

7.Cercadelas
comunidades

8. Riesgos e
incertidumbres
alos que nos
enfrentamos

5. Centrados en
las personas

7.Cercadelas
comunidades

4.3. Eticay cumplimiento

7.1. Compromiso con los
profesionales de la salud

7.2. Compromiso con el
desarrollo de la comunidad

7.3. Compromiso social

8.2. Riesgos e
incertidumbres

5.1. Calidad y seguridad del
medicamento

7.2. Compromiso con el
desarrollo de la comunidad

42

100

106

112

118

52

106

(205-1, 205-2,
205-3)

Ninguna
correspondencia

(102-13, 204-1,
413-1)

Ninguna
correspondencia

(2-6,308-1, 414-1)

(416-1)

(201-4)

ODS 16

Ninguna

correspondencia

ODS 9
ODS 11
ODS 16

Ninguna
correspondencia

0ODS8
ODS 16

ODS 16

Ninguna
correspondencia
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Para atender cualquier duda o aclaracién se pueden poner en contacto con la organizacién
a través del e-mail (comunicacion@menarini.es), por teléfono +34 93 462 88 00 o a través del
formulario de contacto disponible en www.menarini.es.

MENARINI




