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El afio 2024 estuvo marcado por desafios econémicos y sociales que exigieron
gran adaptacion y resiliencia. En este contexto, Menarini Espafia mantuvo su
firme compromiso de impulsar la colaboracién multisectorial, avanzando asf
hacia un futuro mas sostenible e innovador en el ambito de la salud.

Para nosotros, la integracion de la sostenibilidad es fundamental en todas
nuestras operaciones. Es crucial que sigamos trabajando juntos para ampliar
el alcance de nuestras practicas responsables, asegurando que cada area de la
empresa esté alineada con nuestros objetivos ASG (Ambientales, Sociales y de
Gobernanza).

Menarini Espafia reafirma su dedicacién a la salud global. Por ello, seguimos
invirtiendo y esforzandonos por mejorar la calidad de vida de las personas, de-
sarrollando soluciones de salud eficaces y contribuyendo a un futuro mas salu-
dable para todos.
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GRUPO MENARINI
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17.800
PERSONAS

9 CENTROS
DE [+D+i

Nueva York

Filadelfia o
Barcelona (Badalona)
Berlin

Florencia

Pisa

Roma

Bolonia

Singapur

PRESENTE EN
140 PAISES

18 PLANTAS
PRODUCCION

|talia (Pisa, Florencia, Pomezia, L'Aquila, Lomagna,
Casaletto Lodigiano)

Espana (Barcelona-Badalona)

Alemania (Berlin, Dresde)

Guatemalo (Ciudad de Guatemala)

Irlanda (Shannon)

Turquia (Estambul)

Rusia (Kaluga)

Indonesia (Yakarta)

Estados Unidos (Filadelfia-Huntingdon Valley)

. Paises donde Menarini tiene presencia propia



MENARINI ESPANA

Queremos ser una compafiia lider, comprometida con la vida de las personas, que impulse iniciativas in-
novadoras que generen conocimiento y aporten mas salud.

Sede Badalona (13.000m?) @ Uno de los HUB
- Oficinas estratégicos del Grupo

- Planta produccion
- Centro |+D+i

ACTIVIDADES AREAS TERAPEUTICAS

@ Investigacion clinica @ Cardiologia Lngﬁmgggg
Produccién de farmacos @ Diabetes @"@ Neumologia
_’ﬁ Actividades de 1+D+i Enfermedades oncologia
= infecciosas <

f\}D Gastroenterologia

Plantilla Ventas netas
616 personas (+7% vs. 2023) 2724 M €

Emisiones CO,
1.856 Tn

Aportaciones sociales
150.259 €

Unidades producidas Impuestos pagadas
70,6 M 188 M €

*Los datos indicados corresponden a Laboratorios Menarini, S.A.
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Apuesta por la sostenibilidad

ESTRATEGIA

Menarini apuesta por la integracién de la sostenibilidad en su gestion bajo crite-
rios ASG (ambientales, de gobernanza y sociales), por lo que cuenta con 5 ejes es-
tratégicos que resaltan las lineas de acciones donde puede tener mayor impacto:
(¥ Elcuidadoyy la atencién de los pacientes

@ La excelencia asistencial y operativa

@ La generaci6n de riqueza para la sociedad

@ El crecimiento de la actividad productiva

@ La generaci6n y difusién de conocimiento

65/




MATERIALIDAD

La matriz de materialidad de Menarini muestra los temas de sostenibilidad mas relevantes para la empresa, perfilando su estrategia y potenciando la transpa-

renciay la relacion con los grupos de interés.

Durante el ejercicio de 2024, en Menarini se ha seguido trabajando en la construccidn, evaluacién y anélisis de su materialidad, resultando en la siguiente matriz:

MATRIZ DE MATERIALIDAD
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IMPACTO SOBRE LA COMPANIA

Segln su importancia, el orden de los temas prio-
rizados es el siguiente:

AB. Respeto vy proteccidn de los derechos
humanos (G)

A3. Mantenimiento de prdcticas éticas
anticorrupcion y antisoborno (G)

Al. Calidad y seguridad de los medicamentos (S)
A8. Proteccion del Medio Ambiente (A)

A9. Compromiso con la comunidad (S)

A2. Riesgos y gestion de crisis (G)

A7. Contribuciones en salud y calidad de vida (S)
A4, Formacidn especializada a los profesionales
de la salud (S)

A5, Estrategia e inversion en 1+D+i (S)

B11. Proteccidn de datos & Ciberseguridad (S)
B12. Salud, Bienestar y seguridad de los
empleados (S)

B13. Cadena de suministro sostenible (S)

A: ambientales
S: sociales
G: gobernanza

MENARINI ESPANA 2024 / Informe de sostenibilidad y de informacién no financiera \ 7



COMPROMISO

Como empresa comprometida con la sociedad y ante
los grandes retos a los que se enfrenta la humanidad,
Menarini tiene un papel importante que jugar en el de-
sarrollo sostenible apostando por el progreso social, el
crecimiento econémico y el equilibrio medioambiental.

Para cumplir con su compromiso, apuesta por la con-
secucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030, y para maximizar su impac-
to, se focaliza en los ODS 3, 8,9, 12, 13y 17. También se
destinaron acciones concretas sobre la gestion del agua
(ODS6).

Desde 2017 Menarini esta adherida al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, que promueve el cumplimiento
de 10 principios relacionados con los derechos huma-
nos y laborales, el medio ambiente y la lucha contra
la corrupcidn a través de la consecucion de una serie
de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Cada afio,
Menarini renueva su compromiso al trabajar con riguro-
sidad y eficacia en la implementacién de los principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

0DS prioritarios

1

SALUD
Y BIENESTAR

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

PRODUCCION
Y CONSUMO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMIGO

a

-I ACCION
POR EL CLIMA

3

Correlacion de los 10 Principios del Pacto Mundial con los ODS:

Derechos
Humanos

@ nrormas @ Vedio

Laborables Ambiente

@ Luchacontra
la corrupcién



La ética vy la gobernanza: pilares en la gestion de Menarini

Menarini valora la ética empresarial y la gobernanza responsable como elementos esenciales para la gestion del negocio y la creacién de valor sostenible
a largo plazo. Su misidn, vision y valores reflejan su compromiso social en todos los niveles de la empresa.

MISION, VISION, VALORES

Definen su identidad y cultura empresarial.

@ MISION

Nuestra razén de ser son las personas, buscar una solucién para cada enfermedad y proporcionar mas salud y mejor calidad de vida.

VISION

Queremos ser una compafiia lider comprometida con la vida de las personas, que impulse iniciativas innovadoras que generen conocimiento
y aporten mas salud.

W VALORES
(A R

« Centrados en las personas: Su mejor activo. Juntos construyen su identidad y su futuro.

« Innovacién: Creatividad, dinamismo y versatilidad para afrontar nuevos retos y generar oportunidades.

» Responsabilidad: Con la sociedad, con los trabajadores y con el entorno.

« Excelencia: Trabajando cada dia para alcanzar el maximo nivel de calidad cumpliendo rigurosamente los procedimientos y apostando por
la formacién en un proceso de mejora continua.

GOBERNANZAY CULTURA MENARINI

La gobernanza de Menarini se articula a través de los siguientes drganos de administracién y gestidn, asi como comisiones de trabajo para temas concretos:

A Consejo de Administracion A Comité de Integridad A Comité de Igualdad A Comité Comercial
A Comité de Direccién A Comité de Sostenibilidad W Comité de Seguridad y Salud
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ETICAY CUMPLIMIENTO

El Cédigo de Conducta de Grupo Menarini Internacional es la expresion tangible del compromiso de la empresa con sus empleados/as, pacientes, socios comer-
cialesy la comunidad en general. Este cddigo establece principios positivos y normas de conducta que rigen las acciones de Menarini en todos los ambitos de su
actividad. Ademas, como muestra de su compromiso ético, Menarini ha adquirido un rol activo en el seno de los 6rganos de autorregulacién del sector farmacéu-
ticoy de la industria de los medicamentos innovadores, destacando Farmaindustria en Espafia.

Menarini cuenta con herramientas adicionales para asegurar un cumplimiento ético a todos los niveles:

Canal de denuncias
Permite al personal reportar de forma anénima cualquier comportamiento que consideren contrario al Cédigo de Conducta

&

Programa de formacién
Se ofrece formacién continua a toda la plantilla sobre los principios del Cédigo de Conducta

E=v Evaluaciones de cumplimiento
Se realizan evaluaciones periddicas para asegurar el cumplimiento del Cédigo de Conducta

DERECHOS HUMANOS

Completando la ética y la gobernanza en Menarini, cabe destacar la labor de la Empresa en lo relativo al respeto de los derechos humanos, los derechos de los
Trabajadores, asi como la proteccion de Datos.

7 ‘ Saell\JNelenl| Menarini se compromete a apoyary respetar los principios establecidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos
\ y bl fe de las Naciones Unidas, evitando la complicidad en cualquier abuso y promoviendo la dignidad, la salud, la libertad vy la

]

w HUMANOS

igualdad de sus empleados, en cumplimiento de toda la legislacion aplicable.

v(,?" '\\i}h Organizacion ~ Asimismo, la Empresa da prioridad a la defensa de las disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo prohibien-
v OIT V Internacional  do cualquier forma de discriminacion y explotacién del trabajo infantil o forzado. Del mismo modo, la igualdad entre hombres

N _’:;{_ V' del Trabajo y mujeres, asi como la dignidad y el valor de la persona, son principios que se aplican en el desempefio de su actividad.

10/



Centrados en las personas

Las personas, la razén de ser de Menarini.

CALIDAD Y SEGURIDAD DEL MEDICAMENTO

Para Menarini, la calidad no es solo un objetivo, es una filosoffa que impreg-

na cada una de sus acciones. La Direccién establece un meticuloso control

en toda la cadena de produccién, desde la seleccién de las materias primas LRQA

hasta la entrega final del producto. CERTIFIEL
1SO 9001

Para asegurar la salud y seguridad del paciente, el Grupo cuenta con un Sis-

tema de Farmacovigilancia Global que permite a la Compafiia detectar y

minimizar los posibles efectos adversos relacionados con sus farmacos. Norma ISO 9001
- Calidad -

El compromiso de Menarini con la vida de las personas a través de la excelen-
ciatambién se materializa a través de la calidad en la atencidn al cliente, que
es constantemente evaluada.

APUESTA POR EL TALENTO

Los recursos humanos son el elemento méas importante a la hora de considerar el desarrollo de la Compafiia. La gestion de los Recursos Humanos se basa en el
respeto a las personas y el reconocimiento de su singularidad.

Para permitir el desarrollo pleno de la vida personal y familiar de todos sus empleados, Menarini defiende con rotundidad el derecho a la conciliacién de la vida
personaly laboral a través de calendarios laborales adaptados a sus necesidades o beneficios sociales variados, entre otras medidas.

Para mantener a su fuerza de trabajo al dia en las Ultimas tecnologias y avances, Menarini elabora cada afio un Plan de Formacién adaptado a cada dreay a nivel
global.
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Indicadores diversidad e inclusion m

% mujeres en plantilla 56%
% mujeres en puestos de direccion 39%
% contratos indefinidos 96%
% empleados con discapacidad/CEE 2,4%
. Politicas
"""" sobre igualdad
de tratoy

" Prevencion del

acoso sexual y

- del acoso por
. razon de sexo

%" oportunidades -
O : Igualdad y

. .+ responsabilidad
e -+* % social corporativa

.........

Ordenacion del ™.

: tiempo de trabajo - Comunicacion,

RIEGAERY  Ambitos de
“ " fomillary ¢ actuacion enatae
o, foboral del plan de e
Condiciones fRepresentutividud
loborales ;... de género

DARERESRES ‘.."' Politica y Procesos de ittt a

estructura  : gestion
retributiva de RR.HH.

La diversidad es un valor esencial del compromiso de Menarini compromiso
de construir una cultura respetuosa de la singularidad y valiosa contribucion
de todas las personas que componen Menarini.

Menarini estd comprometida con la salud y la seguridad de toda la plantilla
y de todas aquellas personas involucradas en su actividad aplicando estan-
dares en estos dmbitos en todas sus actividades, mejorando las condiciones
del entorno de trabajo y garantizando el cumplimiento de todas las leyes y
reglamentos aplicables. Para garantizar la salud y el bienestar del personal,
asi como con el objetivo de evitar, Menarini cuenta con un Sistema de Ges-
tion para la Prevencién de Riesgos Laborales, asi como un Servicio de
Prevencién Propio Mancomunado (SPM). En 2024 se ha continuado con la
campafia BE SAFE, haciendo hincapié en otros temas de prevencién y segu-
ridad en el trabajo.

LRQA

CERTIFIED

150 45001

NormaISO 45001
- Salud y seguridad laboral -



Respeto al medioambiente

Desde Menarini se promueve la proteccién del medioambiente y la mitigacién del cambio climatico, minimizando, en la medida de lo posible, el impacto
ambiental de sus productos y procesos empleados, racionalizando el uso de los recursos naturales y dirigiendo sus esfuerzos hacia la minimizacién de
residuos y minimizacién de la emisién contaminante a la atmésfera.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

La Empresa cuenta con una Politica Integrada de Gestién de la Calidad, la Prevencién LRQA
de Riesgos Laborales y el Medioambiente que ha dado lugar a un Sistema Integrado de CERTIFIED
Gestidn (SIG), que evidencia el.cgmpromiso para integrar el cuidado del medioambiente 1SO 14001
en todos los procesos de Menarini.

E.n I|nea. con el comp.r/omiso de Menarini con la protecciorj dgl medi.oa.mbiente, estd pre- Norma ISO 14001
vista la implementacion de la norma 1SO 50001, cuyo principal objetivo es establecer y
mantener un Sistema de Gesti6n de la Energia (SGE). Esta certificacién permitird optimi-
zar el desempefio energético, reducir el consumo y minimizar el impacto ambiental de la
empresa.

- Medio ambiente -

Menarini integra en su organizacion la gestion del medioambiente, por lo que todo su per-
sonal participa de la misma y ademas tiene un departamento especifico de HSE (Seguri-
dad, Salud y Medio Ambiente). El resultado del ARMA (Anélisis de Riesgo Medioambiental)
muestra que el riesgo general es No Significativo y el calculo de la monetizacién de éste
implica que no haya obligacién de constituir una garantia financiera.

En lo que se refiere al Programa de Gestién Ambiental, el grado de cumplimiento de los
principales objetivos en 2024 ha mostrado el progreso real de Menarini conforme a su vi-
sion.

Ademés, el Sistema Integrado de Gestidn (SIG) de Menarini asegura el cumplimiento estric-
to de la normativa ambiental en todas las areas de su actividad.

MENARINI ESPANA 2024 / Informe de sostenibilidad y de informacién no financiera \ 13



ACCION POR EL CLIMA S %

Y b
La Empresa participa en el Club EMAS, una asociacién privada sin dnimo de lucro, formada por empresas y otras organizaciones de di- - ‘
ferentes sectores y dimensiones que tienen en comun la voluntad de mejora ambiental, materializada en la participacién en el sistema v
comunitario de gestion y auditoria medioambiental (EMAS) y en ir méas alla del cumplimiento de la legislacion ambiental vigente.

EMAS

Ademés, Menarini se fija objetivos de mejora relacionados con el ODS 13 consistentes en la disminucion del consumo eléctrico en la sede. GESTIS AMBIENTAL
ES-CAT-000158

ECONOMIA CIRCULAR

La Empresa participa en el proyecto “Eix Besos Circular”, un proyecto de simbiosis industrial con el objetivo de ofre-
cer un servicio de soporte a la industria local para que avance hacia la economia circular.

En la Empresa se utilizan principalmente tres tipos de recursos para el desarrollo de su actividad: energia, aguay ma-
terias primas y materiales. Cada uno de ellos se encuentra monitorizado para poder conocer su rendimiento y actuar
conforme a sus resultados.

A finales del 2024 se inicia un sistema de economia circular con el proveedor de palets de madera, con el objetivo
de disminuir la generacion de residuos de madera y fomentar la sostenibilidad, y la proteccion del medio ambiente.

Para minimizar el impacto ambiental de Menarini y preservar el medioambiente, ademaés de realizar un consumo
racional y sostenible de los recursos, es fundamental que los residuos generados sean gestionados de forma adecua-
da, seglin su naturaleza. De la mano de gestores expertos autorizados, la Empresa se impone unos estédndares muy
exigentes en la gestion de residuos, poniendo el foco tanto en su correcta segregacién como en la minimizacion de
éstos y priorizando su valorizacion.

CONCIENCIA MEDIOAMBIENTAL

Uno de los valores de Menarini es el de la responsabilidad, con la sociedad, con los trabajadores y con el entorno. Por
ello, a lo largo de 2024 nuevamente ha llevado a cabo acciones encaminadas a generar conciencia entre el personal
sobre la importancia del cuidado del medioambiente y para ayudarles a poner en practica la regla de las 3 R’s: Redu-
cir, Reutilizar y Reciclar.




Cerca de las comunidades

Desde siempre, para Menarini ha sido esencial estar cerca de la sociedad médica y de las comunidades en las que opera.

COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES DE LA SALUD @
Uno de los compromisos mas fuertes que ha adquirido Menarini a lo largo de 'E'uméfé?ﬁiﬁ‘gﬁ?g‘
sus més de 50 afios en Espafia es la formacién continuada de los profesionales _ BOsTON
sanitarios es el Area Cientifica Menarini. @

En esta linea de compromiso de la Compafifa con la mejora continua de la capa- DISCUSION
citacion e informacién de los profesionales del sector, en 2011 se cre6 el departa- —) BARCELONA

mento de Formacién Médica Continuada. SO

Menarini también colabora de forma permanente con diversas sociedades cien-
tificas y académicas de caracter piblico y privado para seguir promoviendo la
formacién e investigacion. Prueba de ello es su implicacién en la creaciéony parti-
cipacién de catedras y masteres especificos a través de los que reafirma su voca-
cién hacia la investigacién y la docencia como via para atender a las demandas i 4
de las diferentes especialidades médicas. ACEIONA
| )\w.\-a N.f.eonnsll NCE
Como parte de su compromiso con la excelencia asistencial, Menarini lleva a .
cabo proyectos propios, patrocinay copatrocina iniciativas que ayudan al desa-
rrollo y difusion del conocimiento en el campo de la gestion sanitaria y la mejora
continua asistencial.

En 2022 se lanzé la web Area Cientifica Menarini, una pagina exclusiva para pro-
fesionales de la salud con contenidos formativos especializados en mas de 12
areas terapéuticas. En 2024, esta web sigue activa y en constante actualizacion,
ofreciendo un alto contenido formativo para profesionales sanitarios.
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COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Menarini considera crucial que, mediante la maximizacién del bienestar de
las comunidades en las que se desarrolla su actividad, se genere riqueza
para la sociedad, trabajando desde distintos ambitos.

(92’};;;}( /}T ‘

Es destacable la distribucion del gasto realizado en colaboraciones cientificas y
convenios de colaboracién durante el 2024 en todo el territorio y de manera mas
centralizada en las comunidades de mayor presencia de Menarini. También cola-
bora de manera habitual con asociaciones sin animo de lucro, ONGs, fundacio-
nesy otras organizaciones enfocadas en la promocién del desarrollo de procesos
de inclusion, cultural y laboral.

C
|

Dentro de la responsabilidad con la sociedad, se encuadra la responsabilidad
en el cumplimiento de las relaciones tributarias, a las que siempre se atiende de
acuerdo con lo recogido en la legislacion vigente.

Menarini sigue apostando por los proveedores locales como motor de desarrollo
de las comunidades en las que opera.




COMPROMISO SOCIAL

La realidad social en Espafia muestra que el 26,1% de las personas estan en
riesgo de exclusién. Menarini Espafia reconoce este desafio y, desde hace afios,
desarrolla iniciativas sociales estratégicas para contribuir a la mejora de las con-
diciones de quienes mas lo necesitan.

Iniciativas en el ambito de la salud

® » FUNDACION
Sociedad Espafiola ¢ s
armaceutlco REDTBS fc r ' @/ Quimica Terapéutica CEFI
La ONG de la farmacia STOPEPIDEMIAS o

s ® : .r?## Fundacié
QIGTP? RASEE (@

Institut
Catala
d'Investigacia
Quimica
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Colaboraciones con entidades sociales y educativas

educar cura

Acciones para la comunidad
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