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El año 2024 estuvo marcado por desafíos económicos y sociales que exigieron 
gran adaptación y resiliencia. En este contexto, Menarini España mantuvo su 
firme compromiso de impulsar la colaboración multisectorial, avanzando así 
hacia un futuro más sostenible e innovador en el ámbito de la salud.

Para nosotros, la integración de la sostenibilidad es fundamental en todas 
nuestras operaciones. Es crucial que sigamos trabajando juntos para ampliar 
el alcance de nuestras prácticas responsables, asegurando que cada área de la 
empresa esté alineada con nuestros objetivos ASG (Ambientales, Sociales y de 
Gobernanza).

Menarini España reafirma su dedicación a la salud global. Por ello, seguimos 
invirtiendo y esforzándonos por mejorar la calidad de vida de las personas, de-
sarrollando soluciones de salud eficaces y contribuyendo a un futuro más salu-
dable para todos.
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GRUPO MENARINI

Países donde Menarini tiene presencia propia

Nueva York
Filadelfia
Barcelona (Badalona)
Berlín
Florencia
Pisa
Roma
Bolonia
Singapur

Italia (Pisa, Florencia, Pomezia, L’Aquila, Lomagna, 
Casaletto Lodigiano)

España (Barcelona-Badalona)

Alemania (Berlín, Dresde)

Guatemala (Ciudad de Guatemala) 
Irlanda (Shannon) 

Turquía (Estambul)

Rusia (Kaluga) 

Indonesia (Yakarta) 

Estados Unidos (Filadelfia-Huntingdon Valley)

PRESENTE EN
140 PAÍSES

18 PLANTAS
PRODUCCIÓN

9 CENTROS
DE I+D+i

17.800
PERSONAS
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MENARINI ESPAÑA

ACTIVIDADES

Sede Badalona (13.000m2)
- Oficinas
- Planta producción
- Centro I+D+i

Investigación clínica

Producción de fármacos

Actividades de I+D+i

Uno de los HUB
estratégicos del Grupo

Queremos ser una compañía líder, comprometida con la vida de las personas, que impulse iniciativas in-
novadoras que generen conocimiento y aporten más salud.

*Los datos indicados corresponden a Laboratorios Menarini, S.A.

ÁREAS TERAPÉUTICAS

Cardiología

Diabetes

Enfermedades
infecciosas

Gastroenterología

Oncología

Plantilla
616 personas (+7% vs. 2023)

Unidades producidas
70,6 M

Ventas netas
272,4 M €

Impuestos pagados
18,8 M €

Emisiones CO2
1.856 Tn

Aportaciones sociales
150.259 €

Inflamación
y analgesia

Neumología
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ESTRATEGIA

Menarini apuesta por la integración de la sostenibilidad en su gestión bajo crite-
rios ASG (ambientales, de gobernanza y sociales), por lo que cuenta con 5 ejes es-
tratégicos que resaltan las líneas de acciones donde puede tener mayor impacto:

El cuidado y la atención de los pacientes

La excelencia asistencial y operativa

La generación de riqueza para la sociedad

El crecimiento de la actividad productiva

La generación y difusión de conocimiento

Apuesta por la sostenibilidad
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MATERIALIDAD

La matriz de materialidad de Menarini muestra los temas de sostenibilidad más relevantes para la empresa, perfilando su estrategia y potenciando la transpa-
rencia y la relación con los grupos de interés. 

Durante el ejercicio de 2024, en Menarini se ha seguido trabajando en la construcción, evaluación y análisis de su materialidad, resultando en la siguiente matriz:

Según su importancia, el orden de los temas prio-
rizados es el siguiente:
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MATRIZ DE MATERIALIDAD

IMPACTO SOBRE LA COMPAÑÍA

A6. Respeto y protección de los derechos 
humanos (G)                                        
A3. Mantenimiento de prácticas éticas 
anticorrupción y antisoborno (G)
A1. Calidad y seguridad de los medicamentos (S)
A8. Protección del Medio Ambiente (A)
A9. Compromiso con la comunidad (S)
A2. Riesgos y gestión de crisis (G)
A7. Contribuciones en salud y calidad de vida (S)
A4. Formación especializada a los profesionales 
de la salud (S)
A5. Estrategia e inversión en I+D+i (S)
B11. Protección de datos & Ciberseguridad (S)
B12. Salud, Bienestar y seguridad de los 
empleados (S)
B13. Cadena de suministro sostenible (S)

A: ambientales
S: sociales
G: gobernanza

B15
C4

C6

C2
C1

B10

C5 C3
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B11
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ODS prioritarios
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Correlación de los 10 Principios del Pacto Mundial con los ODS:

Derechos 
Humanos

Normas 
Laborables

Medio 
Ambiente

Lucha contra 
la corrupción

COMPROMISO

Como empresa comprometida con la sociedad y ante 
los grandes retos a los que se enfrenta la humanidad, 
Menarini tiene un papel importante que jugar en el de-
sarrollo sostenible apostando por el progreso social, el 
crecimiento económico y el equilibrio medioambiental. 

Para cumplir con su compromiso, apuesta por la con-
secución de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) de la Agenda 2030, y para maximizar su impac-
to, se focaliza en los ODS 3, 8, 9, 12, 13 y 17. También se 
destinaron acciones concretas sobre la gestión del agua 
(ODS 6). 

Desde 2017 Menarini está adherida al Pacto Mundial de 
las Naciones Unidas, que promueve el cumplimiento 
de 10 principios relacionados con los derechos huma-
nos y laborales, el medio ambiente y la lucha contra 
la corrupción a través de la consecución de una serie 
de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Cada año, 
Menarini renueva su compromiso al trabajar con riguro-
sidad y eficacia en la implementación de los principios 
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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La ética y la gobernanza: pilares en la gestión de Menarini
Menarini valora la ética empresarial y la gobernanza responsable como elementos esenciales para la gestión del negocio y la creación de valor sostenible 
a largo plazo. Su misión, visión y valores reflejan su compromiso social en todos los niveles de la empresa.

MISIÓN

VISIÓN

VALORES

Nuestra razón de ser son las personas, buscar una solución para cada enfermedad y proporcionar más salud y mejor calidad de vida.

Queremos ser una compañía líder comprometida con la vida de las personas, que impulse iniciativas innovadoras que generen conocimiento 
y aporten más salud.

• Centrados en las personas: Su mejor activo. Juntos construyen su identidad y su futuro.
• Innovación: Creatividad, dinamismo y versatilidad para afrontar nuevos retos y generar oportunidades.
• Responsabilidad: Con la sociedad, con los trabajadores y con el entorno.
• Excelencia: Trabajando cada día para alcanzar el máximo nivel de calidad cumpliendo rigurosamente los procedimientos y apostando por 

la formación en un proceso de mejora continua.

GOBERNANZA Y CULTURA MENARINI

La gobernanza de Menarini se articula a través de los siguientes órganos de administración y gestión, así como comisiones de trabajo para temas concretos:

MISIÓN, VISIÓN, VALORES

Definen su identidad y cultura empresarial.

Consejo de Administración
Comité de Dirección

Comité de Integridad
Comité de Sostenibilidad

Comité de Igualdad
Comité de Seguridad y Salud

Comité Comercial
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ÉTICA Y CUMPLIMIENTO

El Código de Conducta de Grupo Menarini Internacional es la expresión tangible del compromiso de la empresa con sus empleados/as, pacientes, socios comer-
ciales y la comunidad en general. Este código establece principios positivos y normas de conducta que rigen las acciones de Menarini en todos los ámbitos de su 
actividad. Además, como muestra de su compromiso ético, Menarini ha adquirido un rol activo en el seno de los órganos de autorregulación del sector farmacéu-
tico y de la industria de los medicamentos innovadores, destacando Farmaindustria en España.

Menarini cuenta con herramientas adicionales para asegurar un cumplimiento ético a todos los niveles:

DERECHOS HUMANOS

Completando la ética y la gobernanza en Menarini, cabe destacar la labor de la Empresa en lo relativo al respeto de los derechos humanos, los derechos de los 
Trabajadores, así como la protección de Datos.

Canal de denuncias
Permite al personal reportar de forma anónima cualquier comportamiento que consideren contrario al Código de Conducta

Programa de formación
Se ofrece formación continua a toda la plantilla sobre los principios del Código de Conducta

Evaluaciones de cumplimiento
Se realizan evaluaciones periódicas para asegurar el cumplimiento del Código de Conducta

Menarini se compromete a apoyar y respetar los principios establecidos en la Declaración Universal de Derechos Humanos 
de las Naciones Unidas, evitando la complicidad en cualquier abuso y promoviendo la dignidad, la salud, la libertad y la 
igualdad de sus empleados, en cumplimiento de toda la legislación aplicable.

Asimismo, la Empresa da prioridad a la defensa de las disposiciones de la Organización Internacional del Trabajo prohibien-
do cualquier forma de discriminación y explotación del trabajo infantil o forzado. Del mismo modo, la igualdad entre hombres 
y mujeres, así como la dignidad y el valor de la persona, son principios que se aplican en el desempeño de su actividad.
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Centrados en las personas

CALIDAD Y SEGURIDAD DEL MEDICAMENTO

Para Menarini, la calidad no es solo un objetivo, es una filosofía que impreg-
na cada una de sus acciones. La Dirección establece un meticuloso control 
en toda la cadena de producción, desde la selección de las materias primas 
hasta la entrega final del producto.

Para asegurar la salud y seguridad del paciente, el Grupo cuenta con un Sis-
tema de Farmacovigilancia Global que permite a la Compañía detectar y 
minimizar los posibles efectos adversos relacionados con sus fármacos.

El compromiso de Menarini con la vida de las personas a través de la excelen-
cia también se materializa a través de la calidad en la atención al cliente, que 
es constantemente evaluada.

Norma ISO 9001
- Calidad -

APUESTA POR EL TALENTO

Los recursos humanos son el elemento más importante a la hora de considerar el desarrollo de la Compañía. La gestión de los Recursos Humanos se basa en el 
respeto a las personas y el reconocimiento de su singularidad.

Para permitir el desarrollo pleno de la vida personal y familiar de todos sus empleados, Menarini defiende con rotundidad el derecho a la conciliación de la vida 
personal y laboral a través de calendarios laborales adaptados a sus necesidades o beneficios sociales variados, entre otras medidas.

Para mantener a su fuerza de trabajo al día en las últimas tecnologías y avances, Menarini elabora cada año un Plan de Formación adaptado a cada área y a nivel 
global.

Las personas, la razón de ser de Menarini.
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La diversidad es un valor esencial del compromiso de Menarini compromiso 
de construir una cultura respetuosa de la singularidad y valiosa contribución 
de todas las personas que componen Menarini.

Menarini está comprometida con la salud y la seguridad de toda la plantilla 
y de todas aquellas personas involucradas en su actividad aplicando están-
dares en estos ámbitos en todas sus actividades, mejorando las condiciones 
del entorno de trabajo y garantizando el cumplimiento de todas las leyes y 
reglamentos aplicables. Para garantizar la salud y el bienestar del personal, 
así como con el objetivo de evitar, Menarini cuenta con un Sistema de Ges-
tión para la Prevención de Riesgos Laborales, así como un Servicio de 
Prevención Propio Mancomunado (SPM). En 2024 se ha continuado con la 
campaña BE SAFE, haciendo hincapié en otros temas de prevención y segu-
ridad en el trabajo.

2024

% mujeres en plantilla
% mujeres en puestos de dirección
% contratos indefinidos
% empleados con discapacidad/CEE

56%
39%
96%
2,4%

Indicadores diversidad e inclusión

Norma ISO 45001
- Salud y seguridad laboral -

Ámbitos de 
actuación 

del plan de 
igualdad

Políticas 
sobre igualdad 

de trato y 
oportunidadesPrevención del

acoso sexual y
del acoso por
razón de sexo

Igualdad y 
responsabilidad 

social corporativa

Comunicación,
imagen y 
lenguaje

Representatividad
de género

Procesos de
gestión

de RR.HH.

Política y
estructura
retributiva

Condiciones
laborales

Ordenación del
tiempo de trabajo
y conciliación de
la vida personal,

familiar y 
laboral
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Respeto al medioambiente

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

La Empresa cuenta con una Política Integrada de Gestión de la Calidad, la Prevención 
de Riesgos Laborales y el Medioambiente que ha dado lugar a un Sistema Integrado de 
Gestión (SIG), que evidencia el compromiso para integrar el cuidado del medioambiente 
en todos los procesos de Menarini.

En línea con el compromiso de Menarini con la protección del medioambiente, está pre-
vista la implementación de la norma ISO 50001, cuyo principal objetivo es establecer y 
mantener un Sistema de Gestión de la Energía (SGE). Esta certificación permitirá optimi-
zar el desempeño energético, reducir el consumo y minimizar el impacto ambiental de la 
empresa.

Menarini integra en su organización la gestión del medioambiente, por lo que todo su per-
sonal participa de la misma y además tiene un departamento específico de HSE (Seguri-
dad, Salud y Medio Ambiente). El resultado del ARMA (Análisis de Riesgo Medioambiental) 
muestra que el riesgo general es No Significativo y el cálculo de la monetización de éste 
implica que no haya obligación de constituir una garantía financiera.

En lo que se refiere al Programa de Gestión Ambiental, el grado de cumplimiento de los 
principales objetivos en 2024 ha mostrado el progreso real de Menarini conforme a su vi-
sión.

Además, el Sistema Integrado de Gestión (SIG) de Menarini asegura el cumplimiento estric-
to de la normativa ambiental en todas las áreas de su actividad.

Norma ISO 14001
- Medio ambiente -

Desde Menarini se promueve la protección del medioambiente y la mitigación del cambio climático, minimizando, en la medida de lo posible, el impacto 
ambiental de sus productos y procesos empleados, racionalizando el uso de los recursos naturales y dirigiendo sus esfuerzos hacia la minimización de 
residuos y minimización de la emisión contaminante a la atmósfera.
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ACCIÓN POR EL CLIMA

La Empresa participa en el Club EMAS, una asociación privada sin ánimo de lucro, formada por empresas y otras organizaciones de di-
ferentes sectores y dimensiones que tienen en común la voluntad de mejora ambiental, materializada en la participación en el sistema 
comunitario de gestión y auditoría medioambiental (EMAS) y en ir más allá del cumplimiento de la legislación ambiental vigente.

Además, Menarini se fija objetivos de mejora relacionados con el ODS 13 consistentes en la disminución del consumo eléctrico en la sede.

ECONOMÍA CIRCULAR

La Empresa participa en el proyecto “Eix Besòs Circular”, un proyecto de simbiosis industrial con el objetivo de ofre-
cer un servicio de soporte a la industria local para que avance hacia la economía circular.

En la Empresa se utilizan principalmente tres tipos de recursos para el desarrollo de su actividad: energía, agua y ma-
terias primas y materiales. Cada uno de ellos se encuentra monitorizado para poder conocer su rendimiento y actuar 
conforme a sus resultados.

A finales del 2024 se inicia un sistema de economía circular con el proveedor de palets de madera, con el objetivo 
de disminuir la generación de residuos de madera y fomentar la sostenibilidad, y la protección del medio ambiente.

Para minimizar el impacto ambiental de Menarini y preservar el medioambiente, además de realizar un consumo 
racional y sostenible de los recursos, es fundamental que los residuos generados sean gestionados de forma adecua-
da, según su naturaleza. De la mano de gestores expertos autorizados, la Empresa se impone unos estándares muy 
exigentes en la gestión de residuos, poniendo el foco tanto en su correcta segregación como en la minimización de 
éstos y priorizando su valorización.

CONCIENCIA MEDIOAMBIENTAL

Uno de los valores de Menarini es el de la responsabilidad, con la sociedad, con los trabajadores y con el entorno. Por 
ello, a lo largo de 2024 nuevamente ha llevado a cabo acciones encaminadas a generar conciencia entre el personal 
sobre la importancia del cuidado del medioambiente y para ayudarles a poner en práctica la regla de las 3 R’s: Redu-
cir, Reutilizar y Reciclar.
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Cerca de las comunidades
Desde siempre, para Menarini ha sido esencial estar cerca de la sociedad médica y de las comunidades en las que opera.

COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES DE LA SALUD

Uno de los compromisos más fuertes que ha adquirido Menarini a lo largo de 
sus más de 50 años en España es la formación continuada de los profesionales 
sanitarios es el Área Científica Menarini.

En esta línea de compromiso de la Compañía con la mejora continua de la capa-
citación e información de los profesionales del sector, en 2011 se creó el departa-
mento de Formación Médica Continuada.

Menarini también colabora de forma permanente con diversas sociedades cien-
tíficas y académicas de carácter público y privado para seguir promoviendo la 
formación e investigación. Prueba de ello es su implicación en la creación y parti-
cipación de cátedras y másteres específicos a través de los que reafirma su voca-
ción hacia la investigación y la docencia como vía para atender a las demandas 
de las diferentes especialidades médicas.

Como parte de su compromiso con la excelencia asistencial, Menarini lleva a 
cabo proyectos propios, patrocina y copatrocina iniciativas que ayudan al desa-
rrollo y difusión del conocimiento en el campo de la gestión sanitaria y la mejora 
continua asistencial. 

En 2022 se lanzó la web Área Científica Menarini, una página exclusiva para pro-
fesionales de la salud con contenidos formativos especializados en más de 12 
áreas terapéuticas. En 2024, esta web sigue activa y en constante actualización, 
ofreciendo un alto contenido formativo para profesionales sanitarios.
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COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Menarini considera crucial que, mediante la maximización del bienestar de 
las comunidades en las que se desarrolla su actividad, se genere riqueza 
para la sociedad, trabajando desde distintos ámbitos. 

Es destacable la distribución del gasto realizado en colaboraciones científicas y 
convenios de colaboración durante el 2024 en todo el territorio y de manera más 
centralizada en las comunidades de mayor presencia de Menarini. También cola-
bora de manera habitual con asociaciones sin ánimo de lucro, ONGs, fundacio-
nes y otras organizaciones enfocadas en la promoción del desarrollo de procesos 
de inclusión, cultural y laboral.

Dentro de la responsabilidad con la sociedad, se encuadra la responsabilidad 
en el cumplimiento de las relaciones tributarias, a las que siempre se atiende de 
acuerdo con lo recogido en la legislación vigente.

Menarini sigue apostando por los proveedores locales como motor de desarrollo 
de las comunidades en las que opera.
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COMPROMISO SOCIAL

La realidad social en España muestra que el 26,1% de las personas están en 
riesgo de exclusión. Menarini España reconoce este desafío y, desde hace años, 
desarrolla iniciativas sociales estratégicas para contribuir a la mejora de las con-
diciones de quienes más lo necesitan.

Iniciativas en el ámbito de la salud
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Acciones para la comunidad

Colaboraciones con entidades sociales y educativas
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