
Política del Sistema Integrado 
de Gestión de la Calidad, Prevención de Riesgos 
Laborales, Gestión Energética y Medio Ambiente

La Dirección de Laboratorios Menarini S.A., gestora de un grupo industrial farmacéutico en España, consciente de sus 
responsabilidades en el cuidado de la salud y el bienestar de las personas, considera la calidad, la prevención de riesgos 
laborales, la gestión energética y la protección del medio ambiente, ejes fundamentales de nuestras actividades y, a su vez, 
elementos imprescindibles a tener en cuenta en el cumplimiento de nuestros fines. Para ello, nos comprometemos a:

Por todo ello, manifiesta que es responsabilidad compartida con las personas que trabajan en nuestra organización, la 
implantación y seguimiento de esta política integrada de gestión para:

Cumplir escrupulosamente con toda la legislación vigente y normativa aplicable en materia de calidad, seguridad, 
energía y medio ambiente, así como adoptar las buenas prácticas voluntarias que contribuyan a mejorar 
continuamente nuestro desempeño y a satisfacer las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas.

Considerar la calidad, la seguridad, la gestión energética y la protección del medio ambiente como elementos 
esenciales en el desarrollo responsable y sostenible de nuestras actividades en un entorno competitivo y globalizado.

Proporcionar los recursos humanos y materiales adecuados, en la medida de nuestras posibilidades, para el 
desarrollo eficaz del Sistema Integrado de Gestión.

Impulsar la evolución constante del Sistema Integrado mediante la aplicación de un ciclo de mejora continua basado 
en indicadores clave.

Desempeñar nuestras funciones con excelencia en el marco del sistema de calidad farmacéutico, con la finalidad de poner 
en el mercado medicamentos de calidad, eficaces, seguros y de utilidad social.

Garantizar la seguridad y salud de nuestra plantilla mediante la implementación de medidas preventivas basadas en 
evaluaciones de riesgos, promoviendo al mismo tiempo la participación activa de todos los empleados, empleadas y/o sus 
representantes.

Optimizar nuestros procesos y productos para minimizar nuestro impacto ambiental, promoviendo la eficiencia energética, 
la economía circular y la reducción de residuos.

Fomentar la transparencia al publicar periódicamente los resultados de nuestra gestión ambiental, poniendo esta 
información a disposición de todas las partes interesadas.

Utilizar la información proveniente de clientes y proveedores, tanto internos como externos, como fuente fundamental 
para la detección de oportunidades de mejora de nuestro Sistema Integrado de Gestión, siempre buscando satisfacer las 
necesidades de todas las partes interesadas.

Impulsar la formación continua de nuestros colaboradores como motor de mejora continua, fomentando una cultura 
organizacional basada en la responsabilidad, la calidad, la prevención de riesgos laborales y la protección del medio 
ambiente.

Nuestro Sistema Integrado de Gestión (SIG), del cual forma parte fundamental la presente política, está basado, en aquellas 
empresas o áreas de actividad que tengan una importancia significativa, en los requerimientos de las normas obligatorias, así como 
de las voluntarias que hemos decidido suscribir, entre las cuales las normas ISO 9001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 14001 y Reglamento 
EMAS.

Ed. 8 Octubre 2024 Ignacio González Casteleiro, Director General


