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Menarini juega un importante papel en la promoción del desarrollo sostenible, el 
progreso social, el equilibrio medioambiental y el crecimiento económico. Traba-
jamos con el firme convencimiento de impulsar iniciativas que generen conoci-
miento y aporten más salud, un propósito que se ha convertido en nuestra guía a 
lo largo de 2023 y por el que seguiremos apostando en 2024. 

La I+D+i de medicamentos de alto valor es uno de nuestros pilares estratégicos, 
con especial foco en determinadas áreas terapéuticas como la oncología y las 
enfermedades cardiovasculares y respiratorias. A esta labor se une el compro-
miso adquirido para ampliar nuestra cartera de productos antimicrobianos.  
Cumplimos así con la premisa de brindar soluciones innovadoras que mejoren 
la calidad de vida de los pacientes y que aborden las necesidades médicas que 
suponen un mayor desafío para la salud. 
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GRUPO MENARINI

Países donde Menarini tiene presencia propia

Nueva York
Filadelfia
Barcelona (Badalona)
Berlín
Florencia
Pisa
Roma
Bolonia
Singapur

Italia (Pisa, Florencia, Pomezia, L’Aquila, 
Lomagna, Casaletto Lodigiano); España 
(Barcelona-Badalona); Alemania (Berlín, 
Dresde); Guatemala (Ciudad de Guatemala); 
Irlanda (Shannon); Turquía (Estambul); 
Rusia (Kaluga); Indonesia (Yakarta); Estados 
Unidos (Filadelfia-Huntingdon Valley)

PRESENTE EN
140 PAÍSES

ENVASES PRODUCIDOS
609 MILLONES

18 PLANTAS
PRODUCCIÓN

9 CENTROS
DE I+D+i

17.800
PERSONAS
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MENARINI ESPAÑA

ACTIVIDADES

Sede Badalona (13.000m2)
- Oficinas
- Planta producción
- Centro I+D+i

Investigación clínica

Producción de fármacos

Actividades de I+D+i

Uno de los HUB
estratégicos del Grupo

Queremos ser una compañía líder, comprometida con la vida de las personas, que impulse iniciativas in-
novadoras que generen conocimiento y aporten más salud.

*Los datos indicados corresponden a Laboratorios Menarini, S.A.

ÁREAS TERAPÉUTICAS

Cardiovascular

Diabetes

Enfermedades infecciosas

Enfermedades respiratorias

Dolor Oncología

Plantilla 2023
561 personas (+4,3% vs. 2022)

Unidades producidas 2023
71,6 MM (+18% vs. 2022)

Ventas netas 2023
262,7 MM €

Impuestos pagados 2023
13,9 MM €

Emisiones CO2 2023
1.852 TnCO2

Aportaciones sociales 2023
128.982 €
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MATERIALIDAD

Se considera crucial el papel que desempeña la materialidad en la definición de sostenibilidad de la compañía. Para poder obtener los mejores resultados posi-
bles es necesario mantener una comunicación fluida y constante con los diversos grupos de interés para conocer sus necesidades, expectativas y evaluaciones 
del desempeño corporativo.

La matriz de materialidad es una herramienta imprescindible de gestión que acelera la toma de decisiones, mejora la transparencia y la relación con los diversos 
grupos de interés.

En 2023 Menarini ha redefinido el análisis de sus asuntos materiales que queda plasmado en la siguiente matriz de materialidad:

Según su importancia, el orden de los temas priorizados es el si-
guiente:

A5

A2
A7

A4

C3
C1

A1

A3

A6

A8 A9

RELEVANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS

MATRIZ DE MATERIALIDAD

IM
PA

CT
O 

SO
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E 
LA

 C
OM

PA
ÑÍ

A

A1. Calidad y seguridad de los medicamentos (S)                                        
A3. Mantenimiento de prácticas éticas anticorrupción y 
antisoborno (G)
A5. Estrategia e inversión en I+D+i (S)
A2. Riesgos y gestión de crisis (G)
A7. Contribuciones en salud y calidad de vida (S)
A9. Compromiso con la comunidad  (S)
A8. Protección del Medio Ambiente (A)
A6. Respeto y protección de los derechos humanos (G)
A4. Formación especializada a los profesionales de la salud (S)
C3. Relación y participación con asociaciones de pacientes e 
influencers sociales (S)
C1. Empleabilidad: promoción interna y planes de carrera 
individuales (S)

A: ambientales
S: sociales
G: gobernanza

Apuesta por la sostenibilidad
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ESTRATEGIA

Menarini apuesta por la integración de la sostenibilidad en su gestión bajo cri-
terios ASG (ambientales, de gobernanza y sociales) y asume su papel en la pro-
moción del desarrollo sostenible frente a los desafíos globales como el cambio 
climático, la escasez de recursos fundamentales y las crecientes desigualdades 
sociales.

Se compromete a contribuir al progreso social, fomentar el crecimiento econó-
mico y mantener un equilibrio medioambiental con: 

el cuidado y la atención de los pacientes

la excelencia asistencial y operativa

la generación de riqueza para la sociedad

el crecimiento de la actividad productiva

la generación y difusión de conocimiento

COMPROMISO

Desde el año 2017, Menarini se ha sumado al Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas, una iniciativa orientada a fomentar el cumplimiento de 10 principios 
fundamentales que abarcan aspectos como los derechos humanos, laborales, 
el cuidado del medio ambiente y la lucha contra la corrupción. Esta adhesión 
refleja el compromiso firme de la empresa con la consecución de los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos en la Agenda 2030.
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ODS prioritarios
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Correlación de los 10 Principios del Pacto Mundial con los ODS:

Derechos 
Humanos

Normas 
Laborables

Medio 
Ambiente

Lucha contra 
la corrupción

Cada año, la Organización renueva su compromiso al 
trabajar con rigurosidad y eficacia en la implementa-
ción de los principios del Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas. 

Tras analizar los resultados de la nueva matriz de mate-
rialidad, realizada en una primera fase a partir de las en-
trevistas a los grupos de interés internos, los ODS priori-
tarios en 2022 siguen manteniéndose vigentes en 2023. 

Además, algunas de sus iniciativas han sido reconocidas 
como Buenas Prácticas por la Red Española del Pacto 
Mundial lo que refuerza la convicción de avanzar en la 
dirección correcta.
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La ética y la gobernanza: pilares en la gestión de Menarini
Menarini valora la ética empresarial y la gobernanza responsable como elementos esenciales para la gestión del negocio y la creación de valor sostenible 
a largo plazo. 

MISIÓN

VISIÓN

VALORES

Nuestra razón de ser son las personas, buscar una solución para cada enfermedad y proporcionar más salud y mejor calidad de vida.

Queremos ser una compañía líder comprometida con la vida de las personas, que impulse iniciativas innovadoras que generen conocimiento 
y aporten más salud.

• Centrados en las personas: Su mejor activo. Juntos construyen su identidad y su futuro.
• Innovación: Creatividad, dinamismo y versatilidad para afrontar nuevos retos y generar oportunidades.
• Responsabilidad: Con la sociedad, con los trabajadores y con el entorno.
• Excelencia: Trabajando cada día para alcanzar el máximo nivel de calidad cumpliendo rigurosamente los procedimientos y apostando por 

la formación en un proceso de mejora continua.

GOBERNANZA Y CULTURA MENARINI

La gobernanza de Menarini se articula a través  de diversos órganos de administración y gestión:

Consejo de Administración
Comité Comercial

Comité de Dirección
Comité de Integridad

Comité de Sostenibilidad
Comité de Igualdad

Comité de Seguridad y Salud
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ÉTICA Y CUMPLIMIENTO

El Código de Conducta de Grupo Menarini es la expresión de su compromiso con emplea-
dos/as, pacientes, socios comerciales y comunidad en general. Establece principios positi-
vos y normas de conducta que rigen sus acciones en todos los ámbitos de actividad.

Menarini cuenta con un Código de Conducta Corporativo y un Código de Conducta de 
Terceros. Para asegurar un mejor cumplimiento ético del código de conducta corporativo 
dispone de herramientas adicionales: 

DERECHOS HUMANOS

Menarini está firmemente comprometida con el respeto y la promoción de los derechos 
humanos en todas sus operaciones. Defiende la igualdad efectiva y de oportunidades en-
tre hombres y mujeres, así como la dignidad y el valor de la persona en el trabajo diario y 
está comprometida con el más alto nivel de protección de datos personales.

Canal de denuncias
El personal puede reportar de forma anónima

Programa de formación
Formación continua a toda la plantilla 

Evaluaciones de cumplimiento
Evaluaciones periódicas
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Las personas, nuestra razón de ser

CALIDAD Y SEGURIDAD DEL MEDICAMENTO

Para Menarini, la calidad no es solo un objetivo, es una filosofía que impreg-
na cada una de sus acciones. 

Para asegurar la salud y seguridad del paciente, contamos con un Sistema 
de Farmacovigilancia Global que nos permite detectar y minimizar los posi-
bles efectos adversos relacionados con nuestros fármacos.

La calidad en la atención al cliente refleja la satisfacción de los pacientes. 
Para garantizarla contamos con diversos canales de comunicación, un sis-
tema periódico y segmentado de evaluación además de seguir meticulosa-
mente un procedimiento interno establecido.

Norma ISO 9001
- Calidad -

APUESTA POR EL TALENTO

Las personas son el elemento más importante a la hora de considerar el desarrollo de la Compañía. Su gestión se basa en el respeto a las personas y el reconoci-
miento de su singularidad.

Para permitir el desarrollo pleno de la vida personal y familiar de nuestra plantilla, defendemos con rotundidad el derecho a la conciliación de la vida personal y 
laboral gracias a calendarios laborales adaptados, beneficios sociales o ayuda a la educación.

La naturaleza del negocio exige contar con profesionales certificados en áreas específicas para el ejercicio de su actividad, además de un alto nivel de especializa-
ción técnica y de gestión para el adecuado desempeño de sus puestos de trabajo. 
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IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Existe un claro compromiso con la integración y la igualdad de trato entre 
hombres y mujeres, así como con la diversidad en nuestra cultura corporati-
va. El Código de Conducta, establece la tolerancia cero hacia cualquier for-
ma de discriminación o acoso, independientemente del sexo, raza o religión. 
Valoramos la diversidad de nacionalidad, cultura, etnia, religión o formación 
profesional como factores de éxito.

El compromiso con la igualdad se plasma en el Plan de Igualdad, que abor-
da aspectos como contratación, promoción, formación, retribución y conci-
liación familiar y laboral. 

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Estamos comprometidos con la salud y la seguridad de toda la plantilla y de 
todas aquellas personas involucradas en nuestra actividad.  Para garantizar 
la salud y el bienestar del personal, así como con el objetivo de evitar, mini-
mizar y/o controlar los riesgos en el trabajo, contamos con un Sistema de 
Gestión para la Prevención de Riesgos Laborales, así como un Servicio de 
Prevención Propio Mancomunado (SPM). En 2023 se ha puesto en marcha 
la campaña BE SAFE, que hace hincapié en temas de prevención y seguridad 
en el trabajo.

2023

% mujeres en plantilla
% mujeres en puestos de dirección
% contratos indefinidos
% empleados con discapacidad/CEE

40,64%
26,32%

99%
2,14%

Indicadores Diversidad e Inclusión

Norma ISO 45001
- Salud y seguridad laboral -
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Respeto al medioambiente

Desde Menarini promovemos la protección del medioambiente y la mitigación del cambio climá-
tico, minimizando el impacto ambiental de nuestros productos y procesos, racionalizando el 
uso de los recursos naturales y dirigiendo nuestros esfuerzos hacia la minimización de residuos y 
de la emisión contaminante a la atmósfera.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Contamos con una Política Integrada de Gestión de la Calidad, la Prevención de Ries-
gos Laborales y el Medioambiente que ha dado lugar a un Sistema Integrado de Gestión 
(SIG).

Menarini integra en su organización la gestión del medio ambiente, por lo que todo su per-
sonal participa de la misma y además tiene un departamento específico de HSE (Seguri-
dad, Salud y Medio Ambiente). El resultado del Análisis de riesgo meidoambiental (ARMA) 
muestra que el riesgo general es No significativo y el cálculo de la monetización de éste 
implica que no hay obligación de constituir una garantía financiera.

Norma ISO 14001
- Medio ambiente -
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ACCIÓN POR EL CLIMA

La Empresa participa en el Club EMAS, una asociación privada sin ánimo de lucro, formada por empresas y otras organizaciones de di-
ferentes sectores y dimensiones que tienen en común la voluntad de mejora ambiental, materializada en la participación en el sistema 
comunitario de gestión y auditoría medioambiental (EMAS) y en ir más allá del cumplimiento de la legislación ambiental vigente.

En línea con el ODS 13, uno de los ODS prioritarios, nos hemos fijado como objetivo de mejora la disminución del consumo eléctrico de 
nuestra sede de Badalona. 

ECONOMÍA CIRCULAR

La Empresa participa en el proyecto “Eix Besòs Circular”, un proyecto de simbiosis industrial con el objetivo de 
ofrecer un servicio de soporte a la industria local para que avance hacia la economía circular, uno de los pilares del 
ODS 12 (ODS prioritario).

En el ámbito del uso sostenible de los recursos, los principales (energía, agua y materias primas y materiales) para el 
desarrollo de nuestra actividad se encuentran monitorizados para conocer su rendimiento y actuar conforme a sus 
resultados.

Para minimizar nuestro impacto ambiental y preservar el medioambiente, además de realizar un consumo racional 
y sostenible de los recursos, es fundamental que los residuos generados sean gestionados de forma adecuada. De la 
mano de gestores expertos autorizados, nos imponemos unos estándares muy exigentes en la gestión de residuos, 
poniendo el foco tanto en su correcta segregación, como en la minimización de éstos y priorizando su valorización.

CONCIENCIA MEDIOAMBIENTAL

Uno de los valores de Menarini es el de la responsabilidad, con la sociedad, con los trabajadores y con el entorno. Por 
ello, a lo largo de 2023 nuevamente ha llevado a cabo acciones encaminadas a generar conciencia entre el personal 
como son:

Implicación de la plantilla a través de la campaña BE GREEN
Recogida y reciclado de ropa a través del programa Roba Amiga
Reciclado de tapones y material de escritura
Instalación de cargadores de vehículos eléctricos en el parquing de empresa
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Cerca de las comunidades
Para Menarini es esencial estar cerca de la sociedad médica y de las comunidades en las que opera.

COMPROMISO CON LOS PROFESIONALES DE LA SALUD

Uno de las apuestas más firmes de Menarini a lo largo de sus más de 50 años en 
España es la formación continuada de los profesionales sanitarios a través de 
Área Científica Menarini.

En colaboración permanente con sociedades científicas y académicas de carác-
ter público y privado promovemos la formación e investigación en salud. Prue-
ba de ello es la creación y participación en cátedras y másteres específicos para 
atender las demandas de las diferentes especialidades médicas.

En la búsqueda de la excelencia asistencial, desarrollamos proyectos propios, 
patrocinios y copatrocinios de iniciativas que contribuyan al desarrollo y difusión 
del conocimiento en la gestión sanitaria y la mejora asistencial. 

En 2022 se relanzó areacientificamenarini.com, un sitio web exclusivo para 
profesionales de la salud con contenidos formativos especializados en más de 
12 áreas terapéuticas. En constante actualización ofrece acceso a aplicaciones 
médicas, recursos educativos para profesionales y pacientes, información sobre 
productos en promoción y una agenda actualizada con los eventos médicos más 
relevantes.
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COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Trabajar desde distintos ámbitos en impulsar el progreso de las comunidades en las 
que desarrollamos nuestra actividad, contribuye a maximizar su bienestar y generar 
riqueza para la sociedad.

En 2023 se han llevado a cabo numerosas acciones entre las que destacan:

COMPROMISO SOCIAL

Según la Encuesta de Calidad de Vida del INE de 2023, en España hay un 26,5% de personas en riesgo de exclusión social. Menarini es consciente de esta realidad 
y muestra de ello son los convenios de colaboración de larga duración que ha firmado a lo largo de los años con diferentes entidades. Algunas de las colabora-
ciones destacadas en 2023 son:

Trabajo en conjunto con la Fundación Joventut de Badalona en el proyecto Punts 
que Sumen de sensibilización en las escuelas sobre el deporte adaptado.

Colaboración con las Jornades Científiques de Badalona, organizadas por el Ser-
vei Educatiu Ciutat de Badalona.

Colaboración con el Taller Sant Isidre y la cooperativa Con+Pasión, integrados por 
personas en alto riesgo de exclusión social, mediante procesos de inclusión, cultural 
y laboral.

RedTBS contra la tuberculosis y por la solidaridad: sensibilización y concienciación sobre la salud y la tuberculosis con distintos colectivos.

Banc dels Aliments: donación de alimentos 

Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació: participación en las jornadas del Día Internacional de la mujer y la niña en la ciencia

Fundació Ateneu Sant Roc: proyectos Laila y Espacio familiar Elna

Educo: becas comedor para niños y niñas con pocos recursos 
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Iniciativas en el ámbito de la salud

Colaboraciones con entidades sociales y educativas

Acciones para la comunidad
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PERSONAS

PLANETA

PROSPERIDAD

PAZ

ALIANZAS
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