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En Menarini permanecemos atentos a las nece-
sidades del ámbito de actuación de la compañía 
y de su entorno, formamos parte de un mismo 
proyecto, de una misma idea, sólo así podemos 
reaccionar y poner en marcha iniciativas que 
nos permiten dar cumplimiento a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), una de nuestras 
líneas de trabajo prioritarias en 2022. Este plan 
de acción responde a nuestra aspiración por ser 
una compañía líder comprometida con la vida y 
el bienestar de las personas, lo que nos ha lle-
vado a impulsar acciones para generar conoci-
miento y aportar salud.

Estamos en un momento clave para apostar por 
conseguir un planeta mucho más sostenible, 
justo e inclusivo; compartimos el espíritu de la 
Agenda 2030, mejorar la vida de todos, asegurar 
la prosperidad y garantizar la protección del pla-
neta, tres ejes en los que Menarini fundamenta 
su actividad para lograr esta meta común.
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GRUPO MENARINI INTERNACIONAL

MENARINI ESPAÑA

Quiénes somos
ACTIVIDADES

Países donde Menarini 
tiene presencia propia

Sede Badalona (13.000m2)
- Oficinas
- Planta producción
- Centro I+D+i

Investigación clínica

Producción de fármacos

Actividades de I+D+i

Uno de los HUB
estratégicos del Grupo

Queremos ser una compañía líder comprometida con la vida de las personas, que impulse 
iniciativas innovadoras que generen conocimiento y aporten más salud. 

4

Europa
Asia
África
América

Badalona

España
Italia
Alemania
Turquía
Rusia
Guatemala
Indonesia
Estados Unidos

PRESENTE EN
+140 PAÍSES

18 PLANTAS
PRODUCCIÓN

9 CENTROS
DE I+D+i

+17.000
PERSONAS
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ÁREAS TERAPÉUTICAS

Riesgo cardiovascular

Enfermedades respiratorias

Aparato digestivo

Salud sexual masculina

Oncología
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PRINCIPALES INDICADORES 2022

15 primeras
empresas del sector

Ventas netas:
253,3 MM €

Unidades producidas:
60,8 MM uds

Donaciones realizadas:
355.990 €

Impuestos pagados:
16,6 MM €

Empleados finales:
538

Emisiones CO2:
0,01% (-7% v. 2019)

Formación plantilla: 
3.374 h

Apuesta por la sostenibilidad 

ESTRATEGIA

En Menarini apostamos por la integración de la 
sostenibilidad en su gestión bajo criterios ASG (am-
bientales, sociales y de buen gobierno), por lo que 
contamos con 5 ejes estratégicos de compromiso: 

1. La atención y el cuidado de los pacientes
2. La excelencia asistencial y operativa
3. La generación de riqueza para la sociedad
4. El crecimiento de la actividad productiva
5. La generación y difusión de conocimiento
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MATERIALIDAD

La matriz de materialidad de Menarini muestra los temas más relevantes para la empresa, perfi-
lando su estrategia y potenciando la transparencia y la relación con sus grupos de interés.

3. Calidad y seguridad producto (S)
1. Riesgos y gestión de crisis (G)
2. Mantenimiento de prácticas éticas, anticorrupción y antisoborno (G)
14. Formación especializada a los profesionales de la salud (S) 
6. Estrategia e inversión en I+D+i (S)
12. Respeto y protección de los derechos humanos (G)
15. Protección del Medio Ambiente (A)
7. Contribuciones en salud y calidad de vida (S)
13. Compromiso con la comunidad (S)
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ODS prioritarios
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Correlación de los 10 Principios del Pacto Mundial con los ODS:

Derechos 
Humanos

Normas 
Laborables

Medio 
Ambiente

Lucha contra 
la corrupción

COMPROMISO

Desde 2017 estamos adheridos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que promueve el 
cumplimiento de 10 principios relacionados con los derechos humanos y laborales, el medio 
ambiente y la lucha contra la corrupción a través de la consecución de una serie de Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

Como empresa comprometida con la sociedad y ante los grandes retos a los que se enfrenta la 
humanidad, jugamos un papel importante en el desarrollo sostenible apostando por el progreso 
social, el crecimiento económico y el equilibrio medioambiental.

Para cumplir con ello apostamos por la consecución de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) de la Agenda 2030 y nos focalizamos en sus ODS prioritarios que son: 3, 8, 9, 12, 13 y 17.
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La ética y la gobernanza: 
pilares en la gestión de Menarini
La ética empresarial y la gobernanza responsable son piezas indispensables en la gestión de 
nuestro negocio y la creación de valor sostenible a largo plazo. A través de nuestra misión, visión 
y valores materializamos nuestro compromiso social, identidad y cultura empresarial. 

MISIÓN

VISIÓN

VALORES
Nuestra razón de ser son las per-
sonas, buscar una solución para 
cada enfermedad y proporcionar 
más salud y mejor calidad de vida.

Queremos ser una compañía líder 
comprometida con la vida de las 
personas, que impulse iniciativas 
innovadoras que generen conoci-
miento y aporten más salud.

Centrados en las personas: Su mejor 
activo. Juntos construyen su identidad y 
su futuro.

Innovación: Creatividad, dinamismo y 
versatilidad para afrontar nuevos retos y 
generar oportunidades.

Responsabilidad: Con la sociedad, con 
los trabajadores y con el entorno.

Excelencia: Trabajando cada día para 
alcanzar el máximo nivel de calidad cum-
pliendo rigurosamente los procedimien-
tos y apostando por la formación en un 
proceso de mejora continua.

GOBERNANZA Y CULTURA 
MENARINI

Se articula a través de los siguientes órganos de 
administración y gestión, así como comisiones 
de trabajo para temas concretos:

Consejo de Administración
Comité de Dirección
Comité de Integridad
Comité de Sostenibilidad
Comité de Igualdad
Comité de Seguridad y Salud
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ÉTICA Y CUMPLIMIENTO

El Código de Conducta, que aglutina el Código de Conducta Corporativo y el Código de Con-
ducta de Terceros, refleja los estándares éticos de Menarini, comunes para todas las personas 
que forman parte de la Empresa. Como muestra de nuestro compromiso ético, hemos  adquirido 
un rol activo en el seno de los órganos de autorregulación del sector farmacéutico y de la indus-
tria de los medicamentos innovadores, destacando Farmaindustria en España.

Contamos con herramientas adicionales para asegurar un cumplimiento ético a todos los niveles:

DERECHOS HUMANOS

Completando la ética y la gobernanza en Mena-
rini, cabe destacar la labor de la Empresa en lo 
relativo a: 

los Derechos Humanos
los Derechos de los Trabajadores
la Protección de Datos

Compromiso y responsabilidad. La Dirección es responsable de la implementa-
ción del Código de Conducta.

Integridad en los negocios. Cumplimos todas las leyes y reglamentos donde nos 
aplican, además de contar con un rol activo en órganos de autorregulación del sec-
tor. También, controlamos nuestros propios riesgos a través de la lucha contra la 
corrupción y el soborno.

Regalos, hospitalidad y gastos se limitan en función de la ley y reglamentos apli-
cables.

Conflictos de interés. Se prohíben actividades que puedan afectar a los intereses 
de la empresa.
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Centrados en las personas
Las personas, la razón de ser de Menarini

CALIDAD Y SEGURIDAD DEL MEDICAMENTO

La calidad de los medicamentos es un aspecto esencial para Me-
narini, por lo que aseguramos  que todo el procedimiento y gestión 
de la calidad se realiza conforme a las normas y buenas prácticas 
de referencia.

Para asegurar la salud y seguridad del paciente, contamos con un 
Sistema de Farmacovigilancia Global que permite a la Compañía 
detectar y minimizar los posibles efectos adversos relacionados 
con nuestros fármacos.

Nuestro compromiso con la vida de las personas a través de la ex-
celencia también se materializa a través de la calidad en la aten-
ción al cliente, que es constantemente evaluada.

APUESTA POR EL TALENTO

Los Recursos Humanos son el elemento más importante a la hora de considerar el desarrollo 
de la Compañía. La gestión de los Recursos Humanos se basa en el respeto a las personas y el 
reconocimiento de su singularidad.

Para permitir el desarrollo pleno de la vida personal y familiar de toda la plantilla, en Menarini 
defendemos con rotundidad el derecho a la conciliación de la vida personal y laboral a través de 
calendarios laborales adaptados a necesidades o beneficios sociales, entre otras medidas.

Para mantener a la plantilla al día en las últimas tecnologías y avances, en Menarini elaboramos 
cada año un Plan de Formación adaptado a cada área y a nivel global.

2022

% mujeres en plantilla
% mujeres en puestos de dirección
% contratos indefinidos
% empleados con discapacidad/CEE

35,87%
18,75%

99%
2,36%

Indicadores de RRHH

Norma ISO 9001
- Calidad -
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La diversidad es un valor esencial del compromiso de Menarini, compromiso de construir una 
cultura respetuosa con la singularidad además de ser una valiosa contribución para todas las 
personas que componen la Organización.

Medidas para garantizar la igualdad

Diagnóstico de situación
Auditoría retributiva
Plan de Igualdad vigente
Comisión negociadora y de seguimiento del plan de igualdad
Reuniones de seguimiento del cumplimiento de los objetivos del plan de igualdad
Diagnóstico cuantitativo anual con distribución de la plantilla segregada por sexo

Menarini está comprometida con la salud y la se-
guridad de toda la plantilla y de todas aquellas 
personas involucradas en su actividad aplicando 
estándares en estos ámbitos en todas sus activi-
dades, mejorando las condiciones del entorno de 
trabajo y garantizando el cumplimiento de todas 
las leyes y reglamentos aplicables. Para garantizar 
la salud y el bienestar del personal, así como con 
el objetivo de evitar, minimizar y/o controlar los 
riesgos en el trabajo, contamos con un Sistema 
de Gestión para la Prevención de Riesgos Labo-
rales, así como un Servicio de Prevención Pro-
pio Mancomunado (SPM).  

Norma ISO 45001
- Salud y seguridad laboral -

Norma ISO 14001
- Medio ambiente -
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Respeto al medioambiente
Desde Menarini promovemos la protección del 
medioambiente y la mitigación del cambio cli-
mático, minimizando, en la medida de lo posi-
ble, el impacto ambiental de sus productos y 
procesos, racionalizando el uso de los recursos 
naturales y dirigiendo sus esfuerzos hacia la mi-
nimización de residuos y de la emisión contami-
nante a la atmósfera.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

La Empresa cuenta con una Política Integrada de Gestión de la Calidad, la Prevención de Ries-
gos Laborales y el Medioambiente que ha dado lugar a un Sistema Integrado de Gestión (SIG), 
que evidencia el compromiso para integrar el cuidado del medioambiente en todos los procesos 
de Menarini.

Menarini integra en su organización la gestión del medioambiente, por lo que todo su personal 
participa de la misma y además tiene un departamento específico de HSE (Seguridad, Salud 
y Medio Ambiente). En todos los años de la actividad de la Empresa no se ha producido ningún 
incidente con impacto grave sobre el medioambiente lo que permite garantizar la baja probabili-
dad de que se originen escenarios graves de contaminación.

En lo que se refiere al Programa de Gestión 
Ambiental, el grado de cumplimiento de los 
principales objetivos en 2022 ha mostrado el 
progreso real de Menarini conforme a su visión.

Además, el Sistema Integrado de Gestión (SIG) 
de Menarini asegura el cumplimiento estricto de 
la normativa ambiental en todas las áreas de su 
actividad.

Norma ISO 14001
- Medio ambiente -
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ACCIÓN POR EL CLIMA

Participamos en el Club EMAS, una asociación privada sin ánimo de lucro, formada por empresas 
y otras organizaciones de diferentes sectores y dimensiones que tienen en común la voluntad 
de mejora ambiental, materializada en la participación en el sistema comunitario de gestión y 
auditoría medioambiental (EMAS) y en ir más allá del cumplimiento de la legislación ambiental 
vigente.

Somos conscientes de la necesidad de reducir el volumen de emisiones de GEI (Gases de Efec-
to Invernadero) derivados del desarrollo de nuestra actividad, por lo que llevamos a cabo con 
carácter periódico, una medición de las emisiones directas e indirectas derivadas de la actividad 
global de la Compañía.

ECONOMÍA CIRCULAR

Participamos en el proyecto “Eix Besòs Circular”, un proyecto de simbiosis industrial con el 
objetivo de ofrecer un servicio de soporte a la industria local para que avance hacia la economía 
circular.

Utilizamos principalmente tres tipos de recursos para el desarrollo de nuestra actividad: energía, 
agua, materias  primas y materiales. Cada uno de ellos se encuentra monitorizado para poder 
conocer su rendimiento y actuar conforme a sus resultados.

Para minimizar nuestro impacto ambiental  y preservar el medioambiente, además de realizar un 
consumo racional y sostenible de los recursos, es fundamental que los residuos generados sean 
gestionados de forma adecuada, según su naturaleza. De la mano de gestores expertos autoriza-
dos, la Empresa se impone unos estándares muy exigentes en la gestión de residuos, poniendo 
el foco tanto en su correcta segregación como en la minimización de éstos y priorizando su va-
lorización.

CONCIENCIA MEDIOAMBIENTAL

Uno de los valores de Menarini es el de la respon-
sabilidad, con la sociedad, con sus trabajadores 
y trabajadoras  y con el entorno. Por ello, a lo lar-
go de 2022 nuevamente hemos llevado a cabo 
acciones encaminadas a generar conciencia en-
tre el personal sobre la importancia del cuidado 
del medioambiente y para ayudarles a poner en 
práctica la regla de las 3 R’s: Reducir, Reutilizar 
y Reciclar.



15MENARINI ESPAÑA 2022 / Informe de sostenibilidad y de información no financiera 

COMPROMISO CON LOS 
PROFESIONALES DE LA SALUD

Uno de los compromisos más fuertes que ha ad-
quirido Menarini a lo largo de sus más de 50 años 
en España es la formación continuada de los pro-
fesionales sanitarios a través de  Área Científica 
Menarini.

Área Científica Menarini está reconocida en el en-
torno sanitario como pionera, referente y líder en 
formación continuada para profesionales de la 
salud. Su objetivo principal es impartir forma-
ción de calidad en el ámbito de la salud.

También colaboramos de forma permanente con 
diversas sociedades científicas y académicas de 
carácter público y privado para seguir promovien-
do la formación e investigación. Prueba de ello es 
nuestra implicación en la creación y participación 
de cátedras y másteres específicos a través de las 
que reafirma su vocación hacia la investigación y 
la docencia como vía para atender a las deman-
das de las diferentes especialidades médicas.

Cerca de las comunidades
Para Menarini siempre ha sido esencial estar cerca de la sociedad médica y de las comunidades 
en las que opera.

Como parte de nuestro compromiso con la excelencia asistencial, llevamos a cabo proyectos 
propios, patrocinamos y copatrocinamos iniciativas que ayudan al desarrollo y difusión del co-
nocimiento en el campo de la gestión sanitaria y la mejora continua asistencial. 

El 16 de mayo de 2022 se lanzó una nueva web de Área Científica Menarini, exclusiva para pro-
fesionales de la salud con contenidos formativos especializados en más de 12 áreas terapéuticas.

En nuestra misión centrada en las personas, apostamos desde hace años por reducir la impor-
tante brecha digital existente en el sector. Queremos ser motor para que la eSalud sea una reali-
dad en España, destacando entre otras la iniciativa Sherpas20.
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COMPROMISO CON EL 
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

En Menarini creemos firmemente en el enrique-
cimiento mutuo de la afiliación o adhesión a 
distintas asociaciones, cámaras de comercio y 
otras entidades para impulsar el desarrollo de la 
comunidad. 

Es destacable la distribución del gasto realizado 
en colaboraciones científicas y convenios de co-
laboración durante el 2022 en todo el territorio 
y de manera más centralizada en las comunida-
des donde tenemos mayor presencia. También 
colaboramos de manera continuada con asocia-
ciones sin ánimo de lucro, ONGs, fundaciones y 
otras organizaciones enfocadas en la promoción 
del desarrollo de procesos de inclusión, cultural 
y laboral.

En 2022 la plantilla de Menarini en España estaba 
compuesta por 538 profesionales. Cabe resaltar 
que, el 40% del total de la plantilla son mujeres 
y el 99% tienen un contrato indefinido.

Seguimos apostando por los proveedores locales 
como motor de desarrollo de las comunidades en 
las que operamos.

COMPROMISO SOCIAL

Somos conscientes de los riesgos de exclusión 
social y por eso, desde hace años, promovemos 
diversas iniciativas sociales para apoyar a todos 
aquellos que lo necesitan.

Entre las acciones sociales llevadas a cabo en 
2022 cabe destacar:

Fondo de equidad menstrual en 
Badalona

Becas comedor en España

Menarini con Ucrania

Colaboramos con la 31a edición 
de La Marató de TV3 sobre en-
fermedades cardiovasculares
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Iniciativas sociales

Iniciativas en el ámbito de la salud y la ciencia

Apoyo a entidades

Compra de servicios con valor añadido
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Escanea para consultar
el informe completo


