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Este afio 2021 ha continuado marcado por la
pandemia. Si bien los avances en la comerciali-
zacion y administracion de las vacunas hicieron
albergar muchas esperanzas sobre la posibili-
dad de alcanzar el esperado fin de la pandemia,
nuevas variantes surgidas en distintos puntos
del planeta volvieron a poner en jaque nuestra
seguridad y nuestra salud, haciendo que, de
nuevo, el sector farmacéutico estuviera en el
punto de mira.

Ante esta dificil situacién, desde Menarini he-
mos continuado trabajando para contribuir a la
recuperacion econdémica y social del pafs, como
parte de un sector que sigue creciendo y que es
referente en estos momentos por su gran contri-
bucién a la creacién de empleo y valor afiadido.

Eltrabajoy esfuerzo de nuestra plantilla durante
estos ya casi dos afios de alerta sanitaria son una
vez mas ejemplo de compromiso y dedicacion.
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PRINCIPALES INDICADORES 2021

i}{? 15 primeras f/'ﬂ Ventas netas:
ﬁ? empresas del sector ul]ﬂ 221,8 MM £
- Unidades producidas: Q_ Donaciones realizadas:
58 MM uds = 98.000 €
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15,8 MM € T 552
@ Emisiones CO,: |!'J Formacion profesionales
-17% s/ 2020 sanitarios: 8.000

Apuesta por la sostenibilidad

Muchos son los retos a los que nos enfrentamos
los seres humanos como sociedad. Como toda
empresa comprometida, Menarini tiene un pa-
pel importante que jugar promoviendo el desa-
rrollo sostenible: una apuesta por el progreso
social, el equilibrio medioambiental y el creci-
miento econémico.

Menarini apuesta por la integracién de la soste-
nibilidad en la gestion bajo criterios ASG (am-
bientales, de gobernanza y sociales), siendo una
empresa comprometida que se preocupa por
generar bienestar social y medioambiental para
sus grupos de interés.
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Correlacién de los 10 Principios del Pacto Mundial con los ODS:

Derechos @ Normas @ Vedio @ Luchacontra
Humanos Laborables Ambiente la corrupcién
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Los aspectos identificados como prioritarios, considerando los que tienen mayor impacto para la
empresa y para los grupos de interés, son:
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IMPACTO

3. Calidad y seguridad producto

1. Riesgos y gestion de crisis

2. Mantenimiento de prdcticas éticas anticorrupcion y antisoborno
6. Estrategia e inversion en [+D+i

15. Proteccion del Medio Ambiente

7. Contribuciones en salud y calidad de vida

12. Respeto vy proteccidn de los derechos humanos

13. Compromiso con la comunidad

14, Formacion especializada a los profesionales de la salud

Desde 2017 la Empresa esta adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que promueve
el cumplimiento de 10 principios relacionados con los derechos humanos y laborales, el medio
ambientey la lucha contra la corrupcidn a través de la consecucidn de una serie de Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

8/

La ética y la gobernanza:
pilares en la gestion de Menarini

La ética empresarial es para Menarini una pieza indispensable en la gestién del negocio. Es a
través de la mision, la vision y los valores cdmo materializamos el compromiso social a todos los
niveles de la organizacion.

@ MISION U@ VALORES

Nuestra razén de ser son las per-

sonas, buscar una solucion para Centrados en las personas: Su mejor
cada enfermedad y proporcionar activo. Juntos construyen su identidad y
mas salud y mejor calidad de vida. su futuro.

Innovacion: Creatividad, dinamismo y
versatilidad para afrontar nuevos retos y
generar oportunidades.

VISION

Queremos ser una compafifa lider
comprometida con la vida de las
personas, que impulse iniciativas
innovadoras que generen conoci-
miento y aporten mas salud.

Responsabilidad: Con la sociedad, con
los trabajadores y con el entorno.

Excelencia: Trabajando cada dia para
alcanzar el maximo nivel de calidad cum-
pliendo rigurosamente los procedimien-
tos y apostando por la formacion en un
proceso de mejora continua.

Cédigo de Conducta Corporativo

A Lucha contra la corrupcion y el soborno
A Lucha contra el blanqueo de capitales
A Canaldedenuncias

A Derechos humanos

MENARINI ESPANA 2021/ Informe de sostenibilidad y de informacién no financiera \ [¢]



Centrados en las personas

Apuesta por el talento

Las personas son el elemento més importante a la hora de considerar el desarrollo de la Com-
pafifa. La gestion de los Recursos Humanos se basa en el respeto y el reconocimiento de su sin-
gularidad.

Igualdad y diversidad

La diversidad es un valor esencial del compromiso de Menarini, compromiso de construir una
cultura respetuosa de la singularidad y valiosa contribucién de todas las personas que compo-
nen Menarini.

Salud y seguridad laboral
Menarini estd comprometida con la salud y la seguridad de toda la
plantilla, asi como de la de aquellas personas involucradas en las ac-
tividades de la Compafiia.

Leetee .. 1SO 45001
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IEEEEIR . _." Politicas sobre % _...--., ..
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adcolso sexuaty . " responsabilidad
el acoso por e .=+ social corporativa *

razén de sexo

cetal,

" Ordenacion del
: tiempo de trabajo Comunicacion,
y conciliacion de imageny

la vida personal, Diqgnéstico lenguaje

"..fumiliar y Iuborul.."

de situacion

Condiciones

: Representatividad
laborales :

de género

Politica y >+ Procesos de
estructura % : gestign
retributiva %*  de RRHH,

Indicadores de RRHH

mujeres en plantilla 42,21%
mujeres en puestos de direccion 18,75%
contratos jornada completa 100%

Respeto al medioambiente

Desde Menarini se promueve la proteccion del
medioambiente y la mitigacion del cambio cli-
maético, adecuando, en la medida de lo posible,
los productos fabricados y los procesos emplea-
dos a la necesidad de minimizar su impacto
ambiental, de racionalizar el uso de recursos
naturales y de reciclar los residuos generados,
dirigiendo sus esfuerzos hacia la minimizacién
de residuos y minimizaciéon de la emision conta-
minante a la atmosfera.



Conciencia medioambiental

Menarini cuenta con una Politica Integrada de Gestion de la Calidad, la Prevencién de Riesgos
Laborales y el Medioambiente que ha dado lugar a un Sistema Integrado de Gestién (SIG), que
evidencia el compromiso para integrar el cuidado del medioambiente en todos los procesos de
la Organizacion.

CERTIFIED
o

ISO 14001

Declaracién ambienta
Menarini

Cerca de las comunidades

Compromiso con los profesionales de la salud

C‘/ Iniciativas solidarias en

el ambito de la salud

Menarini mantiene un compromiso histérico con
el desarrollo de diferentes iniciativas orientadas a
implantar y extender el uso de las herramientas
digitales en salud.
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“
@ APPS MENARINLES
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PROYECTO
SHERPAS20.COM

Compromiso con el desarrollo
de la comunidad

El compromiso de Menarini con la comunidad va més alla del desarrollo de su actividad. La con-
tribucion a la sociedad y el desarrollo de las comunidades se trabaja desde distintos &mbitos en
los que se refleja el compromiso de la Empresa con la generacién de riqueza para la sociedad.

/\/\’ Contribucién a la economia Contribucion fiscal

DUDDD

Contribucién a la creacion de empleo
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Compromiso social

Menarini es consciente de las necesidades que sufren ciertos grupos
sociales que se encuentran en situaciones muy desfavorecidas por
distintas circunstancias y que por ello tienen mayores necesidades.
Por eso, desde hace afios, promovemos diversas iniciativas sociales
para apoyar a todos aquellos que lo necesitan.

A Cadritas Diocesana de Barcelona

Entre las acciones sociales llevadas a cabo en 2021 cabe destacar: o ) ] ]
Menarini colabora con el centro socio-ocupacional Taller Sant Isidre

dirigido a personas sin hogar para que puedan salir poco a poco de

@ c fad ida de ali ¢ la situacion de exclusién social en la que viven.
ampaiia de recogida de alimentos

@ Becas comedor escolar para niiios de toda Espaiia . A
A Cooperacion Internacional

@ Iniciativa #100tifiques o . ) )
Participamos en la campafia ‘Una Sonrisa por Navidad’, que busca

@ Jornadas Cientificas de Badalona comprometer a la sociedad con la ayuda a las personas mas nece-
sitadas.

Iniciativas sociales A Centro Residencial de Atencién Educativa (CRAE)
Maria Assumpta
b Fundacio Ateneu Sant Roc La empresa lleva méas de 20 afios colaborando con este Cen-
tro dependiente del Departament de Treball, Afers Socials i Fa-
milies de la Generalitat de Catalunya en la organizacién de un
concurso de dibujos navidefios vy la fiesta de Navidad para los
menores acogidos.

Colaboramos con dos iniciativas dirigidas a mujeres como
son el Proyecto Laila, de formacion de mujeres, y el Espai Fa-
miliar Elna, dirigido a madres jovenes y sus bebés.

A Puntos que suman A Actua
Menarini ha realizado una donacién de 80 porta-bocadillos reu-
tilizables a la cooperativa de iniciativa social ACTUA para los ni-
fios que residen en los diferentes CRAE (Centros Residenciales
de Accién Educativa) que gestiona la entidad.

Colaboramos con la Fundacié Joventut Badalona en el pro-
yecto «Puntos que suman» organizando actividades de sen-
sibilizacion en centros educativos de la ciudad.
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Iniciativas en el ambito de la salud vy la ciencia

Menarini trabaja en el apoyo a las comunidades en colaboracion con entidades del sector far-
macéutico.

Apoyo a entidades

En 2021 se han realizado aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro por valor
de 98.734 euros. Esto incluye donaciones en efectivo, acuerdos de colaboracién y donaciones
materiales.

AN Generalitat de Catalunya
Departament d'Accié Social i Ciutadania
2l Direccio General d’Atencio

a la Infancia i ’Adolescéncia
C.R.A.E. M? Assumpta

Nos enfrentamos a retos e incertidumbres en
un panorama mundial complejo. La crisis cli-
matica, el incremento de la brecha social, los
riesgos asociados a la tecnologfa y la incerti-
dumbre politica y econdmica mundial, ademés
de la pandemia sanitaria, hacen més necesario
que nunca el trabajo colaborativo multisectorial
para abordar estos retos que afectan a nuestra
industria y a todos y cada uno de nosotros como
individuos y miembros de la sociedad.

Compra de servicios con valor afadido

ssaANTt
CiCiDRE
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