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/‘ Reflexiones desde la direccion

Este afio 2021 ha continuado marcado por la pandemia. Si bien los avances
en la comercializacién e administracion de las vacunas hicieron albergar mu-
chas esperanzas sobre la posibilidad de alcanzar el esperado fin de la pan-
demia, nuevas variantes surgidas en distintos puntos del planeta volvieron a
poneren jaque nuestra seguridad y nuestra salud, haciendo que, de nuevo, el
sector farmacéutico estuviera en el punto de mira.

Ante esta dificil situacién, desde Menarini hemos continuado trabajando para
contribuir a la recuperacién econémica y social del pais, como parte de un
sector que sigue creciendo y que es referente en estos momentos por su gran
contribucién a la creacién de empleo y valor afiadido.

El trabajo y esfuerzo de nuestra plantilla durante estos ya casi dos afios de
alerta sanitaria son una vez mas ejemplo de compromiso y dedicacion. Son,
sin duda, los mejores embajadores de nuestros valores que incorporan en el
desempefio de su trabajo diario.

Menarini es una empresa centrada en las personas,
a ellas nos debemos. A las que conforman esta gran
empresay a las que tenemos cerca. Uno de nuestros
proyectos mas representativos de este compromiso
es la comunidad #sherpas20, que ha retomado su
actividad con més fuerza este afio, continuando con
su labor de reduccién de la brecha digital en el am-
bito de la salud.

El mundo en el que hoy nos movemos presenta
grandes retos: el cambio climético, la globaliza-
cién, el rapido avance de la tecnologia, el acceso a
los recursos y las desigualdades econémicasy socia-
les. Todos ellos ponen de manifiesto la necesidad de
integrar la sostenibilidad en la gestion bajo criterios
ASG (ambientales, de gobernanza y sociales).



Ademés del cuidado a nuestros empleados, estamos cerca de las comunida-
des. Con nuestra actividad y, especialmente nuestro trabajo en el campo de
la I+D+i, queremos contribuir al desarrollo de las regiones en las que estamos
presentes, un compromiso que mantenemos desde los inicios de nuestra ac-
tividad en Espafia hace ya tantos afios.

Nuestro modelo de gobierno corporativo se basa en la ética y en la transpa-
rencia. A partir de estos principios, ejercemos una gobernanza responsable
con el objetivo de crear valor sostenible a largo plazo y, de este modo, alinear
los intereses de todos nuestros grupos de interés.

En cuanto a la gestién ambiental, hemos seguido progresando en la identifi-
cacion de riesgos y mejorando nuestro Sistema Integrado de Gestion (SIG)
mediante el cual se hace seguimiento del desempefio ambiental, la saludy la
seguridad laboral. El compromiso de Menarini con el cuidado del medioam-
biente nos lleva a continuar explorando medidas e iniciativas que nos con-
duzcan a nuestros principales objetivos: la proteccién del medio ambiente y
la mitigacién del cambio climatico.

Muestra de ello es que en 2021 se ha continuado con |a iniciativa #ONETEAL-
VERDE, que se puso en marcha en 2020, con el objetivo de trabajar y acercar
ala plantilla cémo desde Menarini podemos contribuir a la consecucién del
Objetivo de Desarrollo Sostenible de Accion por el Clima (ODS 13).

Sin duda, nos enfrentamos a retos e incertidumbres en un panorama mundial
complejo. La crisis climatica, el incremento de la brecha social, los riesgos
asociados a la tecnologia y la incertidumbre politica y econémica mundial,
ademas de la pandemia sanitaria, hacen mas necesario que nunca el trabajo
colaborativo multisectorial para abordar estos retos que afectan a nuestra
industria y a todos y cada uno de nosotros como individuos y miembros de
la sociedad.

Ignacio Gonzalez Casteleiro,
Director General de Menarini Espana
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2.1 NUESTRO SECTOR

La pandemia provocada por la COVID-19 hizo temblar la estructura sa-
nitaria, social y econémica de nuestro pais en 2020 y cambié en tiempo
real la forma en que se aprende, se piensay se practica la medicinay el
cuidado de las personas.

Se ha abierto el debate sobre la necesidad de reforzar el modelo sanita-
rio, crear nuevos organismos especificos sobre salud publica, impulsar
la comunicacion entre quienes toman las decisionesy quienes tienen el
conocimiento cientifico, y fomentar la colaboracién publico - privada.

Para poder avanzar en una mejor gobernanza del sistema sanitario, hay
que aumentar la financiacién del propio sistema, pero también de la
ciencia y la innovacion. El refuerzo de la Atencién Primaria y de su
coordinacién con el resto de los niveles asistenciales es otro de los as-
pectos que centran el debate. El peso de los profesionales en la toma
de decisiones y la necesidad de una situaciéon de mayor estabilidad son
cuestiones que marcan el futuro del sistema sanitario. Por ello, el lide-
razgo demostrado por ellos en el abordaje de la situacion se debe de
mantener ahora y en la gestion post pandemia. Ademas, hay que dar
maés voz a los colectivos de pacientes ya que han tenido un papel muy
activo, pero han sido poco escuchados durante la pandemia.

Con todo ello es necesario abordar la salud desde una perspectiva 360° ya que el futuro
del sector, tras la experiencia frente al coronavirus, debe tener en la investigacion una
palanca critica para garantizar el progreso del Sistema Nacional de Salud y también
para la recuperacién econémica y social del pais.

Espafia es referencia internacional en ensayos clinicos de farmacos. La calidad de la
prestacion sanitaria estd intimamente ligada a la investigacién. No sélo porque el me-
dicamento es hoy un instrumento critico para combatir la enfermedad, sino porque una
robusta actividad de investigacién clinica en nuestros hospitales pone a los profesio-
nales sanitarios a la vanguardia cientifica, y esa experiencia pueden trasladarla luego a
su labor asistencial.

El sector farmacéutico tiene la oportunidad de convertirse en un gran polo de atraccién
de inversién internacional en investigacion de medicamentos y terapias avanzadas, po-
tenciando la capacidad de nuestro Sistema Nacional de Salud y generando beneficios
sanitarios, econémicos y sociales. La evidencia cientifica nos dice que la investigacion en
salud genera un alto valor afiadido y que cada euro invertido en medicamentos ahorra
entre 2y 7 en otras prestaciones sanitarias.

Espafia necesita de la colaboracion y el compromiso de sectores que ayuden a impulsar
la economia para salir cuanto antes de la grave situacién econdémica y social que atra-
vesamos. La sanidad y la innovacién biomédica son una oportunidad para Espafia y la
industria farmacéutica esté preparada para ser uno de estos sectores.



Contexto sectorial en 2021 en Espana

La industria farmacéutica asentada en Espafia es un motor econémicoy social para el
pais. Asi lo demuestran las cifras de la Gltima encuesta sobre el Empleo en la indus-
tria farmacéutica innovadora 2021, realizada por Farmaindustria entre sus asocia-
dosy que arroja un nuevo crecimiento en nimero de trabajadores y la consolidacién
de este sector como un referente en empleo estable, cualificado e igualitario.

El nimero de empleados de la industria farmacéutica innovadora alcanza las 44.068
personas ocupadas, tras registrar un crecimiento medio anual superior al 2% du-
rante el Ultimo cuatrienio (2017-2021), a pesar de que los dos Ultimos ejercicios han
estado fuertemente marcados por la pandemia. De hecho, sélo en 2021, la industria
farmacéutica innovadora contraté a 5.756 personas, y las previsiones para este afio
indican que se mantendré la tendencia.

Esto significa que el sector da trabajo hoy a més de 210.000 personas en Espafia si
se suman los empleos indirectos e inducidos. Cada empleo directo en la industria
farmacéutica genera hasta cuatro indirectos o inducidos, como constata el informe
"El valor del medicamento desde una perspectiva social 2021".

Més alld del nimero, el empleo de la industria farmacéutica se caracteriza por la esta-
bilidad, como demuestra que un 93,4% de los contratos son indefinidos y sélo el
1,0% del empleo fijo trabaja a tiempo parcial, cuando la media nacional es del 18,1%.

La alta cualificacion es otra de las sefias de identidad, con un 64,4% de profesiona-
les titulados -un porcentaje que se eleva al 90% en el area de I+D-, y muy superior a
la media espafiola, que se sitla en el 46%. Este indicador viene creciendo cada afio,
y 3 de cada 4 personas contratadas por las compafiias farmacéuticas en 2021 tenfan
una titulacion superior (en el resto de la economia nacional fueron sélo el 10%).

También se trata de un empleo diverso, ya que, como refleja la encuesta, el mayor
crecimiento se concentra en el colectivo mas joven (<30 afios), que ha crecido a un
ritmo medio anual del 10% en el periodo 2017-2021, y en el mas veterano (>54 afios),
con un crecimiento medio anual del 8,4%, que son los colectivos que presentan ma-
yores tasas de paro en nuestra economia.

Las contrataciones de menores de 30 afios son las que han experimentado un ma-
yor crecimiento en los Ultimos afios: sélo el afio pasado uno de cada tres contratos
(36,9%) fueron firmados por jovenes, lo que supone un incremento relevante con res-
pecto a la encuesta anterior.

MENARINI ESPANA 2021 / Informe de sostenibilidad y de informacién no financiera \ il



Evolucion previsible de |la sociedad

Es claro que 2021 ha sido un afio atipico, lleno de complejidades y dificultades como
consecuencia de los efectos de la pandemia. Menarini Espafia, gracias a su posicion
de privilegio e importante presencia en el mercado, consigue minimizar este impacto
en sus principales areas de negocio. En lo que al area de negocio Etico se refiere,
ésta consigue revertir la tendencia del afio anterior y crece un +2,8% (fuente IQVIA),
cuando los mercados de referencia (IQVIA de nuestras areas terapéuticas) estan con
un crecimiento del +1%. Por su parte, el Business Unit de OTC ha tenido un gran
crecimiento, consolidando sus marcas existentes y lanzando un nuevo producto
(Enandol) que viene a reforzar la linea de autocuidado de la salud en un grupo tera-
péutico muy importante como es el dolor. La linea OTC ha crecido cerca de un 30%
mas respecto al 2020. Por Ultimo, la tercera area de negocio del Grupo, sus afiliadas
en Latinoamérica, han tenido una buena evolucidn, creciendo todas ellas a doble
digito y revirtiendo una tendencia negativa o de estancamiento que habian tenido en
el aflo 2020, debido principalmente al efecto del covid.

En cuanto al mercado ético se refiere, y en concreto, a las cuatro grandes éreas te-
rapéuticas (que suponen mas del 80% de la facturacion del Grupo), los principales

resultados son los siguientes:

A Area dolor, Enantyum sigue siendo la referencia del 4rea terapéutica,
y top10 producto (en unidades) del mercado farmacéutico espafiol. En
este 2021 revierte el ligero decrecimiento del afio anterior, con una su-
bida de cerca del 9%, superando los 40M€ de venta neta. Por su parte,
la combinacién del DKP con Tramadol sigue con resultados positivos,
incrementando su presencia en el mercado vs sus competidores.

A Area cardiovascular, pese a las varias pérdidas de patente de los Ul-
timos afios, sigue siendo la principal area de negocio para Menarini,
representando mas del 40% del total de facturacién de la compafiia y
manteniendo un constante crecimiento en sus respectivos grupos tera-
péuticos. Entre todo el portfolio, destaca Ranolazina, segundo producto

de la compafiia, con un facturado neto de mas de 25M&.

A Area respiratoria, consolidandose el lanzamiento de Gibiter (realizado
en 2017) y manteniendo misma facturacion de la linea que en el afio an-

terior.

A Areadiabetes, con |a promocién de Alogliptina, que sigue con un creci-
miento importante en ventas (a doble digito) y ya supone el 4° producto

de la compafifa.



Asimismo, otra de las dreas en la que Menarini Espafia sigue apostando es su linea de
productos OTC. Creada como Business Unit en el afio 2014 y desarrollada a través de
la sociedad participada Menarini Consumer Healthcare, |a linea de productos que
no necesitan de prescripcién médica ha ido ampliando su portfolio en estos Ultimos
afios, para poder dar mas y mejor cobertura a las farmacias. En ese sentido, 2021
supone un paso importante en la consolidacién de la linea, a partir del lanzamiento
de Enandol, analgésico de referencia que viene a complementar el drea de dolor y
que esta llamado a ser la puerta de entrada de MCH a la farmacia. En todo caso, sigue
siendo la linea de productos para la higiene bucal, 0ddent, el principal pilar sobre el
que se sustenta la Division, suponiendo practicamente la mitad del total de su fac-
turacion. Con todo ello, la Business Unit de OTC crece un +25% vs el 2020 (muy por
encima del crecimiento del mercado).

Por Gltimo, en referencia al desarrollo del mercado latinoamericano (realizado a tra-
vés de la sociedad participada, A. Menarini Latin America, S.L.U), destacar como las
filiales establecidas en Centroamérica consolidan vy refuerzan el primer puesto en
el ranking farmacéutico de la regién, a través del mantenimiento de sus principales
areas de negocio (dolor, cardio.. ), asi como al lanzamiento de nuevos productos que
permite seguir ampliando nuestra presencia en areas terapéuticas nuevas.

Por su parte, Menarini México, después de méas de 10 afios de presencia directa en
el mercado, sigue con su crecimiento sostenido a doble digito (en moneda local),
gracias a la consolidacion de sus areas de promocién actuales y a la constante am-
pliacién de su portfolio. En ese sentido, la afiliada mexicana consigui6 en este 2021
terminar con resultados positivos por primera vez en su historia.

Respecto a las dos sucursales abiertas en 2017, Peri y Colombia, destacar la buena
evolucién de ambas, con crecimientos sostenidos, que permiten seguir consolidando
la presencia de Menarini en esos dos mercados estratégicos. Colombia crece un +8%
mientras la sucursal peruana tiene un importante crecimiento (por encima del +50%).

Por Ultimo, destacar que Grupo Menarini estd presente en otros paises de la region
latinoamericana a través de acuerdos comerciales con distribuidores locales, siendo
los mas importantes en Brasil, México (donde ya contamos con presencia propia) y
Argentina.

Finalmente, destacar que el Area de Fabricacién ha cerrado el ejercicio 2020 con 58
millones de unidades fabricadas en la planta sita en Badalona.
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2.2 ACERCA DE MENARINI

Grupo Menarini Internacional es una corporacién farmacéutica ita-
liana lider en el mundo, con sede central en Florencia y una trayectoria
de 135 afios de historia. Cuenta con una plantilla de més de 17.000 per-
sonas de mas de 140 paises de Europa, Asia, Africa y América.

B Paises donde Menarini tiene presencia propia

En la actualidad produce sus productos en las 18 plantas de fabrica-
cién localizadas en Italia, Alemania, Espafia, Turquia, Rusia, Guatemala,
Indonesia y Estados Unidos. Ademés, cuenta con diez centros de I+D+i,
uno de los cuales se encuentra en Badalona (Espafia).

Las principales actividades que se desarrollan en el Grupo
estan relacionadas con las areas terapéuticas de:

@ Riesgo ‘Em‘ermedades @ Aparato

cardiovascular respiratorias digestivo

@ Salud

sexual masculina

En los Ultimos afios, se ha trabajado en el desarrollo de productos en otras areas terapéuticas, es-
pecialmente en la de oncologia.



Menarini Espana

Laboratorios Menarini, S.A, (también denominado en este informe Me-
narini, la Empresa o la Compafiia), con CIF A08129181, esta constituida
como Sociedad Andnima e inscrita en Registro Mercantil de Barcelona,
tomo 1143, libro 613, seccién 22, folio 242, hoja 7001, inscripcién 1°. Inscri-
ta como laboratorio farmacéutico en el Ministerio de Sanidad y Consumo
con NUmero de registro 324 -E.

Desde 1972 la sede social de Menarini Espafia se encuentra en Badalona
(Alfons XII, 587. 08918 Badalona, Barcelona), donde se encuentran la plan-
ta de fabricacion, un centro de I+D+i, y las oficinas centrales.

Laboratorios Menarini, S.A. es una de las filiales estratégicas de Grupo Me-
narini Internacional. Su actividad principal consiste en la comercializacion
de medicamentos en Espafia junto con la fabricacién y distribucion tanto
para el mercado doméstico como para otros paises del mundo, en espe-
cial Europa y Latinoamérica, en este caso, a través de su filial espafiola A.
Menarini Latin America, S.L. (AMLA). La empresa se encuentra entre las 15
primeras empresas del sector farmacéutico.

Menarini estd compuesta por el siguiente grupo de sociedades y cuya
informacién se presenta a lo largo del siguiente informe:

Guidotti Farma Retrain Menarini CH Lab. Fermon AMLA
(Spain) (Spain) (Spain) (Spain) (Spain)
100% 100% 100% 100% 100%

En 2021 no se han producido cambios significativos en la organizacion,
su composicion ni en su cadena de suministro.
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Principales actividades

En Menarini se desarrollan tres actividades principales:

@ Investigacion clinica

@ Fabricacion de medicamentos

(v, Comercializacion de medicamentos

@ Investigacion clinica

El area de Investigacion Clinica es la encargada de realizar y coordinar
los estudios clinicos con productos en fase de investigacion en los
que Menarini es promotor, asf como las extensiones en Espafia 'y América
Latina de los estudios clinicos corporativos de &mbito internacional.

Todos los estudios clinicos promovidos por Menarini se llevan a cabo de
acuerdo con los més elevados estandares éticos y de protecciéon de los
pacientes participantes, plasmados en los principios de Buena Practica
Clinica internacionalmente aceptados, asi como las directrices ICH y le-
gislacién aplicable en los distintos paises participantes en Europa, USA'y
otras regiones.

Internacional Espana
oo CENTROS EN PISA, FLORENCIA,
oo E POMEZIA, BADALONA, BERLIN, FARMACOVIGILANCIA @
L TEL gan piecoy sinsapuR

100/0 ESTUDIOS
% PRESUPUESTO FHIEDS a

@u@u@@ 920 60 (i)

PERSONAS PERSONAS W J‘ W J‘

Desde el inicio de la andadura de la Compafiia se ha apostado fuertemen-
te por la innovacion tecnoldgica con el establecimiento del Centro de
I+D+i y la planta de fabricacién en Badalona.

Muestra de ello fue la investigacién y desarrollo de la molécula dexketo-
profeno trometamol (Enantyum®) para el tratamiento del dolor, proyecto
liderado desde Espafia desde las primeras fases de investigacién hasta su
comercializacién hace mas de 30 afios.



Las actividades de |+D+i que Menarini realiza en Espafia, son:

Investigacidn y desarrollo de <> Proyectos de desarrollo e innovacion tecnoldgica para la
nuevas formas farmaceuticas " optimizacion de los procesos productivos y la calidad de
los medicamentos

Ensayos clinicos de ambito internacional con c§0 Ensayos clinicos de ambito
productos en fase de investigacion de Grupo nacional e internacional y estudios
Menarini Internacional gue aun no se encuentran observacionales para farmacos ya
en el mercado (fase | a Il comercializados (fase 1V)

P

£ ;R Realizacion y colaboracion de estudios medicos y proyectos promovidos por las sociedades
cientificas a nivel nacional y unidades de investigacion de centros hospitalarios. Para ello, LMSA
colabora con centros externos especializados, unidades de investigacion clinicas ubicadas en
hospitales, centros de atencion primaria, universidades y otros centros de investigacion.

En los Ultimos afios, las principales lineas de investigacién desa-
rrolladas en la Compafiia se han focalizado en el estudio de en-
fermedades cardiovasculares, trastornos de la motilidad intes-
tinal, dolor/ inflamacién y especialmente oncologia, habiendo
realizado una intensa apuesta por el desarrollo de innovadores
farmacos antineoplasicos.

Desde el area de investigacién clinica se coordinan todas las ac-
tividades de Grupo Menarini a nivel internacional relacionadas
con la farmacovigilancia de los proyectos 4D, independiente-
mente del lugar en el que se realicen (R&D Study Drug Safety
Unit).

En el 4rea de la oncologia, la Empresa estd realizando un im-
portante esfuerzo investigador sobre nuevas terapias biotec-
noldgicas. En este sentido, Menarini Internacional suscribié en
2012 un acuerdo con Oxford Biotherapeutics (OBT) para lle-
var a cabo el desarrollo de anticuerpos monoclonales innova-
dores contra el cancer. Este acuerdo alina la experiencia de OBT
en el descubrimiento de nuevas moléculas con el conocimiento
clinicoy la capacidad de expansién en la fabricacion y desarro-
llo de productos bioldgicos de Grupo Menarini.
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El resultado de la apuesta de Menarini por la investigacion en el area oncolégica son las siguientes lineas de
investigacion abiertas en la actualidad en este campo:

A MEN1309: anticuerpo conjugado a un agente citotéxico muy potente que desencadena de manera selectiva
una reaccion citotoxica en las células tumorales de diferentes tumores sélidos y en linfoma no Hodgkin. Recien-
temente se ha llevado a cabo el primer ensayo clinico de fase 1y la coordinacién internacional del proyecto ha
recaido en el Hospital Vall d’Hebron de Barcelona.

A MEN1112: anticuerpo conjugado dirigido al tratamiento de la leucemia mieloide aguda, para el que también se
ha realizado recientemente el primer ensayo clinico de fase 1 en el que participan diferentes centros espafioles.

h PA799 (MEN1611): antineopldsico inhibidor PI3K de clase I. En 2021, MEN1611 esté siendo investigado en pa-
cientes con diversos subtipos de carcinoma de mama diseminado y cancer de colon metastasico, en sendos
estudios de fase IB en los que también participan centros espafioles.

A SEL24/MEN1703: este inhibidor de PIM/FLT3 para el tratamiento de la leucemia mieloide aguda (LMA) y otros
tipos de neoplasias. En colaboracién con la compafifa SELVITA Menarini tiene prevista una importantisima in-
version de recursos materiales y humanos en los proximos afios. El producto se esta evaluando en un estudio
de primera administracién a humanos en hospitales de USA y diversos paises europeos, incluyendo Espafia.

A Porotra parte, Menarini ha afiadido a su portafolio de productos ELZONRIS (tagraxofusp-erzs) un nuevo agente
para el tratamiento de la neoplasia blastica de células dendriticas plasmocitoides (BPDCN, por sus siglas en
inglés) en adultos y pacientes pediatricos, aprobado para su uso en USA'y Europa. El compuesto esta siendo
estudiado valorado también por Menarini STEMLINE para otras indicaciones como la leucemia mielomonociti-
ca cronica (CMLL), la mielofibrosis y la leucemia mieloide aguda (LMA), entre otras. A esto se suma el proyecto
de Menarini para continuar la investigacién con ELZONRIS en otros tipos de neoplasias que expresen CD123.

A Se ha establecido también un acuerdo global con Radius Health para el desarrollo clinico y comercial de ELA-
CESTRANT. Este es un innovador producto oncolégico, un degradadro selectivo de los receptores de estroge-
nos (SERD por sus siglas en inglés) para el tratamiento oral de cancer de mama avanzado o metastésico ER+/
HER2-, que se encuentra actualmente en fase Il de desarrollo.

A En 2020y 2021 se han desarrollado con dedicacién plena por parte de LMSA, por tanto, 6 importantes proyec-
tos de investigacion clinica en el campo de la oncologia y los agentes antimicrobianos: 3 estudios de primera
administraciéon a humanos (ARMY-1, SHUTTLE y DIAMOND-01), dos proyectos con MEN1611 en fase Ib/Il de de-
sarrollo clinico (B-PRECISE y C-PRECISE) y un ensayo de fase Ill para la evaluacién del delafloxacino (DELA-01).

La Compafiia también cuenta con una serie de productos en cartera (SL-
701, felezonexor, SL-901 y SL-1001) en desarrollo para el tratamiento de tu-
mores solidos y glioblastoma multiforme, entre otros, que se encuentran
en distintas fases de desarrollo preclinico.

A estos se suma el trabajo que Grupo Menarini ha realizado en los Ulti-
mos afios para ampliar su cartera de productos antimicrobianos en su
apuesta por la lucha contra la resistencia antimicrobiana. En 2017, Mena-
rini inicié una colaboracion con la empresa estadounidense Melinta The-
rapeutics para el desarrollo del delafloxacino. Esta relacién se consolidd
en 2018, momento en que Menarini adquirio los derechos de exclusividad
para el codesarrollo y comercializacion de otros dos innovadores antibié-
ticos: meropenem/vaboractam y oritavancin.

%



Trabajo colaborativo

La Empresa cuenta con una dilatada experiencia llena de éxitos como licenciataria a nivel interna-
cional. En la actualidad cuenta con mas de 150 acuerdos de licencia con distintas empresas del
sector farmacéutico. Algunos de estos medicamentos bajo licencia se producen en centros propios.

Menarini, con el objetivo de mejorar el proceso de fabricacion y conocimiento del medicamento,
realiza inversiones en 1+D asociadas a estos productos bajo licencia.

En el 4rea de la oncologia, que se lleva desde Italia, la Empresa esté realizando un importante es-
fuerzo investigador sobre nuevas terapias biotecnolégicas. En este sentido, Menarini Internacio-
nal suscribié en 2012 un acuerdo con Oxford Biotherapeutics (OBT) para llevar a cabo el desarrollo
de anticuerpos monoclonales innovadores contra el cancer. Este acuerdo alina la experiencia de
OBT en el descubrimiento de nuevas moléculas con el conocimiento clinico y la capacidad de ex-
pansién en la fabricacién y desarrollo de productos biolégicos de Grupo Menarini.

En 2016 se establecié una alianza estratégica (joint venture) entre Menarini Newtech y Biosynth
para la creacion de la Compaiiia Vaxynethic, con el objetivo de desarrollar procesos y tecnologias
para reducir los tiempos en el proceso de fabricacion de vacunas.

En 2020 se adquiere Stemline Therapeutics, compafiia americana de biotecnologia para el de-
sarrollo de novedosas terapias oncoldgicas, como Elzonris (tagraxofusp), Unica terapia disponible
para el tratamiento de un tipo de cancer hematolégico - BPDCN.

La Empresa apuesta también por el trabajo colaborativo con otras entidades, centros de investiga-
cidn externos e instituciones especializadas, asi como unidades de investigacion clinica ubicadas
en hospitales, centros de atencidn primaria, universidades y otras entidades de investigacion.

Esta apuesta se hace extensiva a programas de mas amplio espectro. Muestra de ello es que el cen-
tro de I+D en Badalona forma parte del Programa Nacional de Biomedicina (Accion PROFARMA),
parte a su vez del Programa de Fomento de la Investigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia
(PROFIT) y adherido al Plan de Fomento de la Industria Farmacéutica.

Este Programa favorece el intercambio de formacién cientifica y técnica con los ministerios de Sa-
nidad, Industria e Innovacién, asi como con otras entidades publicas como el Centro para el De-
sarrollo Tecnolégico e Industrial (CDTI).

Menarini también colabora de forma permanente con diversas entidades cientificas y académicas,
tanto para las actividades de desarrollo farmacéutico como para la realizacién de ensayos clinicos.

A través del &rea Direccién Médica se coordinan los estudios clinicos de Grupo Menarini Interna-
cional en Espafia. Se busca con estos estudios aportar nuevos conocimientos sobre farmacos ya
comercializados en su indicacién aprobada, asi como documentar posibles nuevas indicaciones
de estos.

Esta drea da también soporte médico cientifico y bibliografico a los profesionales de la salud sobre

aspectos médicos y farmacologicos de las patologias de las dreas de salud indicadas, asi como de
los farmacos del vademécum del laboratorio.
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Produccidn de fdrmacos

Menarini gestiona en Espafia una planta de mas de 11.000 m2
para la fabricacién de medicamentos no estériles para su ad-
ministracion oral de forma sélida, semisélida topica vy liquidas
orales y tépicas. Se trata de la Unica planta de Grupo Menarini
Internacional que dispone de la tecnologia necesaria para la fa-
bricaciéon de medicamentos orales en sobres, dispensados en
monodosis.

En la fabrica, situada en la ciudad de Badalona, trabajan mas
de 500 personas que han hecho posible la fabricacion en 2021
de 58 millones de unidades de medicamentos, de las cuales el
62% se exportd a otros paises.

Menarini pone a disposicién de ©
i @‘@ ¢QUE ES LA MONITORIZACION EN CONTINUO?
avanzada en la garantia de la

calidad de los medicamentos La monitorizacion en continuo permite visualizar en tiempo real el grado de con-
gracias a la monitorizacion en formidad en el que se llevan a cabo todas las fases de fabricacion de un farmaco.
continuo.

@j ¢EN QUE SE FUNDAMENTA?

En el profundo conocimiento del proceso y del resultado final. También en la
variabilidad que puede aparecer en el transcurso de la fabricacion.

millones de unidades

de medicamentos %

4COMO SE INICIA ESTA FABRICACION?

principios activos Con el disefio de un mapa pormenorizado de todo el proceso en el que consten
81 distintos empleados los aspectos de calidad que debe tener el medicamento. Estos aspectos estan
relacionados con las propiedades fisicas, quimicas, biolégicas o microbiolégicas

que deben garantizar la calidad del producto farmacéutico.

2 87 presentaciones

:/(}/o 4QUE SE LOGRA A TRAVES DE ESTE MAPA?

personas trabajan Un control adecuado de todos los pardmetros incluidos en el proceso para ga-
2 O U enlaplanta rantizar los atributos de calidad esperados.

B ’
@ ¢QUE FACTORES SE TESTAN EN TIEMPO REAL?

6 O 0/ a produccion se
(O é{e a La presion, la humedad, la velocidad de un equipo o las condiciones de una sala.
Este control permite ajustar cualquier variabilidad para asegurar que el proceso
de fabricacién es 6ptimo.

0’53 4QUE VENTAJAS APORTA?

Conocer plenamente el proceso, mantenerlo en el tiempo y asegurar la trazabili-
dad de los datos del farmaco durante su ciclo de vida.




QE;‘ Comercializacién de farmacos

Marcas, productos vy servicios

Cuenta con un importante catalogo de productos en diferentes ambitos:

N /(.

Riesgo cardiovascular

Hipertension arterial

Balzak® (olmesartan medoxomilo + amlodipino)

Balzak® plus (olmesartan medoxomilo + amlodipino + hidroclorotiazida)
Ixia® (olmesartan medoxomilo)

Ixia® Plus (olmesartdn medoxomilo + hidroclorotiazida)

Lobivon® (nebivolol)

Lobivon Plus® (nebivolol + hidroclorotiazida)

Insuficiencia cardiaca crénica

Menarini Consumer Healthcare

Novidol® para el tratamiento de la inflamacion osteomuscula localizada
Capicaps® para el cuidado del cabello

Oddent® para la salud bucal

Kaleidon® para el aparato digestivo

Ginegea® para la salud de la mujer

Hidropolivital® para la salud infantil

Sustenium® Plus complemento alimenticio que ayuda a reducir el cansancio

Enandol® para el dolor agudo de intensidad leve a moderada
Refluzero® para el reflujo gastroesoféagico y la proteccion del eséfago

Lobivon® (nebivolol) j
Angina de pecho e . . N
Ranexa® (ranolazina) Analgesia e Inflamacion
Enantyum® (dexketoprofeno trometamol)
Gota Zamene® (deflazacort)
Adenuric® (febuxostat) Fastum® (ketoprofeno)
Diabetes Forvey® (frovatriptan)
Prandin® (repaglinida) KEnanPlus® (tramadol + dexketoprofeno) j
Vipidia® (alogliptina)
Vipdomet® (alogliptina + metformina) f ) \
Incresync® (alogliptina + pioglitazona) Alergia
K j Ibis® (bilastina)
, N - J
Dermatologia
Nervinex® [ . . \
) Digestivo
Batmen® (prednicarbato) -
Spasmoctyl® (otilonio bromuro)
Menaderm® (beclometasona)
\_ AN J
o N (. . )
Respiratorio Salud sexual masculina
Bretaris Genuair® (bromuro de aclidinio) Priligy® (dapoxetina)
Brimica Genuair® (bromuro de aclidinio + formoterol fumarato dihidrato) Spedra® (avanafilo)
N AN J
. N
Antibictico
Vaborem?® (trihidrato de meropenem +vaborbactam)
- )

Grupo Menarini también estd comprometido con el autocuidado de la salud. Por
ello, pone a disposicién de la poblacién, a través de Menarini Consumer Healthcare,
S.A., productos que cubren las necesidades de todas las personas en diferentes dm-
bitos: salud urinaria, salud bucodental, salud intestinal, salud de la mujer, infantil, etc.
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I_!.J Otras actividades

Adicionalmente, resultado de un firme compromiso adquirido hace muchos afios con la sociedad,
la Compafiia pone a disposicion de cualquier persona interesada, a través de su pagina web, ac-
ciones formativas y herramientas informativas con el objetivo de fomentar la concienciacién sobre
la importancia en las personas en el cuidado de su salud, tanto de manera preventiva como en la

gestion de dolencias o condiciones especificas.

Estas acciones van desde campafias de concienciacién con la participacién de diferentes socieda-
des médico-cientificas a la atencién de consultas especificas a través del Centro de Atencién al
Cliente (para pacientes y agentes de salud). Ademas, apostamos fuertemente por el desarrollo de
herramientas digitales para que los pacientes tengan a su disposicién la informacién en cualquier

momento o lugar a través de webs y apps especificas.

Salud Sexual del Hombre: web especializada con consejos de bienestar sexual y salud
masculina.

Pdgina web

Cuida tu Prdstata: Esta web aborda los diversos trastornos urinarios y patologias asocia-
das a este érgano, ademas de ofrecer consejos de prevencién y estilo de vida saludable.

Pdgina web

Menainhal: Permite mostrar al paciente con asma o EPOC, la forma correcta de usar los
inhaladores con el objetivode mejorar la adherencia al tratamiento.

App para Apple / App para Android

Trivigota: A través de una serie de preguntas, los pacientes con gota pueden comprender
y conocer mejor los aspectos fisiolégicos de la enfermedad.

App para Apple / App para Android

Disfruta+: Ofrece ayuda para mejorar la salud sexual a través del desarrollo de los temas
mas relevantes con un lenguaje claro y a través de una serie de preguntas para asegurar
una buena comprension.

App para Apple / App para Android / Pdgina web

Autocuidado de la salud: dedicada al autocuidado de la salud, Menarini Consumer Heal-
thcare, facilita en su web informacién de sus productos que cubren las necesidades de to-
das las personas en diferentes ambitos: salud urinaria, salud bucodental, salud intestinal,
salud de la mujer, infantil, etc.

Pdagina web


https://www.healthinessfortwo.es/
https://cuidatuprostata.es/
https://apps.apple.com/es/app/menainhal/id1460567215
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.menarini.menarinigenuair
https://itunes.apple.com/us/app/trivigota/id1187204128?l=es&ls=1&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.salumedia.menarini.trivigota&hl=es
https://itunes.apple.com/ie/app/disfruta/id721350373?mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.salumedia.menarini.disfruta
http://www.healthinessfortwo.es/
https://www.menarini-ch.es/

Menarini Latinoameérica

La presencia de Grupo Menarini en Latinoamérica se remonta
a 1979. Desde el inicio, las operaciones de internacionalizacion
en la zona se gestionan desde Espafia, pero sus estados finan-
cieros no se consolidan con los espafioles, por lo que no son
objeto de la informacién reportada en este informe.

Ademas de la sede y la planta de fabricacién en Guatemala,
cuenta con empresas distribuidoras en El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, Panama, Republica Dominicanay Belice.
En esta zona de Centroamérica y el Caribe trabajan cerca de
70 personas y su actividad principal se centra en las areas de
riesgo cardiovascular, inflamacién y dolor.

En México, donde estd presente desde 2009, Grupo Menarini
cuenta con una estructura propia de mas de 200 personas y
una facturacion de méas de 25 millones de euros. Desde 2017
también cuenta con sucursales en Colombia y Perl. Ademas,
a través de acuerdos comerciales de distribucién y licencias de
comercializacién con laboratorios farmacéuticos locales, se dis-
tribuyen medicamentos de Menarini en Argentina, Brasil, Chile,
Ecuadory Venezuela.
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2.3 PRINCIPALES HITOS Y MAGNITUDES

Empleados finales

2021

0952

Unidades producidas

2021

58 MM uds

Ventas netas

221,8 MM€

2021

Impuestos pagados

2021

15,8 MM€

Emisones C0O?
2021
-17% s/2020

Donaciones realizadas

2021
98.000 €




MCH lanza RefluZero®, un nuevo producto de autocuidado de
la salud para el tratamiento de la acidez y la enfermedad por
reflujo gastroesofagico (ERGE).

En 2021 se ha lanzado Enandol®, el dexketoprofeno original de
MCH sin receta.

Se obtienen datos preliminares positivos en la fase Ill del ensa-
yo EMERALD, que evalUa el uno de elacestrant en el cancer de
mama.

Menarini recibe la designacion de farmaco huérfano de la FDA
para SEL24/MEN1703, un novedoso inhibidor dual de PIM/FLT3
para el tratamiento de la leucemia mieloide aguda.

Karyopharm y Grupo Menarini formalizan un acuerdo de licen-
cia exclusiva para comercializar NEXPOVIO® (selinexor) en Eu-
ropay otras zonas geograficas clave a escala mundial.

Menarini comienza la comercializacion de Agloliptina de Take-
da.

Menarini lanza Vaborem, un nuevo antibiético para uso hos-
pitalario para el tratamiento de pacientes hospitalizados con
infecciones graves causadas por bacterias gramnegativas.

Menarini amplia a 2021 la campafia de concienciacién
medioambiental #UNETEALVERDE.

Se entregan porta bocadillos y botellas de vidrio reutilizables al
personal de la sede de Badalona dentro de la campafia #Une-
tealverde, dando cumplimiento alos ODS 6, 7,9y 13.

Menarini continda con su politica de reduccidn de emisiones
de CO2 En 2021 estas se han reducido un 17% respecto al afio

anterior (directas e indirectas).

Aumenta la donacion al Banco de Alimentos de Barcelona un
27% respecto a 2020.

Menarini recibe el Premio AEFI a la Empresa comprometida
con la formacién de sus empleados en 2020.

Participa por tercer afio consecutivo en la iniciativa #100tifi-
ques para fomentar la vocacion cientifica entre las nifias.

La Empresa recibe el Diploma SIGRE en reconocimiento a la
prevencion de envases del sector farmacéutico.
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8 Apuesta por la sostenibilidad

3.1 MATERIALIDAD EN MENARINI

Conocer de primera mano la opinion de los grupos de interés sobre el
desempefio de Menarini, asi como sus necesidades y expectativas, es
de gran relevancia, dado que la Compafiia considera que la materia-
lidad es uno de los pilares fundamentales sobre el que se vertebra el
contenido de este informe.

La organizacion ha dado un gran paso durante este ejercicio 2021 en la
construccion, evaluacién y analisis de su materialidad. Esto permitira
llevar a cabo una mejor gestion de sus aspectos ASG (ambientales, so-
cialesy de gobernanza), asi como contribuir a la realizacion de un EINF
centrado en satisfacer las inquietudes de nuestros grupos de interés
ademas de dar cumplimiento a los requerimientos legales.

El ejercicio de materialidad que permitid identificar los temas mate-
riales que constituyen la base de la estrategia de sostenibilidad de la
Compafiia se llevd a cabo siguiendo una metodologia en tres pasos
que describimos a continuacion.

1. Identificacién de los grupos de interés y de los
temas materiales

Se consideran grupos de interés o partes interesadas pertinentes aquellas que se pueden
ver afectadas directa o indirectamente por el desarrollo de la actividad de la Compafiiay,
por lo tanto, también tienen la capacidad de afectar directa o indirectamente el desarrollo
de ésta. Para su identificacion, se aplica una metodologia cualitativa basada en la identi-
ficacidon de la distinta tipologia de los grupos de interés que tiene la empresa, de sus
necesidades y expectativas, y de los dmbitos de la empresa con los que tienen relacion.
Ademaés, se ha realizado un anélisis comparativo con empresas lideres del sector.

Estos han sido los principales grupos de interés identificados:

| — . .
DE Plantilla Pacientes

@ Profesionales sanitarios y clientes Sociedad y comunidades locales

Administraciones publicas,
sistemas sanitarios, pagadores

Proveeedores




2. Priorizacion de temas materiales

Para la priorizacién de los temas materiales, se han revisado las recomendaciones
de los estandares SASB (Sustainability Accounting Standard Board) de materiali-
dad para compafiias farmacéuticas y biotecnoldgicas, ademas de las matrices de
materialidad de compafifas lideres del sector. Los estandares SASB ayudan a las
empresas de todo el mundo a identificar, medir y gestionar el subconjunto de te-
mas ASG que mas directamente afectan al desempefio financieroy a la creacion de
valor empresarial a largo plazo en un sector determinado.

La identificacion de los aspectos no financieros con repercusién econémica, so-
cial y medioambiental se basa en:

A, Identificar la repercusién de las actividades de la Compafiia sobre di-
chos aspectos.

B. Identificar las necesidades y expectativas de los grupos de interés so-
bre dichos aspectos.

El resultado de esta fase de identificacion es el conjunto de aspectos que
potencialmente pueden afectar a la Compafiia. Los aspectos materiales
identificados han sido:

1. Riesgos y gestion de crisis

2. Mantenimiento de practicas éticas anticorrupcién y antisoborno

3. Calidad y seguridad de los medicamentos
4. Cadena de suministro sostenible

5. Bienestar del consumidor

6. Estrategia e inversion en [+D+i

7. Contribuciones en salud y calidad de vida

8. Proteccién de datos & Ciberseguridad

9. Atraccién y retencién de talento

10. Salud, bienestary seguridad de los empleados

11. Diversidad e inclusion

12. Respeto y proteccion de los derechos humanos

13. Compromiso con la comunidad
14. Formacion especializada a los profesionales de la salud

15. Proteccion del Medio Ambiente

Por Ultimo, se ha realizado un taller de trabajo con un equipo multidisciplinar, que ha
llevado a cabo la priorizacién final tanto de temas relevantes como de grupos de inte-
rés enriqueciendo y completando el anélisis anterior con el conocimiento interno de la
Empresa.

Una vez completado el anélisis de las distintas fuentes, se ha procedido a la realizacién

de la matriz de materialidad para determinar priorizacién de los aspectos materiales
identificados.
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3. La matriz de materialidad

2

GRUPOS DE INTERES
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La matriz de materialidad, resultado del trabajo realizado, es una herramienta
clave de gestién que facilita la toma de decisiones, mejora la transparencia y poten-
cia la relacion con los grupos de interés de la empresa. Este anélisis queda reflejado
en el siguiente diagrama:

M++: MUY IMPORTANTES ‘ ‘

5 10 15 20 25 30 35 40

IMPACTO

Una vez realizado el anélisis, los aspectos identificados como prioritarios, consi-
derando los que tienen mayor impacto para la empresay para los grupos de interés,
son:

3. Calidad y seguridad producto

1. Riesgos y gestidn de crisis

2. Mantenimiento de practicas éticas anticorrupcion y antisoborno
14. Formacion especializada a los profesionales de la salud

6. Estrategia e inversién en [+D+i

12. Respeto y proteccién de los derechos humanos

7. Contribuciones en salud y calidad de vida

15. Proteccion del Medio Ambiente

13. Compromiso con la comunidad

45



Los resultados de la evaluacién de materialidad ayudan a alinear alin mas la estrategia de la
Compafifa con las expectativas sociales presentes y futuras, las necesidades comerciales y la
evolucién del mercado al integrar las perspectivas de los grupos de interés. De este modo Me-
narini, en su firme compromiso con la transparencia, continuara recogiendo la opinién de sus
grupos de interés a través de los canales mas adecuados a lo largo del afio 2022, informacion
que servira para nutrir los resultados de su andlisis de materialidad, adaptar su estrategia de
sostenibilidad y que ird actualizando a lo largo del tiempo.

3.2 ESTRATEGIA

Muchos son los retos a los que nos enfrentamos los seres humanos como sociedad: el cambio
climatico, la deforestacion, la escasez de recursos esenciales como el agua o las crecientes des-
igualdades sociales.

Si bien se trata de problemas de gran calado y magnitud, como toda empresa comprometida,
Menarini tiene un papel importante que jugar promoviendo el desarrollo sostenible: una apues-
ta por el progreso social, el equilibrio medioambiental y el crecimiento econémico.

o estratégico 1

k 5 ejes estrategicos m Eje

Compromiso con el cuidado
y la atencién a los pacientes

Eje
estratégico 2 o @

Compromiso con la excelencia
asistencial y operativa Eje
@ o estratégico 3

Compromiso con la generacion
Eje
estratégico 4 o

Compromiso con el crecimiento de la
Eje
o estratégico 5

Compromiso con la generacion

de riqueza para la sociedad

actividad productiva en Espafia

y difusién del conocimiento
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1. Compromiso con el cuidado v la
atencion a los pacientes

Menarini tiene un compromiso firme con la salud y el bienestar de las personas.
Como resultado, a lo largo de todos estos afios, ha desarrollado un amplio porfo-
lio de productos para uso humano que abarcan diferentes areas terapéuticas con
el objetivo de ofrecer soluciones para problemas de salud de alto impacto social,
ademés de impulsar iniciativas para promover la concienciacion social, dar visibili-
dad a las necesidades no cubiertas de los pacientes e impulsar su papel proactivo,
apoyando su empoderamiento y protagonismo en las actividades relacionadas con

su saludy bienestar.

Més alla de la fabricacion y comercializacion de medicamentos y productos sanitarios, la Com-
pafiia tiene la voluntad de jugar un papel diferenciador en la sociedad fomentando la impor-
tancia del cuidado de la salud, tanto de manera preventiva como en la gestién de dolencias o
condiciones especificas. Esto se hace a través del desarrollo, de manera continua, de recursosy
herramientas informativas que van, desde campafias de concienciacion con la participacién de
diferentes sociedades médico - cientificas, a la creacién de un Centro de Atencion al Cliente
(para pacientes y agentes de salud) y una apuesta firme por el desarrollo de herramientas di-
gitales para el paciente a través de la creacion de webs y Apps especificas. A continuacion,
describimos las principales:

Q ® ©

32

N

Consejos de salud

Espacio web actualizado con consejos sobre alergia, aparato digestivo, aparato
respiratorio, dermatologia, diabetes, dolor, ginecologia, gota, odontologia, riesgo
cardiovascular, salud sexual masculinay salud y viajes.

Autocuidado de la salud

La compafiia de Grupo Menarini Espafia dedicada al autocuidado de la salud (Me-
narini Consumer Healthcare) en su pagina web (http://www.menarini-ch.es/) pone
a disposicion de la poblacién informacién de sus productos que cubren las necesi-
dades de todas las personas en diferentes &mbitos: salud urinaria, salud bucoden-
tal, salud intestinal, salud de la mujer, infantil, etc.

Salud sexual del hombre

Una web especializada que ofrece consejos de bienestar sexual y salud masculina.
Sus contenidos estan elaborados por un equipo multidisciplinar de profesionales
(https://www.healthinessfortwo.es/)



https://www.menarini-ch.es/
https://www.healthinessfortwo.es/

2. Compromiso con la excelencia
asistencial y operativa

Grupo Menarini tiene un fuerte compromiso con la excelencia operativa y asistencial. La Unidad de
Calidad integra los departamentos de Control de Calidad, Garantia de Calidad y Health, Safety and
Environment (HSE) y es la responsable de dirigir el sistema integrado de gestion (SIG) como un pilar fun-
damental en todas sus actividades, desde la I+D+i, pasando por la seleccién de proveedores, el entorno
de fabricacién, la distribucién y la promocién de sus productos.

Como resultado de los objetivos de mejora continua, Menarini viene adoptando medidas para seguir
perfeccionando la calidad de sus procesos y de los medicamentos que fabrica y comercializa. Prueba
de ello es la adopcién de mejoras basadas en un mayor conocimiento cientifico de sus medicamentos
y en una adecuada gestion del riesgo, asi como la adopcién de metodologias de control del producto
durante su procesado, mediante la introduccién de metodologias de Process Analytical Technologies
(PAT).

La planta de fabricacion que Menarini tiene en Badalona cumple con los més estrictos estandares de
calidad y es regularmente inspeccionada por las Autoridades Sanitarias Espafiolas y las de otros paises.

3. Compromiso con la generacion
de rigueza para la sociedad

En el marco del compromiso de la Compafiia con la sostenibilidad del
sistema vy la aportacion de valor a todos los agentes del sector, cabe
destacar el impacto socio-econémico que genera Menarini en Espafia
en términos econémicos (PIB), de empleo y a nivel fiscal.

De forma adicional a la aportacion de valor que realiza la Empresa a
la sociedad a través de la comercializacién de medicamentos, Menari-
ni extiende su identidad de mejorar la calidad de vida de las personas
desde el &mbito de la Responsabilidad Social Corporativa, pilar ba-
sico de la Compafiia.

4, Compromiso con el crecimiento de
la actividad productiva en Espana

El proceso de I+D+i de Menarini culmina en su planta de fabricacion de
medicamentos en Badalona, que cuenta con una superficie de 11.000
m2 dotada de la mas innovadora tecnologia y de sistemas de fabrica-
cién altamente flexibles e inteligentes donde trabajan aproximadamen-
te 200 profesionales.

La planta de Badalona esté disefiada para la fabricacién de medi-
camentos no estériles en formas sélidas orales, semisélidas tépicas
y liquidas orales y tépicas, siendo la Unica planta de Grupo Menarini
Internacional que dispone de tecnologia para la fabricacion de medi-
camentos solidos orales, dispensados en sobres monodosis, lo cual la
convierte en una instalacion estratégica capacitada para el desarrollo
farmacéutico integral de nuevos medicamentos.

MENARINI ESPANA 2021 / Informe de sostenibilidad y de informacién no financiera \ 33



En los Ultimos afios, Grupo Menarini en Espafia ha implementado en
su planta de fabricacién técnicas de desarrollo farmacéutico muy in-
novadoras y avanzadas. Debido a ello, el volumen de fabricacién de la
planta se haido incrementando progresivamente a lo largo de los afios.

Menarini ha sido pionera en Espafia en el uso de la denominada tecno-
logia delinfrarrojo cercano (NIR o Near InfraRed), una herramienta
del drea de latecnologia analitica de procesos (PAT o Process Analytical
Technologies) que se encuentra en fase de inicio operativo y que posi-
bilita la evaluacién en linea de la calidad del producto durante su pro-
cesado y permite modular el procesado segln la evolucién temporal
de los parametros con un control continuado.

Ademés, las instalaciones también incluyen una planta piloto para la
fabricacion de medicamentos en investigacién que forma parte del
Centro de I+D+i. Toda esta actividad tecnoldgica se esté llevando a
cabo en colaboracion con la Universidad Autonoma de Barcelona.

5. Compromiso con la generacioén

y difusion de conocimiento

Uno de los compromisos mas fuertes que ha adquirido Menarini a lo
largo de sus mas de 50 afios en Espafia es la formacion continuada de
los profesionales sanitarios. En 1990 nacié “Area Cientifica Menarini” y
en sus casi 30 afios de trabajo ha impartido méas de 21.000 actividades
de formacion, en las que han participado méas de 32.500 profesionales
como ponentes y otros 545.000 han ampliado sus conocimientos.

Area Cientifica Menarini es reconocida en el entorno sanitario como
uno de los principales organizadores y promotores de actividades de
formacién continuada de calidad. Ha sido premiada en numerosas
ocasiones por su labor, gracias a la colaboracién con sociedades cien-
tificas, colegios de profesionales sanitarios, academias de ciencias mé-
dicas, universidades, centros de salud, hospitales y administraciones

sanitarias.

/

En esta linea de compromiso de la Compafifa con la mejora continua de
la capacitacién e informacion de los profesionales del sector, en 2011
se cred el departamento de Formacién Médica Continuada que en
2021 dio soporte a la formacion de méas de 8.000 profesionales sani-
tarios y organizé méas de 138 actividades de formacion entre sesiones,
talleres, cursos, mesas redondas, simposios y encuentros nacionales e
internacionales.

También se han puesto en marcha diferentes masters online, acredita-
dos con el aval de universidades de reconocido prestigio, que ponen de
manifiesto la apuesta de Menarini por la formacion accesible.



3.3 COMPROMISO

Desde 2017 la Empresa esta adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que promueve
el cumplimiento de 10 principios relacionados con los derechos humanos y laborales, el medio
ambientey la lucha contra la corrupcion a través de la consecucion de una serie de Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

A finales del afio 2021 la compafiia, en su continuo compromiso con la Agenda 2030 y el desa-
rrollo sostenible, ha realizado un trabajo de revision del impacto de sus principales actividades
en los ODS. Los pasos seguidos para la realizacion de este andlisis han consistido en la revision
de informacion interna de la Compafifa, asi como en la revisién de informacién externa y
publicaciones del sector farmacéutico que ayudaron a contextualizar y refinar el impacto de
las actividades de Menarini en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Desde el punto de vista de |a informacién interna, se ha revisado informacion estratégica de
la Empresa con el fin de incorporar las prioridades y directrices del Grupo. Ademas, se han reali-
zado entrevistas a Directivos de la Organizacion y se ha validado la propuesta de priorizacion de
los ODS por un grupo de trabajo multidisciplinar.

Por lo que se refiere a la informacion externa, se ha realizado un Benchmarking de 7 compafiias
farmacéuticas pertenecientes a Farmaindustria y 5 compafiias del mercado de OTC. Asimismo,
se ha revisado el posicionamiento de Farmaindustria frente a los ODS, Informes de informacion
no-financiera de 2 empresas del IBEX 35, informes sobre la contribucién del sector Healthcare a
los ODS (FI, Business & Sustainable Development Commission, UNGC).
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El resultado de dicho andlisis pormenorizado ha resultado en una serie de ODS prioritarios,
entendiendo por ODS prioritarios aquellos que refuerzan el posicionamiento de Menarini como
compafifa lider en Espafia, que pone a disposicién de los pacientes soluciones accesibles para
todos, que garanticen un cuidado integral de su salud. Desde los ODS prioritarios Menarini maxi-
miza su impacto social empresarial positivo y visibiliza su rol como compafiia que contribuye al
desarrollo sostenible.

0oDs 3
Intrinseco a las actividades de una compafiia farmacéutica.

ops8y9
Alineados con las principales actividades del negocio.

0DS 12

Prioritario para el sector farmacéutico y relacionado con el
compromiso de Menarini con la sostenibilidad y la innovacion.
Especialmente relevante por la presencia de las plantas de
fabricacion.

0DS 13
Especialmente relevante por la presencia de las plantas de
fabricacion.

0DSs 17

Fundamental para avanzar hacia el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y especialmente en los proyectos de
investigacion de Menarini.

0DS prioritarios
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Correlacion de los 10 Principios del Pacto Mundial con los ODS:

Derechos @ Normas @ Vedio @ Luchacontra
Humanos Laborables Ambiente la corrupcién
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Un afio mas, la Empresa reafirma su compromiso de seguir
trabajando con rigor y eficacia en la difusion y aplicacion
tanto interna como externa con los grupos de interés de los
principios propugnados por el Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas, asi como apoyar la consecucién de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS), como se ha comentado
anteriormente.

Derechos humanos

Normas laborales

Medio ambiente

Anticorrupcion

N N N N

Como resultado de este esfuerzo por ser un poco mas responsables y sostenibles cada dia, algunas de nuestras
iniciativas han sido reconocidas como Buenas Practicas por la Red Espafiola del Pacto Mundial, la iniciativa
internacional que cuenta con el compromiso de mas de 1.500 organizaciones y que promueve la sostenibilidad
corporativa en Espafia dentro del marco de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Dicho reconocimiento co-
rrobora que estamos trabajando en la direccién correcta. Las iniciativas reconocidas son:

A “Nomaés plata en el bocata”, reparto de porta-bocadillos reutiliza-
bles dentro de la campafia #Unetealverde.

A #100tifiques, con motivo de la celebracion del Dia Internacional de
la Mujery la Nifia en la Ciencia.

A La exposicion ‘Retratadas’, en favor de la visibilidad y la igualdad
de la mujer.

A Laeliminaciéon del pléstico en la sede.
A Elfomento de habitos cardiosaludables.

A Laentrega de material reutilizable.
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4 La etica v la gobernanza:
pilares en la gestion de
Menarini

La ética empresarial es para Menarini una pieza indispensable en la
gestion del negocio. Es a través de la misién, la vision y los valores
cdmo materializamos el compromiso social a todos los niveles de
la organizacion.

A partir de estos principios, se ejerce una gobernanza responsable con
el objetivo de crear valor sostenible a largo plazo y, de este modo, ali-
near los intereses de todas nuestras partes interesadas.

4.1 MISION, VISION, VALORES

Menarini, desde sus inicios, trabaja con el compromiso con la exce-
lencia, la innovacion y |a solidaridad desde la responsabilidad v el
estricto cumplimiento a las leyes y normativas aplicables. La ética y la
gobernanza siempre han estado en el ADN de la Empresa.

La éticay la gobernanza marcan en Menarini las bases sobre las que se
sustentan estos compromisos y la cultura de la Compafiia. Es a través
de la mision, visién y valores cdmo se define la identidad de Menariniy
el enfoque de trabajo en una direccion unificada.

MISION VALORES

Nuestra razén de ser son las

personas, buscar una solucion para Centrados en las personas: Su mejor activo.
cada enfermedad y proporcionar Juntos construyen su identidad y su futuro.
maés salud y mejor calidad de vida.

Innovacién: Creatividad, dinamismo'y
versatilidad para afrontar nuevos retos y generar

\/| S|ON oportunidades.

Queremos ser una compafiia Responsabilidad: Con la sociedad, con los

lider comprometida con la vida trabajadores y con el entorno.

de las personas, que impulse

iniciativas innovadoras que generen Excelencia: Trabajando cada dia para alcanzar

conocimiento y aporten mas salud. el maximo nivel de calidad cumpliendo
rigurosamente los procedimientos y apostando
por la formacién en un proceso de mejora
continua.




4.2 GOBERNANZA Y CULTURA MENARINI

La gobernanza de Menarini se articula a través de los siguientes érganos de administracion y gestion, asi como comisio-
nes de trabajo para temas concretos.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién esta formado por 3 miembros consejeros, uno de los cuales es el presidente:

Entre sus principales funciones destacan definir y aprobar estrategias generales de la Empresa, disefiar su estructura
organizativa, formular las cuentas anuales, aprobar la asignacion de los diferentes recursos y controlar la ejecucién y
consecucion de los objetivos del plan estratégico. El Consejo de Administracion ejerce las funciones de representacion

de la Compaiiia.

El Consejo se reline como minimo 4 veces al afio, una vez por trimestre. Todas las resoluciones se aprueban por mayoria.
Este afio 2021 se han celebrado 8 consejos.

El Consejo de Administracién es asistido por una secretaria y dos vicesecretarios no consejeros, todos ellos miembros del
Departamento Legal de Menarini, que ademas han sido formalmente designados como asesores legales del Consejo y
ejercen dichas funciones a tal efecto.

Comité de Direccion

El Comité de Direccion estd formado por 9 miembros que, ademas del Director General, son responsables de las
principales areas de gestién de la Compafiia.

Legal Affairs

Business Solutions

BOD MENARINI SPAIN

General Manager

Communication

Manufacturing

Commercial Area

BD & Licensing Logistics

Communication

Clinical Research Quality Unit
and Technology
Services Production and

Engineering

Field Force
Operations

Market Access
Controlling
Market Research,

Finance SFE & Trade

Risk Management Marketing

Medical Affairs

Regulatory Affairs
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Sus principales funciones son proponer el plan estratégico y de negocio anual
al Consejo de Administracion y su actualizacién continua; definir y potenciar
la cultura corporativa; evaluar periddicamente el grado de cumplimiento de
objetivos de la Compafiia y toma de decisidén en cuanto a las desviaciones en
los mismos.

Asi mismo, en Menarini existen otros comités, los cuales estan encargados de
hacer seguimiento y gestién de asuntos concretos, entre los que cabe destacar:

Comité de Integridad

Desde este ejercicio, Menarini cuenta con un Comité de Integridad, 6rgano
colegiado que tiene el objetivo de garantizar el cumplimiento de las normas de
integridad aplicables.

El Comité esta actualmente compuesto por el Director General, el Director de
Compliance, la Directora del Area Médica, la Directora de Legal y el Director de
Finanzas (2 mujeresy 3 hombres).

El Comité de Integridad tiene como funcion identificar necesidades locales y
programariniciativasque ayuden a adaptarlas politicas globales de Compliance,
en especial las politicas de compliance en el sector farmacéutico, fortaleciendo
asi el compromiso ético de la Organizacién en el dia a dia de todas las areas de
la Compafifa, asi como construir una cultura de integridad y transparencia en la
que todos los empleados estan comprometidos en actuar de acuerdo con los
valores y normativas vigentes.

Este Comité también revisa y aprueba las propuestas de donaciones realizadas
por Menarini.

El Comité de Integridad estd abierto a escuchar las necesidades e inquietudes
que puedan existir dentro de la Compafiia, por lo que cualquier empleado
puede dirigirse directamente a alguno de sus miembros para reportary plantear
temas de integridad.

Comité de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

El Comité de Responsabilidad Social Corporativa esta formado por 6 personas, 3

hombres y 3 mujeres. Sus funciones principales son:

A Sensibilizar y fomentar la participacién de los empleados en proyectos e inicia-
tivas propuestas por la empresa con la finalidad de mejorar su competitividad y

reputacion;

A Consensuar el plan de RSC anual;

A Presentar el plan de RSC anual, asi como otras donaciones, convenios de cola-
boracion y apoyos (financieros y no financieros) al Comité de Integridad para su

aprobacion;

A Identificar proyectos que puedan contar con el apoyo de Menarini en beneficio

de la comunidad a la que pertenece;

h Identificary evaluar riesgos sociales en la organizacion.



Comité de Igualdad

La Comision de Igualdad se encarga de asegurar el cumplimiento del Plan de
lgualdad en la compafifa. Estd compuesto por 10 miembros, de los cuales 5 son
representantes de los trabajadores y en paridad hombres y mujeres.

Entre sus principales funciones destacan:

b La negociacién y elaboracion del diagnéstico de situacién de la empresa
en materia de Igualdad entre mujeres y hombres;

A Lanegociaciony elaboracion del Plan de Igualdad;

b Laevaluacién, seguimiento y control de la aplicacién de las medidas o ac-
ciones contempladas en dicho plan.

Comité de Seguridad vy Salud (CSS)

El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencion de riesgos en el dmbito laboral, es respon-
sable de la defensa de los intereses de los trabajadores en esta materia. Tam-
bién se encarga de todos los temas medioambientales, tal y como establece el
Convenio colectivo de Quimicas. Para ello, tienen las competencias en materia
de informacién, consulta y negociacion, vigilancia y control.

Estd formado por 4 delegados de prevencion (representan al colectivo de tra-

bajadores) y 4 personas de diferentes cargos (designadas por la empresa, en su
representacion).
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4.3 ETICAY CUMPLIMIENTO

El Cédigo de Conducta de Menarini Internacional establece principios positivos y normas de conducta,
como expresion tangible de nuestro compromiso con los empleados, los pacientes, los socios comer-
ciales y la comunidad en general.

La ética y el cumplimiento son piezas fundamentales de la cultura Menarini. Desde Menarini Internacional
se defienden los més altos estandares de calidad y el desarrollo de la actividad de acuerdo con los valores
corporativos incluyendo la éticay la transparencia.

Los estandares éticos de Menarini son fundamentales en las politicas del Grupo y proporcionan un marco
comun para la forma en que, tanto las oficinas centrales como todas las filiales en el mundo interaccionan
con colegas del sector, interaccionan con sus socios y proveedores, o sirven a los pacientes y comunidades.

Todos estos compromisos quedan reflejados en el Cédigo de Conducta Corporativo, que establece los
mecanismos para promover comportamientos éticos, garantiza el cumplimiento de todas las leyes vy
reglamentos y facilita la denuncia de conductas indebidas e ilegales.

Este Cddigo representa la guia clave para que todas las empresas de Grupo Menarini, sus empleados,
funcionarios y directores, asi como a los socios comerciales y todas las demas partes que tienen relaciones
comerciales con el Grupo Menarini actlen con integridad.

La Compafiia cuenta con una serie de politicas y herramientas adicionales que permiten asegurar un
comportamiento ético a todos los niveles: Codigo Etico, Manual de Prevencion de Riesgos Penales, la
Politica Global Antisobornos, el Menarini Global Anticorruption Compliance Program, el Antitrust Compliance
Program, etc.

Compromiso vy responsabilidad

La Direccidn es directamente responsable de supervisar la implementa-
cién del Codigo y tomaré todas las medidas necesarias para asegurar que
el mismo se adopte dentro de las empresas de Grupo Menariniy se com-
promete a tomar decisiones de acuerdo con los valores fundamentales
de Menarini, asumir la responsabilidad de sus acciones y ser responsa-
bles de ellas.

@ Integridad en los negocios

Menarini cumple con todas las leyes y reglamentos aplicables en los paises en los que
opera, incluidas las leyes y requisitos reglamentarios que rigen la investigacion y desarrollo,
fabricacion, distribucién, comercializacion, venta y promocién de todos nuestros productos.
Esto también se aplica a cualquier cédigo de asociacién comercial local. En caso de conflictos
y/o incoherencias entre el presente Codigo vy las leyes y reglamentos internacionales y locales
aplicables, se aplicara la norma més estricta.

Ademas, la Empresa estd adherida a Farmaindustria (Asociacién Nacional Empresarial de la
Industria Farmacéutica establecida en Espafia) que establece unos principios y controles muy
exigentes en temas de ética, conducta, lucha contra la corrupcion, soborno y transparencia de
las empresas adheridas.

El Sistema de Autorregulacion de Farmaindustria supone una respuesta voluntaria de los
laboratorios a las demandas de sus grupos de interés y la sociedad en general. Se busca de este
modo establecer criterios y normas de conducta comunes que permitan al sector fortalecer la
confianza y credibilidad de la sociedad en la seguridad de los procesos de fabricacién de los
medicamentos y sus implicaciones para la salud.

/



Una pieza fundamental de este Sistema de Autorregulacion es el Cédigo de Buenas Practicas
de Farmaindustria, que se sustenta sobre cinco principios fundamentales, y que establece
ademas mecanismos de control para asegurar su debido cumplimiento. De este modo, la
industria farmacéutica asegura la alineacién de sus comportamientos con el marco normativo
nacional e internacional y garantiza que la promocion de medicamentos y las relaciones de la
industria con profesionales sanitarios, organizaciones sanitarias y organizaciones de pacientes
se desarrollan bajo los mas estrictos principios éticos de profesionalidad y responsabilidad.

El posicionamiento de la industria farmacéutica se centra en que solo con comportamientos
responsables permiten asegurar la sostenibilidad de proyectos empresariales y mantener la
confianza de la sociedad, en un sector, ademas, especialmente sensible por su contribucion a
la salud de la ciudadania y su @mbito de actuacion.

Como muestra del compromiso de Menarini con la ética y el cumplimiento, ha adquirido un rol
activo de participacion en el seno de los érganos de autorregulacion del sector farmacéutico y
de la industria de los medicamentos innovadores.

Lucha contra la corrupcion y el soborno

Menarini prohibe estrictamente cualquier forma de corrupcién (sea publica,
privada, activa o pasiva), malversacion, fraude, robo y/o concesién de ventajas
indebidas.

Por lo tanto, todos los integrantes de Menarini deben abstenerse de ofrecer,
prometer o dar, directa o indirectamente, cualquier cosa de valor (por ejemplo,
regalos, beneficios irrazonables relacionados con viajes, arreglos comerciales,
etc.) que pueda influir en una decisiéon comercial o proporcionar una ventaja
comercial indebida, incluso durante el proceso de retencion de contratos
existentes o de creacion de nuevas oportunidades de negocios.

Con el objetivo de asegurar la integridad en los negocios y de que no se
den situaciones de corrupcién y soborno, la Empresa cuenta con un mapa de
riesgos en base al cual se establecen los procedimientos de diligencia debida
para su control y gestion.

Este ejercicio de identificacion de riesgos se ha realizado en base al articulo 31
bis del Codigo Penal espafiol, en el que se analizan de forma sistemaética los
riesgos penales relacionados con los delitos de corrupcion entre particulares
(incluidos profesionales sanitarios), cohecho, trafico de influencias, corrupcién
de funcionario publico nacional o extranjero y financiacion ilegal de partidos
politicos.

Los principales riesgos detectados pueden producirse en actividades esenciales
del negocio, tales como la venta para organismos publicos (participacién
en licitaciones y consecuente negociacion, suscripcion y firma de contratos
publicos), relacién con empleados de gobierno en la recepcion y gestion de
inspecciones por parte de autoridades sanitarias y obtencion de autorizaciones
y licencias, entre otros.
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Corrupcién en los negocios:
tanto en su modalidad activa como
pasivay en relacion con la adquisi-
cién de bienes y servicios - provee-
dores- o la venta de productos.

Cohecho de funcionario:
Entendida como oferta o ventaja
econdémica indebida para realizar
acto injusto o la percepcion de
comisiones por parte de los médicos
(tanto del sistema publico de salud
cuanto del privado) para que pres-
criban medicamentos de la empresa
que les paga.

- J

Donaciones y patrocinios:

Puede existir riesgo de corrupcion
cuando los patrocinados sean
administraciones publicas. También
podria incurrirse en fraude legal, en
especial en materia de contratacion
publica o por la remuneracién me-
diante donaciones de funcionarios
publicos.

- J

Riesgos penales detectados

\/

A

Araiz de los riesgos identificados, se han establecido una serie de medidas
para asegurar una lucha contra la corrupcion y el soborno efectiva:

A

Obtener el compromiso del personal, terceros colaboradores exter-
nos, proveedores y socios de respetar las leyes anticorrupcion vy el
Cédigo de Conducta de la Compafiia, mediante la firma de clausulas
de cumplimiento integradas en todos los modelos de contrato y/o la
aceptacion de las Condiciones Generales de Menarini incluidas en
cualquier nota de pedido emitida.

Formar e informar a la plantilla y la direcciéon, con particular atencién
a aquellos que en virtud del dmbito geogréfico de influencia o a las
tareas desarrolladas estén mas expuestos a potenciales situaciones
de casos de corrupcion.

Elaborar y mantener actualizados los procedimientos de actuacién

para identificar posibles situaciones de conflicto.

/

En el caso de las relaciones con las instituciones publicas y/o los funcio-
narios que las representan, debido a la complejidad de las gestiones y la
multiplicidad de agentes y operaciones, se han establecido medidas més
concretas de control:

A

A

Sélo les estan permitidas las relaciones con las instituciones pUblicas
a los responsables asignados para tal fin.

Todos los pagos, directos o indirectos, a los funcionarios publicos y/o
Administraciones PUblicas deben estar relacionados con la prestacion
de servicios solicitados o regularizados contractualmente, y deben
contar con la debida autorizacion del responsable del rea de negocio
de la gestion de estos servicios.

Las personas autorizadas internamente para gestionar y/o administrar
donaciones, contribuciones o financiaciones realizadas por el Estado
0 por otro ente publico, deben asegurarse que dichos fondos son des-
tinados a la finalidad para la cual fue solicitada y conservar toda la
documentacién de la operacion.



Regalos, hopitalidad y gastos relacionados

A menos que esté prohibido por las leyes y reglamentos aplicables o las
disposiciones pertinentes de los codigos industriales, se permite el ofre-
cimiento de regalos tradicionales, o la provisién de comidas modestas, u
otros beneficios en relacién con conversaciones de negocios. Estos de-
ben limitarse a los casos en los que dichas cortesias no pueden percibirse
como destinadas a sobornar al destinatario.

Conflictos de interés
AN

Estd absolutamente prohibido iniciar o facilitar transacciones (en conflicto
de intereses real o potencial), o cualquier otra actividad que pueda perju-
dicar el juicio profesional y/o comprometer la capacidad para tomar deci-
sionesimparcialmente en el mejorinterés de la Compafiia o iren contra de
los establecido en el Cédigo de Conducta.

Lucha contra el blangueo de capitales

Si bien Menarini no esta sujeta a los requerimientos de la Ley 10/2010 de Pre-
vencién del Blanqueo de Capitales, lleva a cabo el desempefio de su actividad
con transparencia en todos los ambitos de gestién del negocio. Se defienden
las buenas précticas corporativas en relacién con clientes, socios comercialesy
colaboradores externos.

Para asegurar que asi sea, se han establecido los procedimientos oportunos
para tal fin, entre los que destacan los siguientes:

A Todos los pagos se realizan mediante transferencia bancaria con firma
mancomunada, salvo pequefios pagos en efectivo muy excepcionales.

A Se han establecido unas directrices de obligado cumplimiento para todas
las personas empleadas y colaboradoras de cara a evitar cualquier posible
involucracién en casos de blanqueo de capitales.

Dado que se puede incurrir en un delito de blanqueo imprudente derivado del
desarrollo de la actividad, este riesgo ha sido considerado como parte del ana-
lisis para la elaboracion del mapa de riesgos de la Compafiia, en el que se ha
identificado como un hecho de riesgo bajo y suficientemente cubierto por las
mencionadas politicas y procedimientos internos ya implementados.
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Canal de denuncias

Cualquier empleado de Menarini, independientemente de su puesto o cate-
goria profesional, debe reportar cualquier violacién, incluso potencial, de las
leyes, reglamentos, principios contenidos en el Codigo de Conducta y las politi-
casy procedimientos de Menarini.

Los empleados que tengan conocimiento de cualquiera de los problemas an-
teriores, o relacionados con la violacion de Derechos Humanos, discriminacion
o cualquier otra circunstancia, pueden ponerse en contacto con su supervisor
directo, c| Departamento de Recursos Humanos, y/o ¢l area de Complian-
ce para hacer llegar sus denuncias. Estas seran tratadas siempre con la mas
estricta confidencialidad, sin poner en perjuicio a la persona denunciante.

También existen canales para hacer llegar las denuncias de forma confiden-
cial y anénima, y sin temor a represalias a través del canal habilitado a tal efec-
to: https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/eseu/gui/107409/index.html.
El enlace para el canal de denuncias esta disponible a empleados y terceros en
las paginas web de Menarini Espafia y corporativa.

Todas las cuestiones reportadas se tratan de manera justa, son debidamente
revisadas e investigadas con estricta confidencialidad. Si es necesario, se adop-
tan medidas disciplinarias y correctivas para prevenir futuras infracciones. En
determinados casos, se puede requerir a las autoridades para una investigacién

0 procesamiento adicional.

El responsable de Compliance atiende las comunicaciones recibidas, de acuer-
do con el Modelo de Prevencion de Riesgos Penales de Grupo Menarini. El
responsable de Compliance es el encargado de realizar la investigacion perti-
nente y documenta los motivos para archivar el expediente (si no existe vero-
similitud, no se aporta suficiente informacion o se trata de denuncias falsas) o
admitirla a trémite (en caso de que exista verosimilitud), quedando dicha deci-
sidn registrada en el Sistema de Gestion de Denuncias.

Si la denuncia se admite a tramite, el responsable de Compliance instruye el
Expediente Preliminar, levanta acta y elabora el Informe de Investigacion del
caso con los resultados de dicha investigacion, que debe tener elementos sufi-

cientes gque permitan su resolucién.

Si la veracidad de los hechos denunciados resulta acreditada y comporta una
infraccién de la normativa que integra el Modelo de Prevencion de Riesgos Pe-
nales, el responsable de Compliance elabora un Informe de Conclusiones para
ser elevado al Consejo de Administracién, que adopta las decisiones oportunas
de acuerdo con lo prevenido en el Sistema Disciplinario del Manual de Preven-
ciéon de Riesgos Penales y son registradas en el Sistema de Gestién de Denun-

cias.

En 2021 no se han registrado denuncias relativas a casos de soborno y/o corrup-

cién en el seno de la Organizacién.

/


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/eseu/gui/107409/index.html

4.4 DERECHOS HUMANOS

Respeto de |los derechos humanos

Menarini se compromete a apoyar y respetar los principios establecidos en
la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas,
evitando la complicidad en cualquier abuso. Se esfuerza por promover la
dignidad, la salud, la libertad y la igualdad de los empleados, en cumplimiento
de toda la legislacion aplicable.

Se prohibe también cualquier forma de discriminacion y explotacion del
trabajo infantil o forzado, dando prioridad a la defensa de las disposiciones de
la Organizacion Internacional del Trabajo en materia laboral. La igualdad
entre hombres y mujeres, asi como la dignidad y el valor de la persona, son
principios que se aplican en el desempefio de la actividad.

Prueba de este compromiso es la adhesién a los Principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas, y las distintas politicas y herramientas que se han
desarrollado y se revisan periddicamente para mantenerlas actualizadas.

Todas las actividades de la Compafiia se desarrollan en el &mbito nacional,
con estricto cumplimiento de las regulaciones en todos los dambitos, por lo que
queda garantizado el cumplimiento de los derechos humanos.

Para ir méas alla en el cumplimiento y promocién de los derechos humanos y
laborales, Menarini espera que este comportamiento sea extensivo al resto de
empresas colaboradoras y que trabajen en base al respeto de estos derechos,
como se detalla en el capitulo de Proveedores.

Alo largo de 2021 se han llevado a cabo acciones formativas sobre cumplimien-
to normativo entre la plantilla como parte de la formacion genérica, como se
describe en el capitulo de Formacion de este informe.

En el momento de elaboracion de este informe no se tiene constancia de casos
o denuncias de vulneracién de los Derechos Humanos, derechos de los trabaja-
dores relacionados con el trabajo forzoso o trabajo infantil o relacionadas con
elincumplimiento de los convenios internacionales de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo en Menarini en 2021.

MENARINI ESPANA 2021 / Informe de sostenibilidad y de informacién no financiera \ 49



Derechos de los trabajadores

Como se ha comentado, la Empresa defiende la igualdad efectiva y de oportunidades entre hom-
bresy mujeres, asi como la dignidad y el valor de la persona estan presentes en el quehacer diario.

Menarini cuenta con procedimientos para asegurar que nuestros empleados accedan en igualdad
de condiciones a nuevas oportunidades profesionales dentro de la empresa.

Asi mismo, la Empresa apoya todas las disposiciones y recomendaciones establecidas por la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo relacionadas con las condiciones de trabajo y relaciones labora-
les. Menarini defiende estos derechos fundamentales, que son universales, y considera que deben
ser respetados por todas las personas en todos los paises, sin importar el desarrollo econdémico de
cada uno como define la Organizacién Internacional del Trabajo.

Aligual que en el trato de los derechos fundamentales de las personas, la eliminacién del trabajo
forzoso y cualquier forma de explotacion infantil quedan asegurados mediante el cumplimiento
de las regulaciones locales, regionales, nacionales e internacionales. Las condiciones de trabajo
en los centros cumplen con las normativas aplicables y los horarios respetan los derechos de los
trabajadores y la edad minima de contratacion.



Proteccion de datos

Menarini se toma la privacidad de forma muy seria y estd comprometida a respetarla al més alto
nivel. La proteccion de los datos personales es un derecho fundamental de las personas fisicas,
recogido en el articulo 18.4 de la Constitucion Espafiola. Por ello Menarini cumple con la normativa
vigente en cada momento aplicabley, en particular, con el Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la Ley
Orgénica 3/2018 de proteccién de datos personales.

De conformidad con la normativa aplicable en materia de proteccién de datos, Menarini pone cons-
tantemente a disposicién de las personas interesadas informacién relativa al tratamiento de datos
que se tiene intencién de llevar a cabo o que ya se estd realizando (p.gj. informacion sobre la iden-
tidad y los datos de contacto del responsable del tratamiento, datos de contacto del delegado de
proteccién de datos, fines del tratamiento, bases juridicas, transferencias de datos, etc.).

En cualquier caso, la Empresa trata los datos personales de las personas interesadas durante el
tiempo estrictamente necesario y se conservan de forma bloqueada para el cumplimiento de obli-
gaciones legales y/o la exigencia de posibles responsabilidades derivadas del tratamiento de datos.

En cualguier momento, las personas interesadas pueden contactar con Menarini, a través de los
canales habilitados para ello, para solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,

supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y oposicién.

Durante 2021 no se ha presentado ninguna denuncia ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos por infraccién de Menarini en el uso de los datos personales.
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Centrados en las
personas







) Centrados en las personas

5.1 CALIDAD Y SEGURIDAD DEL
MEDICAMENTO

La calidad de los medicamentos es un aspecto fundamental para la Empresa. Este proceso de con-
trol de la calidad se inicia con la seleccién de los proveedores de materias primas hasta la entrega
final de los medicamentos en las farmacias y hospitales, con especial atencién al proceso de
fabricacion.

Con el objetivo de que el conocimiento que los profesionales de la salud tienen de los produc-
tos comercializados por la Empresa sea el adecuado y permita su correcto uso, Menarini ofrece
informacion cientifica detallada 2 toda la comunidad de profesionales de la salud (médicos,
farmacéuticos y otros profesionales del sector). Se establecen canales de comunicacién que per-
miten mantener un contacto estrecho con ellos y asi recabar, de primera mano, sus comentarios,
sugerencias e informacién sobre posibles reacciones adversas notificadas relacionadas con el uso
de nuestros medicamentos en cualquier parte del planeta.

Este compromiso con la calidad viene marcado desde la Direccién de Menarini, consciente de sus
responsabilidades en el cuidado de la salud y el bienestar de las personas.

Como no puede ser de otra manera, todo el procedimiento y gestién de la calidad se realiza confor-
me a las siguientes normas y buenas practicas:

A Normas de Correcta Fabricacion (NCF o GMP).
A Buenas Practicas Clinicas (BPC o GCP).
A Buenas Practicas de Farmacovigilancia (BPFV o GPhP).

Fruto de todo este trabajo y esfuerzo, Menarini cuenta en la actualidad con la certificacién Norma
1SO 9001 de calidad.

Norma SO 9001
- Calidad -



Salud y seguridad del paciente

La mision de la Empresa, como se ha comentado con anterioridad, su razén de ser, son las personas, buscar
una soluciéon para cada enfermedad y proporcionar més salud y mejor calidad de vida. Este es el valor que
mueve a Menarini.

La salud y la seguridad de nuestros pacientes es, por tanto, el motor que mueve todas las actividades que se
realizan en el seno de la Organizacion bajo los mas estrictos estandares éticos.

Los compromisos que asume la Empresa respecto a los pacientes son:

Garantizar que los medicamentos de la cartera estén basados en estudios cientificos
avanzados y sean altamente especializados.

Todos los farmacos sean evaluados con los mas altos estandares de calidad y seguridad
para los pacientes.

Que nuestros productos garanticen la integridad fisica de los pacientes y supongan una
mejora de su salud.

La OMS define "farmacovigilancia" como la ciencia y las actividades
relativas a la deteccion, evaluacion, comprensién y prevencion de los
efectos adversos de los medicamentos o cualquier otro problema rela-
cionado con ellos.

El alcance de la farmacovigilancia ha crecido notablemente y ahora
se considera que incluye los siguientes dominios:

A Errores de medicacion

A Medicamentos falsificados o de calidad inferior
A La falta de eficacia de los medicamentos

A Malusoy /o abuso de medicamentos

A Interaccién entre medicamentos

Como no puede ser de otra manera, para Menarini la farmacovigilan-
cia juega un papel fundamental en el desarrollo de su actividad, con
el objetivo de preservar la salud de los pacientes que utilizan los me-
dicamentos que produce y cumplir con los méas altes estandares de
calidad.

Como parte del Sistema de Farmacovigilancia Global de Grupo Menari-
ni Internacional, la Compafiia cuenta con un proceso de andlisis y ges-
tion de todo el proceso de fabricacion que permite ademas minimizar
y prevenir al maximo los posibles riesgos asociados a cualquiera de
sus farmacos, asegurando asi la salud de los consumidores finales.
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Este sistema esté alineado con los reglamentos de las directivas exis-
tentes como son:

A La Directiva 2012/26/UE, Reglamento UE N° 1235/2010, Reglamento
de Ejecucidon N° 520/2012, GVPs a nivel internacional.

h La Ley 29/2006 de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios, modificada a su vez por la Ley 10/2013, de 24
de julio, y al RD 577/2013, de 26 de julio, por el que se regula la far-
macovigilancia de medicamentos de uso humano a nivel nacional.

De acuerdo con la Directiva 2011/62/UE que lucha contra la falsifica-
cién de medicamentos, se han intensificado los controles de la cade-
na de suministro; las inspecciones a los fabricantes y distribuidores de
medicamentos y principios activos tanto en la UE y en terceros paises
por parte de las autoridades.

Esto ha hecho que en Menarini se hayan establecido una serie de medi-
das para reforzar ese control dentro de su &mbito de actuacion:

(J Solicitar requisitos adicionales a los distribuidores que constituyen unas
‘buenas préacticas de distribucion’ para asi incrementar las garantias de seguri-
dad en el suministro de medicamentos.

6/ Reforzar los controles y garantias de los principios activos que se utilizan en
la fabricaciéon de medicamentos.

@ Aplicar ‘dispositivos de seguridad’ que permiten verificar la autenticidad de
la cadena de distribucion y dispensacién, asf como la identificacion individual
de los medicamentos. En el caso de Menarini estos dispositivos de seguridad
consisten en un nimero de serie que se mantiene en una base de datos del Sis-

tema Espafiol de Verificacion de Medicamentos (SEVEM) y un cierre inviolable.

Dado que la Empresa quiere ir méas alla del cumplimiento estricto de la
regulacion, trabaja para asegurar que ninguno de sus farmacos pueda
suponer un peligro para los pacientes. Resultado de este trabajo y es-
fuerzo es que no se han registrado alertas de seguridad graves que
hayan supuesto cambios en el perfil beneficio-riesgo, que es positivo
en todos los casos, o retirada de alguno de sus farmacos del vademé-
cum de la Compafifa.

De hecho, a lo largo de todos sus afios de historia Menarini no ha regis-
trado problemas de seguridad que hayan supuesto la pérdida de la au-
torizacion de comercializacion de ninguno de sus medicamentos. Para
ello, el personal de las dreas involucradas recibe formacion especifica
todos los afios en materia de calidad, prevencion de riesgos labora-
les y medio ambiente.

-/



Satisfaccidn de los pacientes

La empresa cuenta con un sistema para la evaluacion de la satisfaccion de los clientes que
permite medir, de forma periddica, su grado de satisfaccion en funcién de la tipologia del cliente
y establecer las medidas y acciones de mejoras derivadas de este anlisis.

Todas las reclamaciones, quejas o sugerencias que se reciben de pacientes, clientes o consu-
midores finales, se gestionan en base a un procedimiento interno en el que se establecen los
pasos a seguir para su adecuada resolucion en funciéon de su tipologia a la mayor brevedad.

Elfactor principal es la calidad como concepto global, el modo en el que se atiende a los clientes
es reflejo de la propia imagen de la empresa. El objetivo es que cualquier incidencia o consulta
tenga una primera respuesta de forma rapida para dar a conocer al cliente que su incidencia
esta siendo tratada y una fecha realista para la resolucién de esta.

Existen distintos canales de comunicacién a disposicidn de clientes y pacientes para ponerse
en contacto con Menariniy hacerle llegar todo aquello que consideren relevante:

h Teléfono

A Fax

A E-mail

h Web corporativa

En el Procedimiento de Atencion al Cliente y Registro de Incidencias se describe el flujogra-
ma que deben seguir las incidencias desde su recepcién hasta su resolucién. El departamento
de Atencién al Cliente es el encargado de atender las incidencias recibidas, a las que da respues-
ta durante el horario laboral. Una vez analizada la consulta, esta se registra en una base de datos
interna y se deriva al drea correspondiente segln su tipologia:

A Area Técnica (Dpto. Médico, Registros, Farmacovigilancia, Calidad, etc),
A Area de Gestion Interna (Finanzas, Logistica, etc.).

El procedimiento refleja el compromiso de dar una primera
respuesta en un plazo maximo de 24 o 48 horas, depen-
diendo de la urgencia de esta, y proceder a su adecuada re-
solucién en el menor tiempo posible.

En lo que se refiere a consultas especificas sobre determina-
dos productos, estas se atienden a través de canales distin-
tos con otros procedimientos.

En 2021 se han recibido 36 consultas sobre posibles reac-
ciones adversas en relacion a productos Menarini, frente a
las 48 registradas en 2020.

Comunicacion de posibles reacciones adversas

Las posibles reacciones adversas recibidas han sido gestio-

nadas adecuadamente segln los plazos de tiempo y forma- 48 36
tos que indican las Autoridades locales y europeas e inte-
grandolas en el Sistema de Farmacovigilancia de Menarini
Internacional.
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5.2 APUESTA POR EL TALENTO

Desarrollo Profesional

Los Recursos Humanos son el elemento mas importante a
la hora de considerar el desarrollo de la Compafiia. La ges-
tion de los Recursos Humanos se basa en el respeto a las
personasy el reconocimiento de su singularidad.

Su alto grado de profesionalidad y dedicacion a la Empresa
son factores cruciales en la realizacién de los objetivos de
la Organizacion. Por esta razon, se fomenta el crecimiento
y el desarrollo profesional encaminados a aumentar los
conocimientos y habilidades poseidos, de conformidad con
la legislacion vigente sobre los derechos de la persona, en
particular con respecto a la integridad ética y fisica de los
empleados.

La adhesidn a los valores establecidos en nuestro Cédigo de
Conducta es fundamental con respecto a las recompensas,
incentivos y promocion profesional de nuestros empleados.
Menarini trata a todos los solicitantes de empleo con equi-
dad y respeto, al tiempo que fomenta las buenas practicas
estandar; desde la Empresa se condenan todas las formas
de recomendacién e influencia.

Menarini hace una apuesta firme por establecer relaciones
de largo plazo con sus empleados a través del empleo es-
table. Muestra de ello, es que el 98% de la plantilla tiene
contratos indefinidos. Ademas, la Compafiia fomenta la
conciliacién entre el trabajo vy la vida privada, y el desarrollo
profesional.

La Compafiia entiende la importancia de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y, por esta razon, se ha comprometi-
do a difundirlos durante 2022 entre su plantilla a través de la
colocacion de paneles con sus anagramas.

-/




Organizacion del trabajo v conciliacidn

Menarini defiende el derecho a la conciliacion de la vida personal y laboral de todos los empleados que
la conforman de modo que el trabajar en esta Compafiia les permita desarrollar plenamente su vida personal
y familiar, dentro de un entorno laboral flexible, que facilite esta conciliacion.

Mediante las medidas de conciliacién no sélo se busca compatibilizar la vida profesional y personal, sino tam-
bién avanzar en la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Cuando ambos progenitores
disfrutan de las mismas medidas de conciliacién se pueden hacer compatibles en igualdad de condiciones las
diferentes facetas de la vida: el empleo, la familia, el ocio y el tiempo personal.

Entre las principales medidas adoptadas para facilitar esta conciliacién se encuentran:

A Flexibilidad en la hora de entrada

A Teletrabajo

A 2 3 dfas de asuntos propios al afio

A Horarios en fabrica no rotativos

h Adaptacion de horarios / jornada por guarda legal

A Posibilidad de fraccionar algunos permisos y/o licencias por horas

A Posibilidad de disfrute de vacaciones fuera del periodo prestablecido en calendario
A Posibilidad de compactar lactancia

Menarini deja a cargo de sus empleados de oficina la gestion de los ho-
rarios de entraday salida siempre y cuando éstos se encuentren dentro
de los rangos de flexibilidad determinados por la Empresa. Los calen-
darios laborales para el personal de oficinas y de fabricacién son dife-
rentes, seglin el convenio laboral de aplicacién.

Por otro lado, a lo largo del 2021 Menarini ha implantado la Politica de
Desconexion Digital consistente en reconocer los tiempos de descan-
so legal de sus trabajadores y directivos, sin exigirles una disponibilidad
a través de sus dispositivos o medios informaticos fuera de su jornada
laboral ordinaria.

Adicionalmente pretende promover una cultura que disminuya las co-
nexiones voluntarias realizadas por sus trabajadores o directivos fuera
de su jornada laboral ordinaria.

En cuanto a los beneficios sociales, la empresa ofrece a sus emplea-
dos un servicio de restauracién a precio reducido ademas de una péliza
de seguros que cubre las contingencias de invalidez y muerte ademas
de un seguro de vida y accidente.

Desde hace mas de 20 afios, Menarini contribuye a los costes educa-

tivos de los hijos de sus empleados, con el objetivo de que puedan
alcanzar el mayor nivel formativo posible.
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Formacion

La fuerza de trabajo es el gran activo de Menarini. En dreas como la de la salud, es de vital im-
portancia mantenerse al dia de las ultimas tecnologias y avances para asegurar un servicio de
calidad y gran profesionalidad, que es la sefia de identidad de la Compafiia.

Por eso, la formacion es parte fundamental de la estrategia del negocio. Esto permite asi mismo
retener al mejor talento del sector, afianzar la competitividad y posibilita al personal desarro-
llarse de un modo integral, garantizando que cuenten con la preparacion requerida para ocupar
nuevos desafios en la Organizacion.

La naturaleza del negocio exige contar con profesionales certificados en areas especificas para
el ejercicio de su actividad, ademas de un alto nivel de especializacién técnica y de gestién para
el adecuado desempefio de sus puestos de trabajo.

Menarini elabora cada afio un Plan de Formacién adaptado a cada area y a nivel global, que
este 2021 ha permitido realizar una inversién en formacién de 209.123 €.

Durante el pasado afio 2021, en Menarini, se llevaron a cabo un total de 183 acciones formati-
vas, que se traducen en un total de 12.000 horas de formacién y 2.632 participantes. Las accio-
nes formativas se pueden distinguir en dos tipologias:

Formacion especifica: 11.182 horas (93,18 %) de las

O cuales, en la Sede se han realizado 8.457 h. y en la Red
Comercial 2.725 h. Se trata de formacién cuyo conte-
nido es de caracter técnico destinado a fomentar un
mejor desempefio de las tareas asociadas al puesto
de trabajo. Las principales acciones formativas fueron
orientadas a idiomas asf como conocimiento especifi-
co de cada éarea funcional.

@ Formacion genérica: 818 horas (6,82 %) de las cua-
les, en la Sede se han realizado 491 h. y en la Red Co-
mercial 327 h. Se trata de formacién de caracter ge-
neraly transversal entre diferentes puestos de trabajo.
El contenido abarca informacién y normativa general
de la empresa, NCF, BPL, Plan de Emergencia y nor-
mativa en PRL, compliance, etc. Esta formacion se ha
enfocado, por un lado, en formar a las nuevas incor-
poraciones de la Compafifa y por el otro en refrescar

las formaciones impartidas en 2020.

-/

En una clara apuesta por apoyar al talento mas joven, la empresa tiene programas de practicas
para estudiantes que ofrece a los jévenes una primera oportunidad profesional que les abra las
puertas al mercado laboral.

Estas son las horas de formacién impartidas al personal en 2021, asi como su comparativa con
el aflo anterior.



Total horas formacion por sexo y categoria profesional

Directivos/as y mandos intermedios 597 459 1.055 3.249 838 4.088

Jefes de Departamento 188 407 595 1.748 924 2.672

Técnicos/as, visitadores/as

. ., 1.229 2.245 3.474 2.200 2.284 4.485
meédicos/as y responsables de seccion

Operarios/as, administrativos/as
y analistas de control de calidad

108 108 216 573 183 755

Horas formacién media por sexo y categoria profesional

Directivos/as y mandos intermedios 25,94 38,24 30,15 120,34 69,86 104,81

Jefes de Departamento 17,11 15,08 15,67 60,27 30,81 45,29

Técnicos/as, visitadores/as

L - 6,37 14,97 10,13 12,43 14,46 13,39
meédicos/as y responsables de seccion

Operarios/as, administrativos/as
y analistas de control de calidad

1,25 293 1,76 6,66 5,54 6,35
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Total horas formacion por sexo y edad

20-29 afios 73 585 657 178 193 371
30-39afios 317 749 1.066 2.126 444 2571
40 - 49 afios 951 1.093 2.044 2.627 1915 4,542
50 - 59 afios 602 783 1.385 2.625 1.498 4,123
+60 afios 178 10 188 214 180 393

Horas formacién media por sexo y edad

20- 30 afios 5,58 38,98 23,47 14,83 11,35 12,79
31-40afios 6,10 11,52 9,11 39,38 6,94 21,78
41-50 afios 8,73 13,01 10,59 23,45 21,05 22,38
51-60 afios 5,52 16,32 8,82 22,83 29,96 24,99
+60 afios 5,94 0,73 4,28 8,22 16,33 10,63

-/



Indicadores de formacion

Horas totales de formacién impartidas 5341 12.000
Hora de formacién por empleado 9,91 21,74
% empleados que reciben formacion 100,00% 98,52%

Estas son las tematicas principales de las formaciones impartidas en este ejercicio en comparacion con 2020.

Categoria de curso

Compliance 1.008,25 676,58
Conocimiento Cientifico/médico 165 400
Conocimiento Técnico 634,83 2536
Desarrollo personal y de Equipos 38 514
Economia / Finanzas / Contabilidad 3,5 600
Farmacovigilancia 69,08 366,75
GxP 10 72,67
Habilidades de Comunicacién 742,67 1.509,83
HSE 511,83 282,33
Idiomas 2024,5 3480,5
Liderazgo 0 708
Marco Juridico-Legal y Regulatorio 79 197
Marketing 0 608
Negociacion 0 48
Ofimatica 54,42 0
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Igualdad vy Diversidad

Menarini no sélo se preocupa por la salud de la poblaciéon, sino que también trata
de colaborar a nivel social a través de sus politicas de Responsabilidad Social Cor-
porativa (RSC), que también hace extensiva a sus pacientes, sus colaboradores, las
familias y el entorno social y medioambiental.

En este sentido, la Empresa manifiesta un claro compromiso de establecer y desa-
rrollar politicas tendentes a la integracién v a la igualdad de trato y oportunidades
entre hombresy mujeres, sin discriminar, directa ni indirectamente por razén de sexo,
raza, religién o cualquier otra cuestion.

Através del Plan de Igualdad, la Empresa plasma su compromiso con la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, la contratacion y las condiciones de
trabajo, la promocién, la formacion, la retribucién, y la conciliacién de la vida perso-
nal, familiar y laboral, entre otros. Menarini garantiza un trato justo y equitativo para
todo el personal, promoviendo un ambiente de trabajo positivo y cumpliendo con
todas las leyes y reglamentos laborales, haciendo todo lo posible para proporcionar
un lugar de trabajo libre de practicas inciviles e inhumanas, incluyendo acoso sexual,
abuso sexual, castigo corporal, coercién mental o fisica o abuso verbal.

Como se establece en el Cédigo de Conducta, cuando se trata de dis-
criminacién o acoso, se requiere que todo el personal aplique el obje-
tivo de tolerancia cero.

/



Menarini estd comprometida a crear un lugar de trabajo libre de cualquier forma de discrimina-
cién, por lo que no se acepta ningUn prejuicio basado en caracteristicas personales tales como
raza, color, género, religion, origen nacional, preferencias sexuales, edad, discapacidad, emba-
razo, estado civil o de veterano, o cualquier otro aspecto cubierto por las leyes aplicables. Lo
mismo se aplica al acoso, la intimidacion o la coaccién.

La gestion del personal, incluyendo la contratacién, evaluacion, traslado, progresién profesio-
nal, compensacion o despidos, se realiza sin ningun tipo de discriminacién. Los empleados
y directores son evaluados por sus habilidades, conocimientos y rendimiento, y nunca por su
condicién o inclinacién personal.

Muestra de que Menarini aboga por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
es el hecho de la equitativa distribucién equitativa de la plantilla por género, puesto que, en
2021, el 42% de nuestros asalariados eran mujeres, cifra que se mantiene estable respecto
al aflo anterior.

El Plan de Igualdad reline una serie de objetivos orientados a garantizar la igualdad entre hom-
bresy mujeres en distintos &mbitos de la Compafiia:

Leette .. Politicas sobre ettt ..
’ "¢ igualdad detrato e” :
*. yoportunidades ¢
Prevencidn del .
acoso sexual y
del acoso por .
razén de sexo IREETELN

Igualdad y
.+"  responsabilidad
’ social corporativa

Ordenacion del .
tiempo de trabajo - : Comunicacion,
y conciliacién de imagen y

la vida personal, .: Diugnéstico .°.. lenguaje

.. familiar y laboral

de situacion

Condiciones Representatividad
laborales de género
v .
"""" Politica y ;- Procesos de AR
: estructura ol gestidn .
retributiva  *  de RRHH. :
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Estos son algunos de los principales indicadores de igualdad de la Empresa:

Indicadores igualdad y conciliacion

% mujeres en plantilla 41,93% 42.21%
% mujeres en puestos de direccion 13,33% 18,75%
Permisos maternales (n° empleados) 10 14
Permisos paternales (n° empleados) 14 13
ndmero mujeres con jornada reducida N/A 6
nimero hombres con jornada reducida N/A 0

% Plantilla que disponen de teletrabajo 65% 65%
N° de personas con horario adaptado para conciliacion familiar / personal 27 26
N° mujeres que han disfrutado de este tipo de horario 24 23
N° hombres que han disfrutado de este tipo de horarios 3 3
N° de mujeres incorporadas a la plantilla 10 15
N° de hombres incorporados a la plantilla 16 15
N° de mujeres promocionadas internamente 1 4

N° de hombres promocionados internamente 3 18

La diversidad es un valor esencial de nuestro compromiso de construir una cultura
respetuosa de la singularidad y valiosa contribucion de cada empleado. En su entor-
no laboral, cualquier diversidad, sea de nacionalidad, cultura, etnia, religién o forma-
cién profesional, se considera un valor afiadido. Menarini se esfuerza por incluir esas
diferencias, reconociendo su importancia para su éxito.

Ademas de dar cumplimiento a la legislacién vigente en materia de contratacién de
personas con discapacidad y de su inclusion social (Real Decreto Legislativo 1/2013)
la Organizacién apuesta por su integracion tanto a través de la contratacién directa
con un compromiso real, ya que cuentan con contrato indefinido, como a través de
medidas alternativas a través de Centros Especiales de Empleo (CEE).

Personas con discapacidad

Contrato Indefinido 5

Medidas Alternativas (CEE) 7

7
Contrato Temporal 0 0
8

TOTAL

-/



Respecto al acoso en el entorno laboral, Menarini cuenta con un Pro-
tocolo de acoso que esté siendo actualizado y revisado, puesto que es
uno de los objetivos incorporados en el Plan de Igualdad. Su contenido
estd basado en lo que dispone al respecto el Convenio Nacional de la
Industria Quimica.

Es importante destacar que en el ejercicio 2021 no se ha recibido nin-
guna denuncia a través de los canales establecidos por este Protocolo
de Acoso vigente.

Salud y Seqguridad Laboral

Menarini estd comprometida con la salud y la seguridad de toda la plantilla y asf
como de la de aquellas personas involucradas en las actividades de la Compafifa.

Por eso, la Empresa aplica estandares de salud y seguridad en todas sus activida-
des, mejorando las condiciones del entorno de trabajo, garantizando el cumplimien-
to de todas las leyes y reglamentos aplicables.

La Empresa promueve activamente la Cultura de la Prevencion, sensibilizando so-
bre los riesgos laborales entre los trabajadores, a través de informacién y formacion
especificay programas de capacitacion enfocados.

Para garantizar la salud y el bienestar del personal, asi como con el objetivo de evitar,
minimizar y/o controlar los riesgos en el trabajo, Menarini cuenta con un Sistema de
Gestion para la Prevencion de Riesgos Laborales, asi como un Servicio de Pre-
vencion Propio Mancomunado (SPM).

Este SPM se integra en el Departamento de HSE (Salud, Seguridad y Medio Ambien-
te), que se encuentra a su vez dentro de la Unidad de Calidad. Ademas, la Empresa
integra en su organizacion la gestion de la prevencion de riesgos, por lo que todo su
personal participa de la misma.

El SPM asume las especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y subcontrata con un Servicio de Preven-
cién Ajeno la especialidad de Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud). El SPM
estd dotado con 3 técnicos y un presupuesto anual del orden de 240.000 euros. En los
Gltimos tres afios (2019-2021) se ha realizado una inversién del orden de 1.320.000
euros, destacando las acciones realizadas en la mejora de la seguridad frente a incen-
dios en las instalaciones de la empresa.
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Menarini cuenta con un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que despliega anualmente a través de la plani-
ficacion de la actividad preventiva, desarrollando actividades, entre las que podemos destacar la actualizacion de la
evaluacion de riesgos, la implantacion y seguimiento de medidas preventivas, la realizacién de actividades de formacién
especificas, el mantenimiento de su plan de emergencia, y otras actividades que le permitan mantener la seguridad, sa-
lud y bienestar de sus empleados. Como parte del Sistema Integrado de Gestidn en 2021 se establecieron una serie de
objetivos para el area de salud y seguridad, destacando:

Optimizar el plan de emergencia de la Compafiia

Plan de accién para introducir mejoras en materia de seguridad contra incendios en las instalaciones
Diversos estudios de Higiene Industrial

Actualizacion de la evaluacion de riesgos psicosociales

Seguimiento de las acciones de prevencién y seguridad relacionadas con la COVID-19 (Plan de Contingencia)

yvevory

Dichos objetivos se han cumplido en un 80%, continuando los proyectos no finali-
zados en este ejercicio durante 2022.

Las auditorfas internas y externas anuales, asi como los indicadores clave, permiten
seguir y verificar periédicamente que el desempefio del sistema de gestién es ade-
cuado.

Ademds, Menarini cuenta con un Comité de Seguridad y Salud que se reline como
minimo cada tres meses. En él se tratan los aspectos de prevencion y medio ambien-
te del Sistema Integrado de Gestion. A través de la constitucién de este Comité
se garantiza la informacién, consulta y participacién de los trabajadores, en cumpli-
miento de la legislacion vigente.

Entre los temas tratados en el Comité este 2021, cabe destacar:

b Constitucion del nuevo Comité de Seguridad y Salud que esta formado por repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores.

A Planificacién de las actividades del servicio de prevencién y de la realizacion de
diversas evaluaciones higiénicas (principios activos, ruido, fibras, etc.) y de segu-
ridad (maquinas, etc.) y estudios ergondmicos (calidad del aire interior, ilumina-
cién, etc.). Seguimiento de los resultados.

Seguimiento de la siniestralidad en la empresa.

Programa para la actualizacién de la Evaluacion de Riesgos Psicosociales en 2022.

Formacién en el Plan de Emergencias.

vy v v

Realizacion de mejoras en materia de seguridad frente a incendios en las instala-
ciones de la empresa.

| 4

Campafia de Vigilancia de la Salud.
A Seguimiento del plan de contingencia frente a la pandemia de la COVID-19.

A Programa de seguimiento de contactos estrechos de un caso positivo de CO-
VID-19 (realizacién de PDIA).

A Seguimiento de los resultados de la Auditoria Energética del 2020.
A Seguimiento de las mediciones de inmision sonora.

A Seguimiento de los resultados de la auditoria anual del SIG.

-/



La Compafiia fue pionera en el sector, cuando en 2005, se certific en la

norma OHSAS18001 de gestion de la prevencion de riesgos laborales,

migrando a la nueva norma internacional 1ISO 45001:18, (Sistemas de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo) en el afio 2020. El alcance

de la certificacion son los &mbitos de desarrollo, fabricacion y comer-
ISO 45001 cializacién de medicamentos.

- Salud y sequridad laboral -

En la siguiente tabla se detallan los datos de siniestralidad y absentismo de Laboratorios Menarini en el
afio 2021.

Horas de absentismo

Directivos y mandos intermedios 1722 2244

Jefes de departamento 1711 3516

Técnicos, visitadores médicos, y

L 7.955 12.443
responsables de seccién

Operarios, analistas de control de

calidad y administrativos 20679 23.150

TOTAL

noradores T T
siniestralidad
Mujeres | ToraL Mijeres | ToraL

Incidencia (% por mil) 9,58 0,00 5,57 9,40 4,29 7,25
Frecuencia (% por millén) 5,35 0,00 3,11 5,37 2,45 4,14
Gravedad (% por mil) 0,07 0,00 0,04 0,20 0,01 0,12
Incidencia del sector N/D N/D 46,18 N/D N/D 45,74

indice de Incidencia de Laboratorios Menarini (accidentes” por cada 103 trabajadores asalariados)

indice de Frecuencia de Laboratorios Menarini (accidentes” por cada 106 horas trabajadas asalariados)

indice de Gravedad de Laboratorios Menarini (jornadas perdidas® cada 103 horas trabajadas)

indice de Incidencia del sector manufacturero** (accidentes por cada 103 trabajadores asalariados)

*Se contabilizan los accidentes en trabajo, no se incluyen ni los accidentes in itinere ni los en desplazamiento’. Se utilizan las horas trabajadas tedricas.

** Fuente: Gobierno de Espafia. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral.
Elindice de incidencia del sector fabricacion de especialidades farmacéuticas no esta disponible al cierre de este informe.
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En el afio 2021 no se ha producido ninguna enfermedad profesional en
la plantilla de la empresa.

A destacar que el indice de incidencia global de la Empresa es de 7,38;
por debajo del indice de incidencia del sector manufacturero, que es
de 45,74, lo que indica un nivel de siniestralidad inferioren un 84% a la
media del sector manufacturero.

Emergencia sanitaria por COVID 19

Con motivo de la situacién extraordinaria que estamos viviendo derivada de pandemia, se decidié crear un
Comité de Seguimiento de la COVID-19 en Menarini, cuyos principales objetivos son:

A Protegery garantizar la seguridad del personal y sus familias (en lo posible).

A Asegurar la fabricacién y distribucion de nuestros medicamentos en el mercado.

A Informary prevenir a nivel de Empresa de las medidas a tratar de acuerdo con las Autoridades Sanitarias.
A Desarrollar un Plan de Contingencia frente a la pandemia.

/

El Plan de Contingencia establece para todo el personal un protocolo acorde con lo estableci-
do por las Autoridades Sanitarias, con el fin de informary prevenir sobre contagios y las medidas
sanitarias que se deben seguir, que han sido comunicadas a toda la plantilla. También establece
las medidas preventivas concretas a adoptar por parte de la empresa para garantizar la seguri-
dady la salud en el entorno laboral.

En 2021, Menarini ha garantizado la seguridad y la salud del personal al haber adoptado todas
las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de su equipo frente a la COVID-19
con las méximas garantias.

Para minimizar los contactos entre los trabajadores de distintos horarios de trabajo, se ha hecho
una reorganizacion de los turnos de fabricacion en el drea de Manufacturing. De este modo,
la Compafiia ha podido continuar con su labor de fabricacién y suministro de medicamentos a
la poblacién reduciendo el riesgo de contagio del personal.

En cuanto al personal de oficinas, Menarini ha promovido el teletrabajo y ha limitado los aforos
en espacios cerrados para asegurarse que se pudiera respetar la distancia minima interpersonal
de seguridad entre los empleados que acudian presencialmente a su puesto.

Todo el personal ha recibido una mascarilla FFP2 diaria y una botella de gel hidroalcohdlico al
mes.

Por otro lado, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales se ha encargado de coordinar
la realizacion de test rapidos de COVID-19y el rastreo de las personas que han estado en contac-
to estrecho con individuos que hayan dado positivo en test de coronavirus.



Ademas, la Empresa ha tomado todas las precauciones posibles para que sus traba-
jadores puedan gestionar facilmente cada caso concreto relacionado con COVID-19
(permisos especiales, prueba diagnostica de reincorporacién al trabajo, asesoramien-
to médico, etc.) y ha realizado formaciones especificas sobre la COVID-19 para toda la
plantilla (sede y red comercial).

Alo largo del afio 2021, la Empresa ha registrado 82 casos positivos por COVID-19,
de un total de 539 empleados, es decir, del orden del 15%, dato que esta en linea con
el impacto de la COVID-19 entre la poblacién en general. Gracias a las estrictas me-
didas de prevencién adoptadas, en la Empresa no ha habido ninglin caso de origen
interno por contacto laboral.

Didlogo social

La negociacién colectiva en Menarini se basa en la autonomia de las
partes, de acuerdo con las normas establecidas por ley y en base a pau-
tas o criterios elaborados y aceptados por las partes que participan en
la negociacion.

Se han establecido unos criterios de negociacion para el didlogo con
sindicatos y comités de empresa, que permiten establecer las reglas y
toma de decisiones. Estan caracterizados por la intervencién directa,
conjunta y exclusiva de los representantes de los trabajadores (unita-
rios o sindicales) y de los representantes de la empresa.

Ademés de establecer las reglas que permiten regular las condiciones
laborales en sentido amplio, la negociacion colectiva permite también
la creacion de canales de comunicacién y participacion entre las em-
presas y su personal que pueden facilitar la gestién de los conflictos
colectivos y facilitar sus funciones en la Compafiia.

El Comité de empresa de Menarini estd compuesto por 17 miembros
entre los cuales hay representantes legales de los trabajadores (RLT),
que, de acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, par-
ticipan de la toma de decisiones respecto a las politicas de seguridad y
salud laboral que se tratan a nivel global en el Grupo.

El didlogo social se articula a través de reuniones periddicas entre la
Direccion y el Comité de Empresa, cuyas decisiones y acuerdos se reco-
gen en las pertinentes actas de reunion.

En la actualidad, el 100% de los trabajadores de Menarini estan
cubiertos por un convenio colectivo. Este Gltimo establece un nivel
minimo de seguridad y salud en el lugar de trabajo, respaldado por un
sistema de gestién interno.
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5.3 PRINCIPALES INDICADORES

Informacion sobre empleados

El nimero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de con-
tratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacién profesional se resume en las siguientes
tablas, informacion que se compara con los datos del afio anterior:

Por sexo y categoria profesional 2020

Por sexo y categoria profesional 2021

/



Por sexo y edad 2020

Por sexo y edad 2021
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Tipos de contratacion
Tipo contrato desagregado por sexo

220 528

Contrato Indefinido 308 98%

Contrato Temporal 5 6 11 2%

Tipo contrato desagregado por edad 2020

Contrato Indefinido 23 114 190 157
Contrato Temporal 5 3 3 0
TOTAL

Tipo contrato desagregado por edad 2021

Contrato Indefinido 27 117 197 162
Contrato Temporal 2 1 6 3
TOTAL

/

314

44 528

+60 TOTAL

37 540

0 12

- EX

12

226 540

%

98%

2%

%

98%

2%

98%

2%



Tipo contrato desagregado por categoria profesional 2020

Jefes de

departamento

Contrato Indefinido 35 38

Operarios,
analistas

de control
de calidad y
administrativos

334 121 528 98%

Contrato Temporal 0 0

Tipo contrato desagregado por categoria profesional 2021

Jefes de

departamento

Contrato Indefinido 39 59

Operarios,
analistas

de control
de calidad y
administrativos %

323 119 540 98%

Contrato Temporal 0 0

12 0 12 2%

La totalidad de la plantilla de Menarini trabaja a jornada completa, por lo que no se muestran las tablas correspondientes
a la segregacién de jornada completa y parcial. Los datos de clasificacion de la plantilla por género, edad y categoria
profesional son coincidentes con los de las tablas mostradas al inicio de esta seccién.
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Indicadores
de empleo

Se presentan los datos de altas,
despidos y tasa de rotacién de 2021
y su comparativa con los datos del
afio anterior:

Respecto a los despidos, se han
producido 3 despidos en 2021. Por
motivos de confidencialidad y pro-
teccion de datos no se facilita el
desglose por género, edad y cate-
goria profesional.

Altas empleados

2021

Hombres 16

Mujeres 10

15
15

Rotacion total

4,98% 4,33%

ROTACION TOTAL ((Bajas voluntarias+ despidos anuales) /Total perceptores)

Remuneracion y brecha salarial

El analisis no denota diferencias significativas entre puestos
de trabajo de igual valor, y las existentes son consecuencia
de la experiencia y/o antigiiedad de ciertos ocupantes de
algunos puestos de trabajo existentes en cada agrupacion.

En relaciéon con la brecha salarial, el analisis realizado, de
acuerdo con la metodologia consensuada acordada en el
seno de la Comisién de Igualdad, se ha basado en la com-
paracién de valores medios de los salarios segregados por
sexo y grupo profesional, y agrupando los puestos seglin su
ambito funcional:

A Red Comercial

A Sede Oficinas (dmbito Comercial)

A Sede Oficinas (dmbito Industrial)

A Sede Oficinas (dmbito Financiero / Corporativos)



Los salarios medios de la agrupacién directivos y
mandos intermedios se ven afectados por la in-
clusion de dos gerentes y el Director General de
la Compafiia. Sus salarios reflejan las responsabi-
lidades adicionales que éstos asumen.

Por otra parte, los miembros del Consejo de
Administracion no han devengado durante el
ejercicio sueldos, dietas o remuneraciones de
cualquier clase. Tampoco se les han concedido
anticipos ni créditos de ningln tipo.

Remuneracion anual media por edad (€) 2020

20 - 30 afios 31-40afos 41 - 50 afios

33533 € 39.086 € 49,685 £
28,855 € 40,024 € 48172 €

- - -

51-60 afios Mas de 60 afios

60,234 € 52.487 €
52592 € 82.767 €

S -

Hombres - Mujeres
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Remuneracion anual media por edad (€) 2021

20 - 30 afios

33.925 €
27646 €

Ve

51-60 afios

64.072 £

Ve

31-40 afios

39708 €

‘ 4321 €

41 - 50 afnos

48,007 €
48253 €

Ve

Mas de 60 afios

01.054 €
03969 €

Hombres - Mujeres

Remuneracion anual por categoria profesional (€) 2020

Grupo 3

29.332 £
27304 €

Ve

Grupo 6

54742 €

0b.686 €

)

Hombres - Mujeres

/

Grupo 4

33.367 €

‘ 34.287 €
Grupo 7

69874 €

72,890 €

Ve

TOTAL

88.342 €

)

Grupo 5

39.882 €
41447 €

Ve

Grupo8y0

107.772 €
144,865 €

Ve

47.033 €



Remuneracion anual por categoria profesional (€) 2021

Grupo 3
29,160 €
27745 €
Grupo 6
55974 €

8/438 €

)

Grupo 4

34.371 €

‘ 34.855 €
Grupo 7

71168 €
66,914 €

Vs

Hombres - Mujeres TOTAL

Grupo 5

40.237 €
41651 €

)

Grupo 8y 0

119.604 €
145106 €

Ve

48.286 €

A partir de esta informacion se calcula la media ponderada teniendo en cuenta el
peso de cada categoria con respecto a la plantilla total activa del personal. Fruto de
este calculo se ha obtenido una diferencia salarial del 2,14%.
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6 Respeto al medioambiente

Desde Menarini se promueve la proteccién del medioambiente y la mitigacion del cam-
bio climatico, adecuando, en la medida de lo posible, los productos fabricados y los pro-
cesos empleados a la necesidad de minimizar su impacto ambiental, de racionalizar el
uso de recursos naturales y de reciclar los residuos generados, dirigiendo sus esfuerzos
hacia la minimizacién de residuos y minimizacion de la emisién contaminante a la at-
mésfera.

6.1 RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Menarini estd comprometida con la proteccion del medioambiente natural y, por esta razén, planifica sus actividades
buscando un equilibrio adecuado entre las iniciativas econémicas y las necesidades esenciales de proteccion am-
biental de hoy en dia.

La gestion del negocio se lleva a cabo de una manera sostenible para minimizar el impacto ambiental de una forma efi-
ciente, garantizando el cumplimiento de todas las leyes y reglamentos aplicables.

Desde siempre Menarini ha apostado por una gestién y operacién del negocio respetuosa con el medioambiente. Prueba
de ello es que la Empresa cuenta con una Politica Integrada de Gestion de la Calidad, |a Prevencién de Riesgos
Laboralesy el Medioambiente que ha dado lugar a un Sistema Integrado de Gestion (SIG), que evidencia el compro-
miso para integrar el cuidado del medioambiente en todos los procesos de la Organizacion. El SIG se aplica a todos los
procesos de disefio, fabricacién y comercializacién de medicamentosy se estructura a través de la Unidad de Calidad que
aglutina la gestion en materia de calidad, prevencién de riesgos laborales y medioambiente. En concreto, los aspectos
relacionados con la gestion del medioambiente se desarrollan a través del Departamento de HSE (Seguridad, Salud y
Medio Ambiente).

La Empresa cuenta con diversas certificaciones ambientales que avalan el compromiso de Menarini con el medioambien-
tey la proteccion de este.

En 2001 obtuvo la certificacién I1SO 14001, que se ha ido renovando
puntualmente en funcién de las sucesivas ediciones de la norma y man-
teniéndola vigente en la actualidad. Se trata de un estandar internacional
que establece las pautas para la implementacién de un sistema de gestién
medioambiental efectivo, con el objetivo de evaluar el impacto ambiental
y mejorarlo en términos cualitativos y cuantitativos.

n CERTIFIED
o
et r
5
o
o N

En 2004, obtuvo por primera vez la certificacién EMAS (Eco-Management
and Audit Scheme), manteniéndola vigente en la actualidad. Desde el co-
mienzo, se tratd de una apuesta clara de la Empresa por la gestion ambien-
tal de las actividades que desarrolla, convirtiendo a Menarini en la primera
empresa de fabricacion de especialidades farmacéuticas de Catalufia en
obtener la certificacién y la segunda de Espafia.

Con cardcter anual se elabora |la Declaracion Ambiental, que se realiza
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la norma UNE-EN ISO-
14001 de Sistemas de Gestion Ambiental y en el Reglamento de la Unidn
Europea 1221/2009 de Ecogestion y Ecoauditoria (EMAS) y posteriores mo-
dificaciones. Dicha memoria es verificada por una entidad independiente
(Gltima verificacién junio 2021), en ella se detallan las cuestiones mas rele-
vantes llevadas a cabo por la compafiia en la gestion ambiental a lo largo
del ejercicio. El sello que acompafia a esta Declaracion avala la veracidad
y transparencia de los datos comunicados.

-/



Sistema de Gestion Ambiental
y andlisis de riesgos

La Empresa integra en su organizacion la gestion
del medioambiente, por lo que todo su personal
participa de la misma y ademas tiene un depar-
tamento especifico de HSE (Seguridad, Salud y
Medio Ambiente) con una dotacion de tres per-
sonas y un presupuesto destinado a la gestion
medioambiental del orden de 380.000 euros en el
aflo 2021. Esteimporte incluye fundamentalmen-
te los recursos dedicados a la gestion de residuos,
la depuracion de aguas, el control de emisionesy
vertidos, la limpieza depuradora, las auditorias y
el asesoramiento en temas ambientales.

En los Ultimos tres afios (2019-2021) se invirtid
un importe del orden de 340.000 euros en me-
joras para eliminar los posibles impactos
medioambientales, destacando las acciones
relacionadas con la prevencién de la emision de
contaminantes a la atmosfera mediante la adqui-
sicion de equipos de climatizacion més eficientes
y menos contaminantesy la renovacién de capta-
dores de polvo asociados al proceso.

El sistema de gestion ambiental implantado en la
Empresay la evidencia de que en todos los afios
de su actividad no se ha producido ningln inci-
dente con impacto grave sobre el medioambien-
te permite garantizar la baja probabilidad de que
derivado de la actividad de la empresa se origi-
nen escenarios graves de contaminacién. La rea-
lizacién del Analisis de Riesgo Medioambien-
tal (ARMA) en el afio 2021, ha demostrado que,
dado su bajo riesgo ambiental, la empresa no
tiene obligacidn de constituir una garantia finan-
ciera. Aun asi, la Empresa, yendo mas alla de los
requisitos de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de
responsabilidad medioambiental, anualmente
renueva un seguro de responsabilidad ambiental
con una cobertura que se considera suficiente
para reparar los posibles escenarios de impacto
ambiental.

El Anélisis de Riesgo Medioambiental (ARMA) realizado segln directrices del articulo 34 del Real
Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre y sus posteriores modificaciones, permite identificar las
principales fuentes de riesgo medioambiental de la Empresa.

De este anélisis se deriva que, considerando las caracteristicas del entorno de la instalacién, los
recursos naturales que potencialmente podrian verse afectados, por un escenario de riesgo en la
empresa, serian el suelo y las aguas subterraneas.

En el caso de Menarini, el resultado del analisis de riesgos es que el riesgo general es NO Signifi-

cativo, tal que el célculo de la monetizacion de este implica que no hay obligacién de tener una
garantia financiera.
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En la tabla siguiente se detallan las principales fuentes de riesgo medioambiental en la empresa.

Recursos
[ ELIGEY naturales Valoracion
preventivas potencialmente delriesgo
afectados

Fuente de peligro Suceso iniciador

Cargay descarga mercan- .
cfas peligrosas inflamables y Presencia de
no inflamables elementos

' . de control en
Almacenamiento en deposi-

t0 aéreo todos los posi-
- de liquidos inflamables - Derrame de bles escenarios
- de gasoil liquidos infla- (contencidn
Proceso en reactor mables o no automaética y/o
- para fabricacién liquidos inflamables manual, pavi- Suelo NO
- para fabricacion geles mento estanco, Agua Significativo
- Aguas de red de pluvia- subterranea
Vélvulas y tuberias extincién de les, sistemas
incendios de deteccion
y extincion de
Sistemas auxiliares incendios, ges-
- Depuradora de agua ti6n de agua
residual
- Disolvente en manteni- y derrames,
mientos otros)

Se estima que el resto de las zonas y actividades de la instalacién no comportan un peligro
medioambiental relevante ya que o bien la sustancia tratada lleva asociada una baja o nula toxi-
cidad y peligrosidad medioambiental o bien esta sustancia se trata en cantidades muy reducidas.

Menarini aplica el principio de precaucién manteniendo la eficacia de su sistema de gestion am-
biental certificado seglin 1SO 14001 y EMAS, |0 que le permite detectar posibles riesgos y adoptar
medidas de proteccidén antes de que se produzca realmente el deterioro del medio ambiente. A
través de la identificacién y evaluacién de aspectos ambientales (directos e indirectos, en condicio-
nes normales, anormales y en emergencia), y el establecimiento de objetivos, medidas de control
operacional, asi como de acciones para abordar riesgos y oportunidades, se actla protegiendo al
medioambiente y previniendo efectos actualesy previsibles de las actividades de la empresa en su
entorno.

El desempefio del sistema de gestion se sigue periédicamente mediante indicadores clave y audi-
torfas internas y externas anuales.

En relacion con los aspectos derivados de la actividad normal de la empresa que pueden tener im-
pacto medioambiental, se han establecido procedimientos de gestion y control, con el objetivo
de minimizar dichos impactos ambientales.



Estos procedimientos hacen referencia a la gestién de:
b Residuos no peligrosos y peligrosos: adecuada segregacion y tratamiento.

A Aguas residuales procedentes del proceso industrial: tratamiento fisicoquimico y ozoni-
zacion en la depuradora instalada en la fabrica, lo que permite controlar la calidad del agua
vertida.

A Emisiones atmosféricas por particulas: filtros adecuados en los distintos focos de emisién
y correcto mantenimiento de los equipos.

A Emisiones atmosféricas de gases de efecto invernadero: filtros adecuados en los distintos
focos de emision y correcto mantenimiento de los equipos.

A Almacenamiento de productos quimicos: pavimentos de hormigdn y cubetas de conten-
cién para evitar o controlar el riesgo de derrames y fugas que pudieran ocasionar contamina-
cion del suelo.

En el siguiente flujograma se detallan los procesos que se llevan a cabo en Laboratorios Menariniy
los aspectos ambientales generados en cada uno de ellos.

PRODUCCION FARMACEUTICA

Almacén
9 (Materias primas,
material de acondi-

cionamiento, varios)
[ ] L]
0 0 ] 0

i i i H i

Elaboracion por:
Mezcla, disolucién,
emulsién de principios
activos y excipientes
L]

e Acondicionamiento . o
9 Dosificacién 9 (estuchado y embalaje) 9 Almacén 9 Expedicion

0
Tratamiento T \L
de agua . Fijar e
]
= 0
,], '
L]

Investigacion Ingenierfa Laboratorio de Administracién Servicios generales
clinica y mantenimiento control de calidad y comercial (comedor) 9
L]

o ; : ° :

2 2 ¥ ¥ v

9 Calderas

9 Actividades auxiliares Residuos Emisiones Materias primas
’ FIUJOSAdE entraqusal\da de Materias Primas, Vertidos Energia
material acondicionado, producto, etc.
) Aspectos Medioambientales (vertidos de agua residual, Ruido externo Agua
residuos, emisiones atmosféricas, ruido externo).
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Objetivos de gestion ambiental

Fruto del compromiso de mejora continua, anualmente se establecen ob-
jetivos y metas vy se realiza el seguimiento de los resultados obtenidos, a
través de diversos indicadores. Del andlisis de la evolucién de dichos indi-
cadores se establecen acciones sobre las que trabajar con vistas al futuro.

En lo que se refiere al Programa de Gestion Ambiental, este ha sido el

grado de cumplimiento de los principales objetivos en 2021:

86

a N a N a
Objetivo A Objetivo B Objetivo C
Indicador: t/afio Indicador: t/afo Indicador: t/afo
Resultado 2020: 0, 31 Resultado 2020: 21,38 Resultado 2020: 4.538
Objetivo 2021: 0,30 Objetivo 2021: 20,31 Objetivo 2021: 4.402
Resultado 2021: 0,24 Resultado 2021: 14,56 Resultado 2021: 4.464
Reduccién del 2% de la Reduccién del 5% de Reduccién del 3% del
generacion de residuos residuos de bidones de consumo eléctrico en el
de plastico, mediante la plastico vacio que han periodo de 2020-2024
sustitucion de botellas contenido medicamento

o ) o ) o

Objetivos 2022
Mejorar la gestion
de recursos

ambientales
alineados con el
0DS 13

Objetivo A: En 2021, se ha conseguido una disminucion del 21,5% en la
generacion de residuos de botellas de pléstico en la restauracion, gracias a
su sustitucion por botellas de vidrio retornables.

Objetivo B: En 2021, se ha conseguido una disminucion del 32% de resi-
duos de bidones de plastico vacio generados. Esto ha sido posible gracias
alaimplementacion de un procedimiento de retorno a proveedor de parte
de estos bidones, junto con la menor recepcién de bidones, con motivo de
la internalizacién de la fabricacion de algunas de las especialidades que
en el afio anterior se recepcionaban en estos bidones para su acondicio-
namiento en la planta.

Objetivo C: E| objetivo se ha planteado para ser alcanzado en un periodo
de 4 afios. Durante el afio 2021 se ha conseguido una reduccién del 1,7%
en el consumo eléctrico derivado de la sustitucién de luminaria tradicional
por tecnologfa LED.

Disminucidén en un 3% del consumo eléctrico de la sede, en
los préximos 4 afios (2020-2024), mediante la sustitucién
de fluorescentes convencionales por tecnologfa LED, y sus-
titucién de los variadores de frecuencia en los equipos de
climatizacion.

¢

Reducir las emisiones atmosféricas indirectas de CO2 en un
10% (9, 2 1). Proyecto 2021-2022. Consolidar la optimizacién
del nimero de transportes provenientes de los operadores
logisticos, tanto de producto acabado como de materia pri-
may material de acondicionamiento.




Cumplimiento de la normativa

Menarini asegura, a través del SIG, el cumplimiento estricto de la normati-
va ambiental de aplicacién a todas las dreas de su actividad.
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Licencia ambiental (desde 2007)
Seguro responsabilidad ambiental (2021)

vy rry

Declaracién de uso y contaminacion del agua (vigente hasta 2024)
Pago del canon correspondiente

Declaracién del estandary la mejora de la eficienciay uno del agua
(vigente hasta 2024)

Auditoria de eficiencia energética (vigente hasta 2024)

Permiso de vertido (vigente hasta 2026)
Analiticas semestrales de control

Uso de sustancias permitidas
Disponibilidad de fichas de seguridad de producto
Correcta gestion de los productos

Alta como Productor de Residuos. Codigo productor P-01116.1
(desde 1985)

Libro de registro de residuos (2021)

Declaracion Anual de Residuos Industriales (2021)

Estudio de minimizacion de residuos peligrosos (vigente hasta 2025)
Adhesion al Sistema Integrado de Gestion y Recogida

de Envases, SIGRE (desde 2001)

Declaracion Anual de Envases SIGRE (2021)

Cumplimiento de los limites de focos emisores industriales y de
combustién (préximo control 2023)

Comunicacion del Plan de gestion de disolventes para estableci-
mientos industriales (COV’s) (Afio 2021)

Control atmosférico del establecimiento (proximo control 2024)

Cumplimiento de los limites de inmision sonora (préximo control
2022)

Cumplimiento de los niveles de iluminacion externa (proximo con-
trol 2022)

A

Informe Periédico de Situacion de suelos (proxima declaracién
2027)



Proteccion de la biodiversidad

Todas las instalaciones de la Compafiia se encuentran en centros urbanos o poligonos industriales alejados
de entornos naturales y de &reas dedicadas a la conservacién o restauracion de la naturaleza, donde apenas
existe afeccion sobre la biodiversidad (flora y fauna).

Tanto del andlisis de riesgos medioambientales (ARMA) como de la evaluacion de sus aspectos ambientales se
desprende que el impacto de la Compafiia sobre la biodiversidad es no significativo.

Aun asi, el compromiso de Menarini con el entorno es claro, como se recoge en su Politica Ambiental: que
todas las actuaciones desarrolladas por la Compafifa se efectlien con el maximo compromiso y respeto hacia
el medio ambiente.

La empresa identifica que las posibles consecuencias del cambio climati-
co para su actividad a largo plazo, podrian ser la subida de la temperatura
ambiental y del nivel del mar. La subida de la temperatura ambiental im-
plicaria un mayor consumo energético para mantener la climatizacion de
las instalaciones, una de las medidas que se valoran para adaptarse a este
escenario es la instalacion de sistemas de autogeneracion de energia.

6.2 ACCION POREL CLIMA

El cambio climatico es una realidad que cada vez tiene mas incidencia,
la causa directa para el calentamiento global es el aumento sin preceden-
tes de la emisién de distintos gases, generados a través de la electricidad,
el transporte y la agricultura y ganaderia intensivas, alterando con ello el
equilibrio natural necesario para mantener el planeta en un rango de tem-
peraturas aceptables.

Dado que contamos con una planta de fabricacién, en Menarini trabaja-
mos conscientes de esta realidad asumiendo la responsabilidad como
parte del problema, pero también de su solucién.

Por eso, Menarini participa de forma activa en el Club EMAS, ostentando
una vocalia. Se trata de una asociacién privada sin animo de lucro, forma-
da por empresas y otras organizaciones de diferentes sectores y dimen-
siones que tienen en comun la voluntad de mejora ambiental, materiali-
zada en la participacién en el sistema comunitario de gestién y auditoria
medioambiental (EMAS).

Las empresas y organizaciones que forman parte del Club EMAS se carac-
terizan por sus esfuerzos en la defensa del medioambiente mas alla del
cumplimiento de la legislacion ambiental.

Ademas, la Empresa se fija objetivos de mejora relacionados con el ODS
13 (accion por el clima) que continlan en el afio 2022, consistentes en la
disminucion del consumo eléctrico en la sede y en reducir las emisiones
atmosféricas indirectas de CO2 derivadas de su logistica.
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Control de las emisiones

Menarini es consciente de la necesidad de trabajar con el objetivo de re-
ducir el volumen de emisiones de GEI (Gases de Efecto Invernadero) de-
rivados del desarrollo de su actividad. Para ello, lleva a cabo con caracter
peribddico, una medicion de las emisiones directas e indirectas derivadas
de la actividad global de la Compafifa.

En estos controles se tienen en cuenta las emisiones directas de CO2 que
proceden del consumo de distintas fuentes de energia:

A Gas natural: calderas
A Gases refrigerantes: equipos de climatizacion
b Gasoil: grupo electrégeno y flota de vehiculos de la red comercial

En el caso de las emisiones indirectas de CO2, proceden del consumo eléctrico de la
Compafifa.

Gases refrigerantes 178 64 52
AT eaes Gas natural (1) 316 299 360
Combustible (gasoil) (*) 935 652 817

TOTAL EMISIONES CO2 2.462 1.698 1.865

(*) Incluye vehiculos (2) y grupo electrégeno (3)

(1) Gas y electricidad: conversion de los kWh consumidos a t de CO2 segtn lo indicado en
la Guia para el cdlculo de emisiones de gases con efecto invernadero (GEl), de departa-
mento de Accion Climdtica, Alimentacion y Agenda Rural, de la Generalitat de Catalunya,
del junio de 2021

Gas: Se aplica el factor de conversion de 11,78 kWh/Nm3y 2,14 kg CO2/Nma3.

Electricidad: Para calcular las emisiones asociadas, debe aplicarse un factor de emision
de CO, atribuible al suministro eléctrico -también conocido como mix eléctrico (g de CO2
/kWh) - que representa las emisiones asociadas a la generacién eléctrica conectada a la
red nacional necesaria para cubrir el consumo. Se utiliza el mix eléctrico 200 g CO2/KWh
y 142 g COz/KWh de las comercializadoras contratadas correspondientes al afio 2021
(datos disponibles en la web de la CNMC, en el Acuerdo Sobre el Etiquetado de la Electri-
cidad Relativo a la Energia Producida)(2) Gasoil: datos facilitados por los fabricantes de
los vehiculos.

(3) Se aplica el factor de emision de 2,87 kg CO2 /I gasoil, segun lo indicado en la Guia
para el cdlculo de emisiones de gases con efecto invernadero (GEl), de departamento de
Accion Climdtica, Alimentacién y Agenda Rural, de la Generalitat de Catalunya, del junio
de 2021.
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Durante el afio 2020, debido a la pandemia de COVID-19, la actividad industrial de la Compafiia no ceso, al ser
una actividad considerada esencial. Sin embargo, la actividad comercial se vio drasticamente reducida, lo que
implicé una disminucién de la movilidad de la flota de vehiculos de la Red Comercial. Esto implica que los
datos del afio 2020, en referencia al consumo de gasoil, no se puedan utilizar como referente.

Durante el 2021 se verifica una reduccién del 12,6% en las emisiones de toneladas de CO2 generadas por la
flota de vehiculos de la Red Comercial, comparado con el afio 2019. Esta disminucién deriva de la mejora en
la reestructuracion territorial de la red de ventas, que ha generado areas de trabajo menores y por lo tanto ha
reducido los kilémetros (km) realizados durante el 2021 comparado con 2019.

Por otro lado, en 2021, se observa una disminucidn del 18,4% en las emisiones derivadas del consumo de
gases refrigerantes comparado con 2020. Las medidas de mejora aplicadas estan el origen de esta disminu-
cién, siendo la continuaciéon del programa de sustitucién de equipos de climatizacion antiguos por modelos
nuevos de mayor eficiencia (menor consumo y menos mermas), que utilizan gases con nivel PCA (Potencial
Calentamiento Atmosférico) bajo.

Ademés, en el afio 2021, el mantenimiento del contrato con una empresa comercializadora de electricidad con
mayor porcentaje de electricidad procedente de fuentes renovables ha implicado una disminucién del 6,9%
en las emisiones indirectas de toneladas de CO2 generadas por el suministro de electricidad, comparado con
el afio anterior.

6.3 ECONOMIA CIRCULAR

El sector de fabricacién de medicamentos tiene muy limitadas las palan-
cas de accion para fomentar la economia circular, como sefiala el progra-
ma Boosting for Circular Economy, impulsado por la Comisién Europea.
En este caso, deben venir impulsadas por cambios regulatorios en el sec-
tor a través de politicas concretas destinadas a tal fin y cambios en el com-
portamiento social.

Como se ha comentado anteriormente, el espiritu de la Compafiia es ir
mas alla del cumplimiento de la legislacién ambiental, por ello la empresa
participa en el proyecto “Eix Besos Circular”. Es un proyecto de simbio-
sis industrial en Badalona y Sant Adria de Besos con el objetivo de ofrecer
un servicio de soporte a la industria local para que avance hacia la eco-
nomia circular. El proyecto fomenta que las empresas hagan un uso méas
eficiente de los recursos, la cooperaciéon entre ellas, explorando nuevas
oportunidades de negocio, e implantando modelos de economia circular.

A través de este proyecto, Menarini se ha adherido a un grupo de compra
agregada de energia, formado por empresas participantes en el proyecto.

Uso sostenible de los recursos

En la Empresa se utilizan principalmente tres tipos de
recursos para el desarrollo de su actividad:

h Energia

A Agua
A Materias primas y materiales

/



(V/, Consumo de energia

Menarini consume distintos tipos de energia en su proceso productivo y el desarrollo del
resto de actividades. El principal indicador de gestién interna del consumo de la Compa-
fila es la ratio resultante del consumo energético anual (Mwh) respecto a las toneladas de
producto fabricado (t). En la siguiente tabla se muestran los consumos por tipo de energia
y la evolucién de este indicador a lo largo de los Ultimos tres afios:

Consumo total energia (Mwh) m

Electricidad 4422 4538 4461
Gas natural

dsnatura 1.735 1.644 1.981
Gasoil (1

asoil (1) 4036 2758 3437
t fabricadas 2.501 2.373 2.184
Mwh / t fabricada 4,08 3,77 4,52

(1) Gasoil: se aplica el factor de conversion 11,94 KWh/kg de gasoil (densidad gasoil A: 833
Kg/m3), segun lo indicado en la Guia para el cdlculo de emisiones de gases con efecto
invernadero (GEl), de departamento de Accion Climdtica, Alimentacion y Agenda Rural, de la
Generalitat de Catalunya, del junio de 2021.

Consumo promedio MWh 4474 Lr8t 3411 9.673

Consumo % 46 19 35 100

La electricidad y el gas natural consumidos corresponden al utilizado en las instalaciones
de la empresa. La electricidad es usada principalmente para dar servicio a la iluminacion
(7%), refrigeracién y calefaccion (25%), equipos de procesos de plantay laboratorio (48%),
oficinas (9%) vy servicio de restauracion (10%). El gas natural es usado para calefaccién
y agua caliente (100%). En el afio 2021 el consumo energético en las instalaciones de la
Empresa ha sido de la misma magnitud que en el afio 2020, a pesar de que la pandemia
COVID-19 ha implicado un incremento en las horas de funcionamiento de los equipos de
climatizacién y ventilacién para mantener la adecuada renovacion de aire en los espacios
de trabajo.

El gasoil consumido corresponde al utilizado por la red de vehiculos comerciales de la
empresa.

Durante el afio 2020 y con motivo de la pandemia de COVID-19, la movilidad de la red
comercial quedd restringida, y por tanto el consumo de gasoil se vio reducido, por ello se
descarta la comparativa con este afio 2021. Comparando con los datos del afio 2019, du-
rante el 2021 se verifica una reduccién del 15% en el consumo de gasoil. Esta disminucion
es consecuencia de la mejora en la reestructuracion territorial de la red de ventas, que ha
generado areas de trabajo menores y por lo tanto ha reducido los km realizados durante
el 2021 comparado con 2019.
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Las acciones de mejora realizadas durante el afio 2021 han sido:

b Sustitucién de luminaria convencional por luminaria LED en funcién
del mantenimiento programado y correctivo.

A Realizacién de una campafia de comunicacién para fomentar la impli-
cacién del personal en el cuidado del medioambiente, esta accion se
ha realizado dentro de la campafia #UnetealVerde.

A  Menarinino dispone de fuentes de energia renovable producida por la
Empresa, si bien prioriza contratar el suministro eléctrico con compa-
filas que utilizan en su generacién una mayor proporcién de energias
renovables.

@ Agua

El agua que se utiliza en Menarini para la totalidad de las actividades pro-
cede de las distintas redes publicas de abastecimiento de las localidades
en las que esté presente.

El 87% del volumen de agua consumida en este ejercicio se destiné a las
operaciones relacionadas con |a fabricacién. El agua residual que genera
la empresa va a su propia depuradora, garantizando que cumple con los
parémetros de vertido autorizado y posteriormente se vierte a la red de
saneamiento pUblica que va a la depuradora EDAR del Besos.

El consumo de agua de red, expresada como la ratio de consumo de agua
anual (m3) respecto a las toneladas de producto fabricado (t), se resume
en la siguiente tabla:

/

o

tfabricadas 2.501 2.373 2.184

Mwh / t fabricada 5,15 5,06 6,28

Conscientes de la necesidad del cuidado de un recurso que es fundamen-
tal para la vida humana y que se encuentra en una situacién tan vulnera-
ble, la Compafiia desde hace tiempo aplica programas para la reduccion
del consumo de agua.

Se ha continuado con las acciones de mejora en la planificacién de la fa-
bricacion, agrupando las campafias de fabricacion de un mismo producto,
lo que implica una disminucién de las limpiezas radicales realizadas por
cambio de producto, y con una mejora en los programas de limpieza, im-
plantando un menor consumo de agua en los mismos.

En el afio 2021 se ha detectado un incremento del 14% en el consumo
de agua de red comparado con el afio anterior debido, por un lado, a la
desescalada de la pandemia de la COVID-19 que ha implicado un incre-
mento en el aforo en las oficinas de la Empresa (mayor uso de agua en
las instalaciones sanitarias) y, por otro, a la reactivacion de la actividad de
restauraciéon de Menarini (mayor uso de agua, fria y caliente, para fines de
restauracion).



(x/, Materiales consumidos

Menarini es consciente de la necesidad de hacer un uso racional y soste-
nible de los recursos naturales de cara a asegurar las necesidades de las
generaciones futuras, lo que aplica a todos los procesos y actividades que
desarrolla.

Internamente, con el objetivo de minimizar el consumo de materiales y
su uso eficiente, se hace seguimiento de la ratio de consumo de toneladas
de materiales: materias primas totales + materiales de acondicionamiento
totales, respecto a las toneladas de producto fabricado (t), como se mues-
tra en la siguiente tabla:

Materiales (t) m

Materias primas totales 712,90 643,40 727,40

Materiales de acondicionamiento 1.336,60 1.172,60 1.160,20

totales
t fabricadas (consumido) 2.501 2373 2.184
t/ t fabricada 0,82 0,77 0,86

En 2021, elindicador de eficiencia en el consumo se ha incrementado un
11% siendo més proximo a la unidad es decir que todo el material que se
compra se convierte en producto acabado, por tanto, el proceso es mas
eficiente, no se generan stocks.

El consumo de papel de oficina, tanto en cantidad de folios como en tone-
ladas (t), se resume en la siguiente tabla:

Papel de oficina m

N° de folios (unidades) 2.036.000  1.456.500  1.417.500

Peso total (t) 10,23 7,29 7,13

» )

En el afio 2018 se inicid, en relacion con el consumo de papel de oficina, el proyecto “paperless”,
basado en la implantacién de herramientas ofiméticas y cambios de hébitos orientados a mini-
mizar la impresion de papel. Como resultado de esto, se ha pasado de un consumo absoluto de
2.036.000 folios (10,2 tn) en 2019 a 1.417.500 folios (7,1 t) en 2021, es decir a una reduccién del orden
del 30% en peso.

Las medidas de mejora aplicadas estan en el origen de esta disminucién y la utilizacidon masiva de
las herramientas telematicas se ha visto acelerada con motivo de la pandemia de la COVID-19.

El 99% de papel de oficina que utiliza la Empresa para todas las impresiones que se realicen (foto-

copiadoras, impresoras, etc.) es de origen sostenible, siendo en un 13% papel recicladoy en un 87%
procedente de bosques sostenibles.
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Desperdicio alimentario

Menarini, con el objetivo de facilitar la conciliacién de las personas que
trabajan en la Compafiia, cuenta con un servicio de restauracién que es
gestionado por una empresa externa.

Cada semana, se planifican los menUs y se hace una estimacion del volu-
men de comida a preparar en funcién del personal de la Empresa que se
estima hara uso de dicho servicio, con el objetivo de evitar el desperdicio
alimentario.

Gestion de residuos

Ademas de realizar un consumo racional y sostenible, es fundamental que
los residuos generados sean gestionados de forma adecuada, segliin su na-
turaleza para minimizar el impacto ambiental de la empresa y preservar
el medioambiente.

Desde Menarini se realiza una gestion de residuos con unos estandares
muy exigentes, en la que se pone foco tanto en la correcta segregacién de
los residuos como en la minimizacién de éstos, todo ello de la mano de
gestores expertos autorizados, priorizando su valorizacion.

En el afio 2021, el 63% de los residuos totales generados se han tratado a
través de operaciones de valorizacién (codigo R), orientados a una po-
sible recuperacidn, regeneracion, reutilizacién, reciclado o cualquier otra
utilizacién del residuo, mientras que el 37% se han tratado a través de ope-
raciones de eliminacién (cédigo D).

La generacion de residuos expresada tanto en t como utilizando el indica-

dor ratio de toneladas de residuos (t) respecto a las toneladas de producto
fabricado (t), se resume en la siguiente tabla:

=

t Fabricada 2.501,00 2.373,00 2.184,00

Residuos peligrosos t 60,04 49,87 4441

Residuos no peligrosos t 471,00 398,28 391,30

Residuos totales t 529,44 446,32 433,89

Indicador (t/t fabricada)




Impacto ambiental Tratamiento Cantidad generada
asociado 2021 (t)

Residuo no peligroso (1)

Medicamentos caducados o fuera de

P, ¥ Contaminacién del D0902 Estabilizacién
especificaciones y residuos de proceso e P 128,22
sueloy del agua fisicoquimica
pulverulento
R1210 Compactacion
Papely carton golntamlnamon ) 107,88
elagua R1205 Trituracion
(Doc. Confidencial)
Banal‘(re5|duos generales no recogidos Contaminacién del R1201 Clasificacion 4654
selectivamente) sueloy del agua
Plasticos Contaminacion del R1210 Compactacion 70,50

sueloy del agua

t=toneladas
(1) Se detallan los residuos con un impacto superior al 10% (40 t/afio) sobre el total de residuos no peligrosos.

Cantidad
Tratamiento generada
2021 (t)

Impacto ambiental
asociado

Residuo no peligroso (2)

Contaminacién del

p D0901 Tratamiento
agua, la atmdsferay

fisicoquimico

Soluciones liquidas acuosas no

halogenadas 384

el suelo
. - ’ s R0314 Preparacion
Bidonesy g_arrafas de p_last|cc3 vacios que Contaminacion del para la reutilizacion de 14,56
han contenido sustancias quimicas sueloy del agua ; P
residuos orgénicos
D1501 Almacenamiento
: : Contaminacion del de residuos en
Residuos peligrosos y productos y )
P R ; agua, la atmdsferay espera de cualquiera 5,24
organicos en pequefias cantidades i
el suelo de las operaciones
enumeradas de D1 a D14
D0902/D0901
Lodos de depuradora y aguas de Contaminacion del Estabilizacion
IS . 13,86
limpieza depuradora sueloy del agua y tratamiento
fisicoguimica
D1501 Almacenamiento
Envases de vidrio vacios que han Contaminacion del de residuos en '
; : e espera de cualquiera 2,89
contenido sustancias quimicas agua

de las operaciones
enumeradas de D1 a D14

t=toneladas
(2) Se detallan los residuos con un impacto superior al 5% (2,5 t/afio) sobre el total de residuos peligrosos.
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Durante el afio 2021 se mantiene la tendencia a la minimizacion de la generacion de residuos peligrosos, principalmente
por la accion realizada de retorno de residuos de bidones de plastico que han contenido medicamentos al proveedor. Lo
que ha repercutido en una disminucion del total de residuos generados.

En el afio 2021 se han generado un total de 433,89 t de residuos, de estos el 90% (391,30 t) corresponden a residuos no
peligrososy el 10% (44,41 t) a residuos peligrosos. Comparado con el afio 2020, estos datos implican una disminucién del
2,8 % en la generacion de residuos totales.

Menarini, a través de la adhesion a SIGRE (Sistema Integrado de Gestion de Residuos de Envases), garantiza que tan-
to el material de sus envases como los restos de medicamento que pudieran contener, reciben el tratamiento ambiental
adecuado.

SIGRE es un sistema especifico del sector farmacéutico para la recogida de los envases de medicamentos basado en
la logistica inversa. Para ello, se han instalado los denominados “Puntos SIGRE” en las farmacias de toda Espafia, que
disponen de un contenedor en el que el ciudadano debe depositar los envases vacios o con restos de medicamentos.

Las empresas de distribucién farmacéutica retiran los residuos del “Punto SIGRE” y los trasladan hasta sus almacenes,
desde donde se transportan a la Planta de Tratamiento de Envases y Residuos de Medicamentos. £n ella, se clasifi-
can para identificar los materiales de envasado que pueden ser reciclados, mientras que los restos de medicamentos y
los envases no reciclables, en funcién de su catalogacion medioambiental, se envian a gestores autorizados de residuos
para su valorizacién con recuperacién de energia o eliminacion.

Conciencia medioambiental

A lo largo de 2021 se han llevado a cabo acciones encaminadas a generar conciencia entre el personal
sobre la importancia del cuidado del medioambiente:

(\/, Implicacion de la plantilla en la estrategia de sostenibilidad

La pandemia generada por la COVID-19 ha puesto de relevancia la vulnerabilidad de las perso-
nas. En este contexto en el que la concienciacion sobre el cambio climatico y sus efectos resulta
mas importante que nunca, Menarini mantiene la apuesta por la promocién de la proteccién del
medioambiente, adaptando los productos que fabricamos y los procesos que empleamos con el
objetivo de minimizar su impacto ambiental y conseguir un futuro mas verde para todos.

En 2021 se reforz6 la campaiia #UNETEALVERDE y con acciones vinculadas al ODS 13 (Accién por
el clima). Con afan por cumplir este Objetivo de Desarrollo Sostenible, se han entregado vasos re-
utilizables para las maquinas de vending y una bolsa de tela wax personalizable para la retirada de
medicamentos y productos de autocuidado. Ademads, de manera progresiva se estan sustituyendo
los vasos y paletinas de pléstico por elementos biodegradables mucho més respetuosos con el
medioambiente.

A estas acciones se ha sumado la entrega de un kit adaptado al nuevo escenario laboral, debido

al auge del teletrabajo. Este kit estd compuesto por una alfombrilla para el raton con soporte de
mufieca ademés de dos bolsas reutilizables para la compra de fruta y verdura.

-/



(J, {HAZLO ahora!

En nuestra voluntad por seguir trabajando
en la mejora del medio ambiente, en 2021
seguimos en #Unetealverde con la inten-
cién de reducir el volumen de residuos que
generamos practicando la regla de las 3R.

Entre otros materiales mencionados ante-
riormente, se distribuyé entre la plantilla un
calendario en clave interna con propuestas
para poner en practica la regla de las 3 R’s:
Reducir, Reutilizar y Reciclar.

A través del eslogan jHAZLO ahora! y con
el calendario como soporte, en Menarini in-
vitamos a toda la plantilla y red comercial a
participar en diferentes retos que se podran
consultar en el espacio web interno.

(s/, No mas plata en el bocata

La proteccion y el cuidado del medioambiente de manera constante y continuada es una de las
premisas de Menarini. A través de la campafia #Unetealverde, Menarini desarrolla acciones que dan
cumplimiento al ODS 13 (Accién por el clima).

El dia 5 de junio de 2021, con motivo del Dia Mundial del Medioambiente y, siguiendo nuestro
compromiso con las 3 R’s (Reciclar, Reutilizary Reducir), toda la plantilla recibié un porta-bocadillos
lavabley reutilizable de tela wax y plastico alimentario confeccionado por Diomcoop, una coopera-
tiva de iniciativa social con la que colabora la Empresa y que también ha confeccionado las bolsas
de tela con etiqueta personalizable para la retirada de medicamentos y/o productos de autocuida-
do en sustitucion de las bolsas de pléstico (unas 1.000 bolsas anuales).

“No més plata en el bocata” ha sido una de las iniciativas que méas éxito ha obtenido en el Buzén de
Ideas, el lugar en el que la plantilla puede presentar sugerencias e ideas de mejora.

(J, Reciclado de material de escritura

Fieles a las 3R’s: Reducir, reutilizar y reciclar, Menarini se ha sumado al programa de
reciclaje de instrumentos de escritura que han puesto en marcha la Empresa BIC y
TerraCycle, |a plataforma lider de recogida de residuos a nivel mundial.

Con esta accion se da un paso mas en el reciclaje en el entorno laboral. Se han estable-
cido 10 puntos de recogida en la sede en Badalona en los que poder depositar todo el
material de oficina usado como boligrafos, rotuladores, correctores liquidos, marcadores
o rotuladores fluorescentes de cualquier marca. Los lapices, tizas, pegamentos, gomas
de borrar, reglas y otros objetos cortantes o metalicos como las tijeras no podran deposi-
tarse en estos contenedores ya que podrian perjudicar el proceso de reciclaje.
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7 Cerca de las comunidades

Desde sus comienzos, Menarini ha estado muy cerca de la sociedad médica y de las
comunidades en las que opera. Su impacto social sobre estos colectivos se resume en
cuatro ejes de accion:

A Compromiso con los profesionales de la salud

A Compromiso con el desarrollo de la comunidad
A Compromiso social
A

Iniciativas solidarias en el ambito de la salud

7.1 COMPROMISO CON LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD

Menarini mantiene un compromiso histérico con el desarrollo de diferen-
tes iniciativas orientadas a implantar y extender el uso de las herramien-
tas digitales en salud.

La Empresa apuesta de forma clara por la formacién continuada de los pro-
fesionales sanitarios. Resultado de ese compromiso fue la creacién hace mas
de 30 afios de Area Cientifica Menarini, cuyo objetivo principal es impartir
formacién de calidad en el dambito de la salud.

Area Cientifica de Menarini es reconocida en el entorno sanitario como pione-
ra, referente y lider en formacién continuada para profesionales de la salud. A
lo largo de estos més de 30 afios de andadura, se han llevado a cabo mas de
21.000 actividades de formacién, en las que han participado mas de 32.500 pro-
fesionales como ponentes y otros 545.000 han ampliado sus conocimientos.

Catedra de neumologia UCAM-SEPAR-MENARINI ha lanzado en 2018
un nuevo Master en Control y Tratamiento del Tabaquismo

Catedra de Medicina Interna UB-SEMI-MENARINI promueve activida-
des docentes e investigadoras en el campo de la medicina

Master en Gestion Clinica de Unidades Asistenciales impulsado por la
Sociedad Espafiola de Endocrinologia y Nutricion (SEEN), la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) y Menarini

Master ASECMA/SCCMA de Cirugia Mayor Ambulatoria

Master en Diabetes en la practica clinica diaria

GNE B
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Master en Atencion y Educacion a las personas con Diabetes Tipo 2,
impulsado por la fundacién redGPDS, en colaboracion con la Universidad
Francisco de Vitoria

Master en Diagndstico por la Imagen en Cardiologia

Master de Postgrado de Formacion no presencial Avances en Diag-
néstico y Tratamiento de los trastornos del sueiio

Master en Postgrado de Formacion no presencial EPOC

A través de la pagina web corporativa se ofrece a los profesionales de la salud
contenidos formativos especializados en distintas areas terapéuticas y que
les permite trabajar su transformacion digital.
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Formacion a profesionales meédicos

En 2021, Grupo Menarini participé en 138 actividades de formacion. Se muestran a continuacion
algunas de las mas representativas:

10
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Curso de Enfermedades Respiratorias Alérgicas (Curso ERA). Dirigido a médicos de AP y ava-
lado por SEAIC. Se realizan 7 ponencias que se llevan a cabo por parejas de médicos de familia y
alergdlogos, dandose una discusién al final de cada una. Este afio se realizd en formato virtual y se
conectaron 300 médicos.

La resistencia a antimicrobianos: Nuevas estrategias para una pandemia que no cesa. La
amenaza que supone el incremento de las resistencias a los antibidticos hace que la comunidad
cientifica se plantee el correcto manejo de las nuevas opciones terapéuticas. El pasado 17 de junio
3 lideres de opinién de proyeccion internacional abordaron este tema en una sesién en streaming
retransmitida a 13 sedes en el territorio, seguida de 13 debates locales liderados por 13 lideres de
opinién en los que se adaptd lo tratado en el streaming a las particularidades de las distintas zonas.
En total participaron 59 asistentes presencialesy 22 virtuales.

Diabetes Focus. Curso dirigido a 80 médicos de AP interesados en una actualizaciéon de la diabetes
tipo 2. Formato presencial que combina sesiones tedricas con talleres practicos.

XIV Curso actualizacién médica para el servicio de urgencias de hospitales comarcales. Fste
afio se realizé en formato virtual durante tres tardes. Se conectaron una media de 1.500 médicos.
Se trataron temas de alta prevalencia en urgencias como las arritmias, agudizaciones de EPOC o
politraumatismos.

Curso RiniAP. Curso dirigido a médicos de AP y desarrollado por el Comité de Rinoconjuntivitis de
SEAIC en formato virtual, al que siguieron 160 médicos de AP.

IV Curso de Formacién Continuada en Cirugia Mayor Ambulatoria. Con este curso de forma-
cién continuada se pretende compartir y difundir los conocimientos y experiencias alcanzados en
las principales unidades de CMA y promover su desarrollo, dado que la CMA supone una serie de
ventajas que le han permitido crecer rédpidamente en los hospitales en los que se dispone de estas
unidades pues es coste-efectiva al ser capaz de disminuir el coste por procedimiento, libera camas
en el resto del hospital, presenta escaso nimero de complicaciones, logra una rapida recuperacion
que favorece la pronta incorporacion, es una buena arma para luchar contra las listas de espera al
ser precisamente los procedimientos incluidos los mas prevalentes, y genera una elevada satisfac-
cién por parte de los pacientes. Fue seguido por 200 médicos aproximadamente.

Observership in Cardiology. Actividad que permite a un grupo reducido de participantes sumer-
girse durante dos dias en el servicio de cardiologia de un centro de excelencia, y aprender de prime-
ra mano su experiencia. Un total de 60 médicos han podido formarse a través de esta iniciativa en el
abordaje de la patologia de la valvula mitral o tricUspide, la gestidn y tratamiento de los pacientes
con cardiopatias congénitas, o la aplicacién de la ecografia de estrés durante este afio 2021, algu-
nos de forma virtual, y otros de forma presencial.

10? edicion Reumatopics. Sociedad Espafiola de Reumatologia. Con méas de 50 asistentes pre-
senciales en Barcelona y otros 120 conectados virtualmente, se han debatido los temas de mas
actualidad en el campo de la Reumatologia, ofreciendo una revisién de estos de un altisimo nivel
cientifico y generando un fructifero debate y discusion entre los asistentes.

Ecografia pulmonar en el paciente con sospecha de COVID y ecografia clinica en el paciente
con disnea. Mas de 30 sesiones en formato virtual dirigidas a médicos de Atencion Primaria que
practican dicha técnica diagnostica.

Actualizacion en Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica 2021. La EPOC a través de casos
clinicos. Es la 87 edicién de este curso. Este afio en formato virtual al que se conectaron 500 profe-
sionales.



Infiltraciones musculoesqueléticas: lo que necesitas saber. Curso acreditado con 10,8 crédi-
tos, patrocinado por Menarini y avalado por la SEMG que cuenta con 5 microlearnings o pildoras
formativas de corta duracion para médicos de atencion primariay urgenciélogos en las que ensefia
a realizar de forma correcta la técnica de la infiltracién y mejorar asf la calidad de vida de los pa-
cientes.

Mirada practica en urgencias. 5 microlearnings formativos avalados por la SEMES con los que
ampliar conocimientos y mejorar competencias de una forma didactica. La formacién propuesta
permite asegurar los conocimientos y preparacién adecuados en las materias tratadas, lo que con-
lleva una reduccién en el tiempo de actuacién y mejora la eficiencia de la respuesta.

Encuentros con el Experto en Traumatologia. Actividad formativa que cuenta con tres expertos
que desarrollan temas muy especificos de tres dreas anatdomicas concretas con el objetivo de am-
pliar y/o reforzar los conocimientos de los especialistas del servicio de Cirugia Ortopédica y Trau-
matoldgica en determinadas parcelas de la especialidad.

5° Jornada Nacional Rising Stars RedGDPS: "Actualizacion en diabetes mellitus desde el
nuevo escenario de la pandemia por COVID 19”. Por quinto afio consecutivo Grupo Menarini ha
patrocinado la reunion anual de los Rising Stars de la red GDPS. Se trata de una actividad formativa
dirigida a la actualizacion cientifica y formacién continuada en el drea de la diabetes de los médi-
cos jovenes que forman parte de la red GDPS. En esta edicion del 2021 se analizaron las novedades
mas relevantes en el campo del paciente con alto riesgo cardiovascular, se estudié el abordaje de
las complicaciones de los pacientes con diabetes durante la pandemia y como deberia ser el ma-
nejo del paciente anciano con diabetes.

Simposio en XXXII Reunion del Grupo de Trabajo de Enfermedades Infecciosas y Sepsis
(GTEIS) de la SEMICYUC. Dentro de la reunion que agrupd aprox. 350 especialistas en Medicina
Intensiva centrados en Enfermedades Infecciosas y Sepsis, Menarini patrociné el simposio "Nuevas
posibilidades de tratamiento frente a las enterobacterias productoras de carbapenemasas" en el
que se tratdé cémo integrar las nuevas opciones terapéuticas para el tratamiento de infecciones
provocadas por enterobacterias en el marco de la medicina intensiva y sus particularidades.

Barcelona-Boston Lung Conference. Es uno de los principales foros de debate cientifico de alto
nivel sobre aspectos de las enfermedades respiratorias, avalado por la Sociedad Espafiola de Neu-
mologiay Cirugia Toracica (SEPAR). Los ponentes del curso son referentes a nivel mundial en enfer-
medades de las vias aéreas. En su 8% edicién en formato virtual, se conectaron méas de 400 especia-
listas en medicina respiratoria. Este foro de debate anual esta consolidado como cita de referencia
en enfermedades respiratorias gracias a un elenco de ponentes de méaximo nivel y a la relevancia
de los temas presentados y discutidos.
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“Desde la primera edicion hemos abordado

los temas mads relevantes en medicina
respiratoria, por su novedad, calidad e impacto
clinico. Y ofrecemos a jovenes investigadores
poder presentar sus trabajos inéditos en un
ambiente de debate”

Dr. Alvar Aqusti, director del Institut Clinic Respiratori
del Hospital Clinic (Barcelona)

En 2021 se han realizado también una serie de congresos externos e inter-
nos dedicados a distintas areas terapéuticas tanto presenciales como en for-
mato virtual a los que han asistido un total de 8.401 profesionales sanitarios.

Area terapéutica N° asistentes Area terapéutica N° asistentes

Alergia 1 Infecciosas 549
Alergologia 67 M. Intensiva 15
Atencién Primaria 1.434 Medicina Interna 363
Cardiologfa 752 Nefrologia 146
Cardiologia/ Nefrologia 22 Neumologia 1354
Cardiologia/Oncologia 72 ORL- Alergia 160
Cirugfa 200 Reumatologfa 115
Endocrinologfa 1.360 Traumatologia 78
Farmacia 324 Urgencias 1389

1[]/



Formacion continuada

Menarini también promueve la formacion e investigacién, colaborando de forma permanente con
diversas sociedades cientificas y académicas de caracter publico y privado. Prueba de ello es
su implicacion en la creacién y participacion de cétedras a través de las que reafirma su vocacién
hacia la investigacion y la docencia como via para atender a las demandas de las diferentes espe-
cialidades médicas. Entre las mas relevantes destacan:

(V/, Ccatedra de medicinainterna

Primera céatedra de patrocinio dedicada a la Medicina Interna en Espafia, creada en el afio 2011
junto a la Sociedad Espafiola de Medicina Interna (SEMI), la Fundacién Espafiola de Medicina In-
terna (FEMI) y la Universidad de Barcelona. Entre sus actividades esta la promocién de actividades
docentes e investigadoras en el campo de la medicina interna que permita a médicos internistas
adquirir conocimientos, y las habilidades y aptitudes necesarias para la practica de la medicina de
una forma cientifica, actualizada, seguray eficaz.

A 22 Edicion del Master en Diabetes en la Practica Clinica (curso académico 19/21).

A 22 Edicion del Master en Enfermedades Crénicas (curso académico 20/22).

A Md4ster en Enfermedades Infecciosas

(s/, Catedra de neumologia y cirugia toracica
Creada en 2015 entre la Universidad Catélica de Murcia, la Fundacion Instituto para la mejora de
la Asistencia Sanitaria (IMAS), la Sociedad Espafiola de Neumologia y Cirugia Toracica (SEPAR) y

Menarini. Entre las principales actividades desarrolladas en esta Catedra destacan:

h 27 Edicidn del Master de Diagnostico y Tratamiento de las Enfermedades Respiratorias del Sue-
fio (curso académico 19/21)

b Master en Enfermedad Pulmonar Obstructiva Créonica (curso académico 20/22)

b 27%edicion del Master en Cirugia Mayor Ambulatoria (CMA), avalado por ASECMA y SCCMA (curso
académico 21/23)

b Master Universitario de Diagndstico por la Imagen en Cardiologia (57 Edicion), avalado por la
SEC (curso académico 19/21)

h 2% Edicion del Master sobre atencion y educacién a las personas con Diabetes Tipo II, avalado
por la Fundacién red GDPS. (curso académico 21/23)

La Empresa colabora con distintas asociaciones y universidades en el desarrollo de formacién no
presencial con la Sociedad Espafiola de Endocrinologia y Nutricion (SEEN) organizando la 4% edi-
cién del curso de Ecografia Tiroidea.
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Compartiendo conocimiento

Como parte de su compromiso con la excelencia asistencial, Menarini lleva a cabo proyectos pro-
pios, patrocinay copatrocina iniciativas que ayudan al desarrollo y difusién del conocimiento en el
campo de la gestion sanitaria y la mejora continua asistencial. Como ejemplo de estos proyectos
pueden citarse:

+/, "Foro Nacional de Innovacién en Ciencias de la Salud" de la Fundacién Bamberg.
Evento de gran nivel que acontecio el 17 de noviembre en el Melia Castilla de Madrid y convo-
co alas mas altas autoridades sanitarias, a los responsables de la transformacién digital de la
Sanidad, a expertos en Inteligencia Artificial y Big Data, a responsables de las infraestructuras
hospitalarias y equipamiento médico y a representantes de la innovacién terapéutica biotec-
noldgica y farmacéutica.

@

10V

Patrocinio webinar online "Programa de optimizacion del uso de antimicrobianos. Ex-
periencia hospitalaria y perspectivas en farmacia comunitaria", se llev a cabo a tra-
vés de la plataforma del Muy llustre Colegio de Farmacéuticos de Valencia el pasado 16/02,
siendo Menarini patrocinador en exclusiva del evento que tenia como objetivo dar a conocer
como se implantan los PROA en los diferentes niveles asistenciales, debatir sobre las expe-
riencias de implantacién e implicar al farmacéutico comunitario en las campafias y progra-
mas de un uso adecuado de antimicrobianos.

Copatrocinio de las "VI Jornadas de uso prudente de antibidticos", las organiza el co-
legio de Santa Cruz de Tenerife y constan de 10 pildoras de 6 min aprox. que los inscritos
podran visitar desde el 15/11 al 2/12 para posteriormente hacer un examen y acreditar la

formacion.

Patrocinio de la "I Jornada Canaria de uso prudente de antibiéticos. Evitemos las re-
sistencias a antibidticos. Tu decides". Es un curso en exclusiva patrocinado por Menarini
con la plataforma del Colegio de Farmacéuticos de Las Palmas de Gran Canariay del Colegio
de Farmacéuticos de Santa Cruz de Tenerife.

¢

¢

MATINS PROA 2021: ;Cuéles son los programas para optimizar el uso de los antibiéticos
(PROA) en el entorno hospitalario? ;Cémo se implantan en los diferentes &mbitos hospitala-
rios? ;Qué impacto tienen? Estas son algunas de las preguntas que se respondieron durante
el ciclo de cinco sesiones “Las Mafianas PROA’, organizado conjuntamente por el Col'legi de
Farmaceutics de Barcelona (COFB) y la Societat Catalana de Farmacia Clinica (SCFC).

Webinar "Habilidades y Destrezas para un PROA" 9 febrero 2021 FAPSGAL Asociacién de
Farmacéuticos de Atencién Primaria de Galicia. "Conocer la experiencia de FAPs que han
participado en la implantacién de los PROA, para sentar las bases y extender esta actividad
atodos los centros sanitarios. Conocer los elementos facilitadores, asi como las dificultades:
qué funcionay cudles son las areas de mejora en la implantacion de un PROA".

“Curso de actualizacion de antibiéticos", curso acreditado organizado por el Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza en cuatro sesiones durante el mes de abril del 2021
en el que se trataron diferentes temas relacionados, como las diferentes infecciones y su
tratamiento desde diferentes enfoques pasando por farmacia comunitaria, hospitalaria y de
atencién primaria.

"Curso de antibidticos disponibles contra microorganismos resistentes". E| objetivo
era saber cuéles son los nuevos tratamientos antibiéticos disponibles contra los microorga-
nismos resistentes, revisar la gestién del tratamiento en circunstancias especiales y resolver
problemas farmacoterapéuticos relacionados con tratamientos antiinfecciosos, asi como sa-
ber cémo afrontar las dificultades de tratamiento.



Contra el aislamiento digital

Menarini apuesta desde hace afios por la por la digitalizacion y la necesidad de reducir la brecha
digital. Existe una importante brecha digital en el sector de la salud ya que los profesionales de la
salud, instituciones, Empresas y pacientes mostraban un grado de uso de las nuevas tecnologias
muy bajo. Si bien esta brecha se ha ido reduciendo desde la puesta en marcha de las iniciativas
que aqui se menciona, todavia queda trabajo por hacer en esta materia y Menarini quiere ser motor
para que la eSalud sea una realidad en Espafia.

UNIVERSAL
TRIVIFARMA PHARMACIST SPEAKER

CONTROL

MEDICAL —

ASMAPP
\ / TRIVIGOTA DIRIGIDAS A PACIENTES

MEETING CALENDAR — —— MENAINHAL
o)
q APPS MENARINLES
DE SALUD
: / MENARINI-CH.ES

MENARINI
CONECTAD®@ WEBS @ — HEALTHINESSFORTWO.ES

4 \ AUTOCUIDADO DE LA SALUD
(4 ] AISLAMIENTO ODDENT.COM
DIGITAL PROXAMOL.COM

SUSTENIUM.ES
NOVIVIRCONDOLOR.COM
CUIDATUPROSTATA.ES

PROYECTO
SHERPAS20.COM

La iniciativa mas conocida de Menarini es Sherpas20, iniciativa
colaborativa promovida por un grupo espafiol de profesionales “She”

y personas relacionadas con el ambito sanitario que destacan 0 Junt@s

por su actividad e interés en el entorno digital, integrada por C) % contra el
diez grupos (medicina, enfermeria, farmacia, fisioterapia, insti- t I8N aislamiento
tuciones sanitarias, sociedades cientificas, industria farmacéu- N digital

tica, pacientes, comunicadores de salud y un grupo mixto que
cuenta con profesionales de otras areas que destacan por su
actividad e interés en el entorno digital de salud).
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Esta iniciativa busca contribuir a reducir la brecha digital en
salud difundiendo iniciativas de e-salud, facilitando la forma-
cién en competencias digitales, promoviendo contactos dentro
de este ambito y estableciendo alianzas para la puesta en mar-
cha de proyectos.

En el marco de este proyecto se han impulsado dos iniciativas
relevantes:

h Test de competencias en salud digital.
Un sencillo cuestionario online que permite a los profesio-
nales de la salud comprobar en qué punto se encuentran
sus conocimientos y grado de aprovechamiento de los re-
cursos digitales ademas de ofrecer recomendaciones para
desarrollar las competencias digitales aplicadas a la salud.

A Curso clave para la practica profesional en entornos
de salud 2.0.
Un material formativo desarrollado con el Institut de For-
maci6 Continua-IL3 de la Universitat de Barcelona, orienta-
do a profesionales con un nivel intermedio de conocimien-
tos en salud digital.

7.2 COMPROMISO CON EL DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

El compromiso de Menarini con la comunidad va mas alla del desarrollo
de su actividad. La contribucion a la sociedad y el desarrollo de las comu-
nidades se trabaja desde distintos ambitos en los que se refleja el com-
promiso de la Empresa con la generacién de riqueza para la sociedad.

La contribucién de una empresa a la economia no se reduce a la riqueza y al
empleo generado dentro de la propia compafiia, sino que incluye adicional-
mente la riqueza y el empleo que se genera en las industrias que le suministran
los bienes y servicios necesarios para desarrollar su actividad, asi como en su
aportacién a la sociedad en sentido amplio a través de su politica de Respon-
sabilidad Social Corporativa.

En 2020, Menarini elabord el “Informe de impacto socioeconémico en Espa-
fa” con el fin de cuantificar su contribucion real a la economia espafiola.
21.000 actividades de formacién, en las que han participado méas de 32.500 pro-
fesionales como ponentes y otros 545.000 han ampliado sus conocimientos.



Contribucion a la economia

La contribucion de una compafiia a la economfa puede de esta forma desglosarse en
impacto directo, indirecto e inducido.

T Los impactos directos en PIB y empleo se han estimado a partir de la informacion
proporcionada por la Compafiia en relacion con sueldos y salarios, margen, im-
puestosy empleo.

En lo que respecta a los impactos indirectos e inducidos, estimados mediante un

T \L modelo Input-Output seglin se detalla en el anexo correspondiente, se ha partido
delainformacion financiera sobre inversionesy gastos, extraida de la contabilidad
interna de Grupo Menarini. La informacion empleada en el andlisis se ha detallado
al maximo nivel, con el objeto de entender en todos los casos qué sectores se be-
nefician de las inversiones y gastos, y en qué medida.

€ Ala hora de estimar estos impactos, se ha descontado la parte de la inversion y el
gasto destinado a la adquisicion de bienes y servicios importados, y se han con-
siderado exclusivamente los desembolsos que suponen un ingreso para alguno
de los sectores de actividad de la Contabilidad Nacional de Espafia. No se han
tomado en consideracién, por tanto, la amortizacién de activos ni otras partidas
de naturaleza financiero-contable que no se corresponden con transacciones en-
tre empresas.

Se muestran a continuacion los resultados del analisis contenido en el citado informe:

Contribucion al PIB (£€)

Directa 120.064.487

Indirecta 52.514.373

Inducida 30.737.301

TOTAL
De esta forma, por cada euro que Grupo Inversiones y gastos acometidos por Grupo
Menarini desembolsa en Espafia, en la Menarini en ESDGﬁU (€)

economia espafiola se generan 3,2 eu-
ros en términos de Valor Afiadido Bruto.

Wy Compras a proveedores nacionales 60.418.378
La aportacion total al PIB por parte de
Grupo Menarini supone el 0,018% del Va- _ '
lor Aﬁad/]do BruNto total generado por la Inversiones reahzgdas con proveedores 3210.850
economia espafiola en 2019. Ademas, la nacionales
aportacién directa de Grupo Menarini al
PIB supone el 1,6% del Valor Afiadido Bru-

TOTAL

to del Sector Fabricacién de productos
farmacéuticos.
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Contribucion al desarrollo local

Con el fin de conocer cuél es el impacto de Mena- Contribucidn al PIB
rini en su entorno mas cercano, también en 2020 Cutulunu[€]

se elabord un informe focalizado en el impacto
de la Empresa en Catalufia “Impacto Econémi-

co de Grupo Menarini en Cataluia”. Directa 32650531
Segln la informacién publicada por I'DESCAT, la Indirecta 32.496.175
aportacion al PIB global de Catalufia por parte de
Menarini fue del 0,37%. Por cada euro que Mena-
rini desembolso en Catalufia en 2019, la econo- Inducida 19.450.990
mia catalana generd 2,58 euros en términos de
valor agregado bruto.
TOTAL
Cabe destacar que el impacto total de la Empre-
sa en Catalufia equivale al 66% del presupuesto
destinado por la Consejeria de Sanidad de Cata-
lufia a la sanidad publica en 2019. Inversiones y gastos acometidos por Grupo

Menarini en Cataluna (£€)

Contribucion a la creacion de empleo

Empleos totales creados

(FTE)
Directos 762
Indirectos 872
Inducidos 477
TOTAL

11V

Inversiones realizadas con proveedores

Compras a proveedores nacionales 30.883.069

. 1.966.396
nacionales

TOTAL

En 2021 la plantilla de Grupo Menarini en Espafia
(Laboratorios Menarini y resto de empresas que
forman el Grupo) estaba compuesta por 763 pro-
fesionales. Cabe resaltar que, el 40% del total de
la plantilla son mujeresy el 98% tienen un contra-
to indefinido.

Adicionalmente a los empleos generados de ma-
nera directa por Grupo Menarini, se han cuantifi-
cado los empleos generados de manera indirecta
e inducida. Estos empleos han sido obtenidos
con el modelo Input-Output, y se corresponden
con los empleados necesarios para hacer frente
a los incrementos en la actividad econdémica es-
timados anteriormente, a partir de la ratio medio
de fabricacién por empleado de cada sector.



La creacion de empleo en Catalufia en ese mismo Empleos totales creados
contexto fue de 810 empleos a tiempo completo Catalufia (FTE)
indirectos e inducidos en 2019.

Directos 382
Indirectos 501
Inducidos 309

TOTAL

Contribucion fiscal

Dentro de la responsabilidad Menarini con la so-
ciedad y con el resto de los actores de esta, se
encuadra la responsabilidad en el cumplimiento

de las relaciones tributarias, a las que siempre se Espana (€) Menarini
atiende de acuerdo con lo recogido en la legisla-
cién vigente de aplicacion.

Beneficio antes de impuestos (*) 68.882.122
Impuesto de sociedades pagado () 15.887.702

(*) Beneficio antes de impuestos obtenido por el grupo fiscal en-
cabezado por Menarini, excluyendo dividendos recibidos de las
filiales espariolas y deterioro de participaciones.

(**) Cuota liquida correspondiente al ejercicio fiscal 2021

Respecto a las subvenciones recibidas, estos son los datos relativos al ejercicio 2021:

Menarini 22.182 18.129

Espana (€)

Menarini apuesta, en la medida de lo posible, por los proveedores locales como
motor de desarrollo de las comunidades en las que opera. Dada la naturaleza de los
principios activos y la escasez de proveedores que cumplan con todas las normati-
vas de calidad y seguridad que el proceso de fabricacién de medicamentos requie-
re, para este tipo de materias primas no siempre es posible realizar las compras a
proveedores locales.
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Se detalla a continuacion el porcentaje de compras a proveedores
nacionales (locales) y extranjeros por tipologia de compra:

Compras a proveedores 2020

Compras a proveedores 2021

117

Nacionales 86,3% 21,9% 89,7%

Extranjeros 13,7% 78,1% 10,3%

TOTAL 100%

Nacionales 78,7% 23,5% 84,3%
Extranjeros 21,3% 76,5% 15,7%
TOTAL 100%

7.3 COMPROMISO SOCIAL

Menarini es consciente de las necesidades que sufren ciertos grupos sociales
gue se encuentran en situaciones muy desfavorecidas por distintas circuns-
tancias y que por ello tienen mayores necesidades. Por eso, desde hace afios,
promovemos diversas iniciativas sociales para apoyar a todos aquellos que
lo necesitan.

Entre las acciones sociales llevadas a cabo en 2021 cabe destacar:

@ Campania de recogida de alimentos

Para ayudar a paliar la situacion de tantas personas que se encuen-
tran en riesgo de pobreza en Catalufia, fieles a nuestro espiritu so-
lidario, Menarini ha vuelto a colaborar por quinto afio consecutivo
con el Banc dels Aliments de Barcelona. Esta solidaridad se ha
visto recompensada consiguiendo batir de nuevo nuestro propio
récord, tras recaudar 4.100 kg de alimentos, de los cuales 2.100 kg
fueron aportados por los empleados, que van a ser donados a las
familias mas vulnerables para que tengan cubierta una de las nece-
sidades bésicas, la alimentacion. Ademas, la empresa ha colabora-
do con una aportacion de 2.000 euros.



(\/ Becas comedor escolar para nifios de toda
Espana

A través de las becas comedor Educo se han aportado 24.786 eu-
ros para paliar las necesidades de nifios en el seno de familias con
dificultades econdémicas. Mediante esta aportacién ha permitido
aumentar la cantidad de becas otorgadas que corresponden a un
total de 8.262 comidas para 51 nifios de toda Espafia.

Educo puso en marcha el Proyecto Becas Comedor en 2013. Has-
ta hoy, han repartido més de 2.885.007 millones de comidas en 239
escuelas y entidades sociales de todas las autonomias con las que
colaboran. Entre las empresas que han prestado su apoyo a esta
iniciativa figura Menarini, cuya aportacion a estas becas desde 2018
asciende a méas de 31.000 euros.

C‘// Iniciativa #100tifiques

Con motivo del Dia Internacional de la Mujery la Nifia en la Ciencia,
10 cientificas de la compafifa participan en un acto virtual en el que
toman parte mas de 400 centros escolares de Catalufia de forma
simultanea. Esta iniciativa estd promovida por la Fundacién Cata-
lana para la Investigacion y la Innovacion (FCRi) y a la que Menarini
aport6 6.000 euros en 2021.

El proyecto esté liderado por 452 cientificas del mundo de la
empresa, centros de investigacién y universidades que impartiran
charlas para fomentar las vocaciones cientifico-técnicas entre los
nifios y nifias de 6° de primariay 1° de ESO.

Con esta iniciativa se pretende dar a conocer las profesiones STEM
entre las nifias. En la actualidad sélo el 28% de los investigadores
del mundoy el 35% de los estudiantes de carreras cientifico-técni-
cas son mujeres, y la proporcion de doctoras en este campo en la
Unién Europea es del 37,1%.

Ademas, continuamos apoyando a distintas organizaciones y pro-
yectos, como ya se venia haciendo en afios anteriores.

MENARINI ESPANA 2021 / Informe de sostenibilidad y de informacién no financiera \ 13



A Fundaci6 Ateneu Sant Roc

Trabajamos con esta Fundacién en dos proyectos que tienen como
objetivo favorecer la cohesién social del barrio de Sant Roc de Ba-
dalona, donde se ubica la sede de Menarini, mediante proyectos
educativos, sociales y culturales, con un enfoque en los colectivos
mas vulnerablesy en riesgo de exclusién social.

Proyecto Laila: El proyecto esté dirigido a 80 mujeres de entre 16y 55 afios de diferentes culturas y/o lugares de
procedencia, con el objetivo de facilitar el aprendizaje de las lenguas catalana y castellana como elemento integra-
dory poder desarrollarse con normalidad en la sociedad de acogida.

Proyecto Espacio Familiar Elna: Ayuda a 10 madres jévenes de escasos recursos en la educacion de sus hijos
(0 a3 afios). Facilita a las madres y sus bebés un espacio acogedor de encuentro para intercambiar experiencias e
inquietudes en relacién con la crianza de sus pequefios.

La Compafiia mantiene con esta entidad un convenio de colaboracién mediante el cual se ofrece una colaboracion
econdémica que ascendid a 10.000 euros en 2021, a los que hay que sumar una donacién de 2.000 euros.

Puntos que suman

Esunainiciativa que se desarrolla en colaboracién con la Fundacié
Joventut Badalona por la que la Empresa hace una aportacion de
que asciende a 10.000 euros anuales.

Este proyecto se centra en la educacién en valores y la sensibilizacién social del deporte adaptado junto al equipo
de baloncesto en silla de ruedas. En el curso 2020-2021 se realizaron cinco sesiones: CC Mare de Déu de ’Assump-
cié (3 grupos de 4°, 75 alumnos), IE Rafael Alberti (1 grupo de 5°, 25 alumnos), ESC Pere de Tera (2 grupos de 5°, 50
alumnos), IE Baldomer Sola (2 grupos de 5°, 40 alumnos) y ESC Miguel Hernédndez (1 grupo de 5°y 1 grupo de 6°,
50 alumnos). El niimero de sesiones realizadas es inferior a otros afios debido a la situacién excepcional provoca-
da por la pandemia. Por ese mismo motivo, todas las sesiones realizadas durante el curso 2020-2021 han sido en
formato virtual.

h Cdritas Diocesana de Barcelona

La Compafifa colabora con esta entidad a través de diferentes pro-
yectos que buscan acoger y trabajar con las personas en situacion
de pobreza y necesidad. Algunas de las iniciativas mas destacadas
son:

El Taller Sant Isidre: Desde hace seis afios este centro socio-ocupacional, dirigido a personas sin hogar, confec-
ciona la felicitacion de Navidad para la Compafiia y el obsequio de Sant Jordi que se entrega a la plantilla de la
sede de Menarini en Badalona.

Roba Amiga: Una cooperativa que estd formada por diversas empresas de insercion laboral, entre ellas la Funda-
ci6é Formacio i Treball, una ONG promovida por Céritas. Roba Amiga se dedica a la gestion de la ropa de segunda

mano para reducir al maximo los residuos textiles.

Desde 2016 hay un contenedor de Roba Amiga situado al lado de la sede de Menarini en Badalona. En 2021 se han
recogido 3.160 kg de ropa.

114/



A Cooperacion Internacional

LMSA colabora en la campafia ‘Una Sonrisa por Navidad’, que
busca comprometer a la sociedad con la ayuda a las personas méas
necesitadas. Entre las iniciativas llevadas a cabo en el marco de este
proyecto destaca el reparto de méas de 10.000 regalos entre nifios y
nifias. Precisamente, en 2021 las personas que trabajan en la sede
de la Compafiia en Badalona han donado 55. El convenio de co-
laboracién con Cooperacién Internacional asciende a 1.772 euros.

A Centro Residencial de Atenciéon Educativa (CRAE) Maria As-
sumpta

La empresa lleva mas de 20 afios colaborando con este Centro
dependiente del Departament de Treball, Afers Socials i Fa-
milies de la Generalitat de Catalunya en la organizacién de un con-
curso de dibujos navidefios y la fiesta de Navidad para los menores
acogidos.

A Actua

Menarini ha realizado una donacién de 80 porta-bocadillos reuti-
lizables a la cooperativa de iniciativa social ACTUA para los nifios
que residen en los diferentes CRAE (Centros Residenciales de Ac-
cién Educativa) que gestiona la entidad. La donacion esté valorada
en 800 euros. ACTUA es una cooperativa de profesionales compro-
metidos con una economia socialmente responsable e implicados
en la promocién local y la transformacién social.

@ Jornadas Cientificas de Badalona

Menarini lleva ocho siete afios colaborando con las Jornadas Cien-
tificas de Badalona, impulsadas por el Ajuntament de Badalonay el
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

En estas jornadas los alumnos de bachillerato de la ciudad presen-
tan sus trabajos que se recogen en un libro editado por la Compa-
fifa. En 2021, tras un afio de suspension a causa de la pandemia, se
han vuelto a celebrar las Jornadas.

La aportacion de Menarini en 2021 ha ascendido a 1.161,60 euros,

por el disefio y maquetacién del libro “XXXV Jornades Cientifi-
ques de Badalona”, que recoge todos los trabajos presentados.
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7.4 INICIATIVAS SOLIDARIAS EN EL
AMBITO DE LA SALUD

Menarini trabaja en otra linea de trabajo de apoyo a las comunidades que se
desarrolla en colaboracién con entidades del sector farmacéutico. Como re-
sultado de este trabajo, se han identificado una serie de proyectos en distintos
ambitos de la salud en los que participamos de forma colaborativa con otras
entidades con las que tenemos acuerdos de colaboracion:

@ Red contra la Tuberculosis y por la Solidaridad

Con Red contra la Tuberculosis y por la Solidaridad (RED TBS) se trabaja en varias acti-
vidades dentro del proyecto “Red contra la Tuberculosis y por la Solidaridad”. En 2021
se realizd una aportacion de 15.000 euros a esta causa para promocionar distintas ac-
tividades publicas de sensibilizacién y concienciacion sobre la salud y la tuberculosis

con distintos colectivos.

A Cineférum Solidario: dirigido a colectivos que requieren una

especial atencion sanitaria (centros sociales y centros peniten-
ciarios). También existe una activa participacién en universidades
mediante el denominado Cineférum Consciente.

Talleres Red TBS Solidari@s: en empresas con el fin de explicar
qué implica ser solidario.

Interactiv@s: ciclo de conferencias-debate dirigido a cooperan-
tes, personal sanitario, trabajadores sociales que se ocupan de
problemas asociados con la salud.

Informa TB: taller dirigido a profesionales de los medios de co-
municacion en los que se conciencia sobre la problematica de la
tuberculosis, se detalla la dimension de la situacion y se aborda la
necesidad de sensibilizar e informar con rigor huyendo de tépicos
y estigmas.

Cine y TB: propone acercarnos a esta patologia a través de la mi-
rada de cineastas preocupados por las desigualdades sociales y
la repercusién sanitaria que ha tenido la tuberculosis a través de
los tiempos.

Jornadas de la Red TBS: jornadas de actualizacién cientifica de-
dicadas a profesionales de la salud, destacando que la colabora-
cién es fundamental.

(/, Asociacion Banco Farmaceutico

La Asociacion Banco Farmacéutico (BF) es una asociacion sin animo de lucro
constituida en Espafia en 2007, que naci6 para proporcionar medicamentos a
las personas mas desfavorecidas de nuestra sociedad. El proyecto, denomina-
do Fondo Social de Medicamentos (FSM), esté activo en Catalufia, en Aragon y
en Madrid. El objetivo es contribuir a la reduccién de las desigualdades sociales
en salud ofreciendo ayuda a las personas sin recursos y en riesgo de exclusion
social, a través de entidades asistenciales, en sus necesidades de medicamen-
tos y productos sanitarios. Menarini ha aportado 10.000 euros a esta causa en
2021.
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@ Associacio Barcelona Salut (ABS)

Menarini, conjuntamente con el Ajuntament de Badalona y la As-
sociacio Barcelona Salut (ABS), desarrolla el proyecto "Badalona,
ciudad cardioprotegida", a través del cual se han instalado desfi-
briladores portétiles de uso publico en un total de 26 farmacias de
Badalona estratégicamente distribuidas por los distritos urbanos
para su utilizacion en caso de accidentes cardiovasculares. El con-
venio de colaboracién por el mantenimiento de los desfibriladores
durante estos tres Ultimos afios, ha ascendido a 5.326,88 euros. El
proyecto se inicié en el primer semestre de 2016.

@ Farmaceéuticos sin Fronteras (FSFE)

Desde 2007, la Compafifa realiza donaciones regulares de farmacos al Banco
de Medicamentos de Farmacéuticos sin Fronteras. Los fArmacos donados han
llegado a més de 50 paises del mundo afectados por conflictos y desastres na-
turales. En 2021, Menarini ha llevado a cabo donaciones al FSFE por valor de
1.666,57 euros (2.149 ampollas inyectables, 131 cremas/gel/emulsién, 87 com-
primidos, 360 sobres).

En 2021, también se ha hecho donacién a Farmacéuticos Sin Fronteras de ves-
tuario laboral de Menarini para su reciclaje y reutilizacion, valorada en 2.121,50
euros. El vestuario laboral se ha distribuido entre 16 estructuras de salud de
la region de Kédougou, al sur de Senegal: 2 centros de salud y 14 “postes de
santé” (dispensarios mas pequefios que los centros de salud). Han recibido uni-
formes 9 médicos, 48 enfermeros/as y comadronas y 194 agentes comunitarios
de salud. También se han distribuido uniformes entre los 30 estudiantes de la
escuela de enfermeria de Kédougou para que puedan disponer de un uniforme
de recambio cuando hacen las practicas en el centro de salud o en el hospital.

@ Fundacion CEF

Menarini colabora con la Fundacién CEFI (Centro de Estudios para el Fomen-
to de la Investigacion), una entidad que tiene como objetivo permanente pro-
mover y apoyar la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, especialmente en
lo que se refiere a la industria farmacéutica. La donacién en 2021 ha sido de
12.500 euros.

C‘/J Fundacion SEUR

Desde 2014, Menarini participa en el proyecto ‘Tapones para una nueva vida’
de la Fundacion SEUR, en el que se recogen tapones de plastico para ayudar a
financiar tratamientos médicos y ortopédicos infantiles. En 2021 se han reco-
gido en la sede de Badalona 110 kg de tapones de pléstico. El nimero total de
tapones donados por Menarini desde 2015 asciende a 842 kg.
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7.5 APORTACIONES A PROYECTOS Y
ENTIDADES

Menarini se abstiene estrictamente de financiar, directa o indirectamente, par-
tidos politicos, movimientos politicos o sindicales, comités politicos y organi-
zaciones, o sus representantes o candidatos. Tampoco financia asociaciones,
ni patrocina eventos o conferencias que tengan como objetivo la propaganda
politica.

La Empresa debe asegurarse de que todas las contribuciones o donaciones a
organizaciones benéficas, comunidades o proyectos de responsabilidad social
se lleven a cabo de acuerdo con todas las leyes y reglamentos internacionales
y locales aplicables. Las donaciones benéficas y los proyectos sociales deben
ser totalmente transparentes y no deben estar dirigidos a obtener ventajas in-
debidas, ya sea de personas o entidades directa o indirectamente relacionadas
con los beneficiarios.

En 2021 se han realizado aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de
lucro por valor de 98.734 euros, frente a los 232.873 euros que se aportaron en
2020 debido a que el pasado ejercicio se hizo un gran esfuerzo por apoyar a la
comunidad ante la grave situacion provocada por la pandemia. Esto incluye
donaciones en efectivo, fruto de los acuerdos de colaboracién, y materiales.






e

Riesgos e
incertidumbres
a los que nos
enfrentamos






Riesgos e incertidumbres a los
gue nos enfrentamos

8.1 MODELO DE GESTION Y CONTROL
DE RIESGOS

Menarini realiza anualmente una evaluacién de riesgos y oportunidades,
en la que se valora el impacto de potencial de los riesgos y oportunidades
considerando aspectos internos y externos que puedan afectar a la Empresa,
asi como los requisitos de las partes interesadas y los aspectos ambientales.
Este Gltimo aspecto incluye las condiciones ambientales que puedan afectar
o verse afectadas por la organizacién.

Esta evaluacion se aplica al conjunto del Sistema Integrado de Gestion
(SIG) y, en especial, a todos los procesos y recursos necesarios para satisfacer
la politica y los requisitos de los grupos de interés.

En el proceso de evaluacion se tiene en cuenta el contexto de la organizacion,
que consiste en:

A Cuestiones internas (fortalezas y debilidades): hace referencia a
cuestiones relativas a los valores, ética, cultura y conocimiento y desarro-
llo de la organizacion.

A Cuestiones externas (oportunidades y amenazas): relacionadas con
aspectos legales, tecnoldgicos, competencia y mercado, cultural, social
o econdmicas, bien sean a nivel local, regional, nacional o internacional.

En base a esto se realiza el analisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas,
oportunidades), de la que se obtiene una matriz en la que se identifican los
riesgos particularmente relevantes para la organizacion.

En este proceso participa la direccién de Menarini, el area de HSE y de Cali-
dad, junto con los responsables de los distintos procesos o funciones identifi-
cadas como relevantes para este ejercicio, en el que se analiza:

Cuestiones internas y externas relevantes

Los requisitos pertinentes de las partes interesadas
Los aspectos ambientales significativos

Los requisitos legales y otros requisitos

Otras cuestiones

yveviry
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8.2 RIESGOS E INCERTIDUMBRES

Para la clasificacion y evaluacion se utilizan criterios de severidad y probabilidad para
los riesgos y cualitativos para las oportunidades.

Una vez identificados los riesgos se establecen planesy acciones de control y mejora,
para los que se fijan objetivos y se asignan responsables.

Resultado de este anélisis se han identificado los siguientes riesgos, para los que se
han establecido los adecuados mecanismos de control y gestion:

Empleados

Empleados

Empleados

Gobernanza

Gobernanza

Gobernanza

Gobernanza

Gobernanza

Gobernanza

Clientes

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Riesgos identificados

Seguridad y salud
laboral

Situacién sanitaria
pandemia

Retencion del talento

Cambios legislativos

Sector muy regulado

Sistemas de informacién

Corrupcién y soborno

Proteccion de datos
personales

Riesgos financieros y de
negocio

Calidad

Emisiones de gases de
efecto invernadero por
fugas de producto o por
humos derivados de un
incendio.

Riesgo medioambiental
por aguas de extincién
de unincendio o
derrames de liquidos

Mecanismos de control

Sistema de Prevencion de

Riesgos Laborales ISO 45001

Plan de Contingencias
Plan de continuidad del
negocio

Sistema de Gestidén de
RRHH

Sistema de Compliance
Sistema Integrado de
Gestién

Formacion empleados

Gestion de patentes
Seguimiento de la
regulacién

Gestion del Centro de
Proceso de Datos
Actualizacién de los
sistemas operativos

Sistema de Compliance

Politica de proteccion de
datos

Gestion prudente de activos

financieros

Sistema de gestion de
calidad ISO 9001

Sistema de Gestion
Medioambiental ISO14001
y EMAS

Sistema de Gestion
Medioambiental ISO14001
yEMAS S
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Gestion de proveedores

Menarini estd comprometida a realizar cada una de sus actividades comerciales con integridad y
cumpliendo siempre con las leyes y reglamentos que apliquen. Fomenta comportamientos éticos
e inspira sus acciones en la sostenibilidad econémica, social y del medioambiente.

Las compras de bienes y servicios en Menarini se gestionan a través del Departamento de Compras,
que es el Unico departamento con capacidad para comprary asumir compromisos ante proveedo-
res externos, que previamente deben haber sido homologados, clasificados y evaluados de acuer-
do con el Procedimiento Homologacion de Proveedores y el Procedimiento de Clasificacion
y Evaluacién de Proveedores.

La Politica de Compras es el instrumento que rige las normas de aplicacion en todo el proceso de
suministro de la empresa. A todos los empleados que intervienen en el proceso de compra se les
exige un comportamiento ético acorde con sus responsabilidades, libre de intereses partidistas o
relaciones que pueden perjudicar a la Empresa.

El Procedimiento Homologacion de Proveedores establece un marco formal pero adaptable a las
diferentes caracteristicas y categorias de compras indirectas con el objetivo de reducir los riesgos
financieros, operativos y cualitativos relacionados con proveedores.

Dependiendo del tipo de producto o servicio adquirido y de su relevancia para la calidad de los
medicamentos elaborados por la Compafiia, los procedimientos de homologacién incluyen, entre
otros, la realizacion de auditorias y la exigencia de disponer de certificados de calidad, medioam-
bientales y de prevencién de riesgos laborales.

Desde Menarini se promueven los valores, la ética en los negocios y la proteccion de los derechos sociales. Por eso, en
2021 se ha llevado a cabo una campafia de comunicacién a través de correo electrénico para comunicarles la relevancia
de la consideracion de aspectos ASG (ambientales, sociales y de gobernanza) en la gestion de los riesgos.

Durante 2021, la empresa ha realizado 39 auditorias a proveedores de materiales de partida utilizados en la fabricacién
de nuestros productos. En todas ellas se ha recogido informacion de las certificaciones de las que dispone el proveedor
como un elemento méas para su evaluacion. El resultado de estas ha sido de conformidad en todos los casos.

Todas las compras tienen que ser acordadas con el responsable de su departamento, asi como de otras areas, estar en
harmonia con el Codigo Deontoldgico y dentro del marco presupuestario. Es finalmente el Departamento de Compras
el encargado de seleccionar el proveedor mas adecuado, teniendo en cuenta aspectos como la calidad, la proteccién
del medioambiente, el compromiso con las politicas de la empresa, fiabilidad del proveedor, plazos de entrega, impacto
ambiental, cumplimiento de normas de prevencion de riesgos laborales entre otros criterios, tal y como se establece en
la Politica de Compras.

En definitiva, los proveedores no son elegidos sélo en base a criterios financieros, sino que es fundamental establecer el
mejor equilibrio para la Empresa en cuanto a calidad, medioambiente, prevencién de riesgos laborales, servicio y precio.

En 2021 ya se han llevado a cabo acciones con nuevos proveedores a los que se les han aplicado estos criterios de selec-
ciébn como, por ejemplo:

A Equipos de impresién con menor consumo energético y filtro de CO2

A Proveedores de papel certificado FSC

A Todos los nuevos equipos que se adquieran deberan llevar bateria de li-
tio (carretillas elevadoras)

A Sehasacado aconcurso el servicio de limpieza, para el que se han solici-

tado alternativas ecoldgicas para todos los productos de limpieza (previa
homologacién interna)
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Existe una clasificacién de compras por tipologia e importe seglin la cual se establecen unos deter-
minados procedimientos internos de aprobacién y control.

Menarini hace extensible a su cadena de suministro la responsabilidad y el compromiso con la
sostenibilidad a través de su Cédigo de Conducta Global dirigido a Terceros. Se espera que los
terceros exijan los mismos niveles de integridad y conducta profesional a su personal, asi como a
cualquier persona que el tercero contrate y sea ajena a su organizacién para el suministro de bienes
y servicios que los que establece Menarini. Los terceros se deben asegurar de forma contractual y
de hecho que sus sub-proveedores y subcontratistas cumplen con los principios del Cédigo. En
este Cédigo para Terceros se tratan temas como:

Etica empresarial
Contexto laboral
Calidad

Salud, seguridad y medioambiente

vy v v

Procedimiento para informar sobre infracciones al Codigo

Desde 2021, se ha incluido en los contratos con nuevos proveedores una clausula sobre el cumpli-
miento del Cédigo Etico de Menarini, que busca, sobre todo, establecer el cumplimiento de las
disposiciones relativas a las siguientes directrices:

A Codigo de Buenas Practicas de |a Industria Farmacéutica de Farmaindus-
tria vigente en cada momento (el “Cédigo de Buenas Practicas”), incluso en
cuanto al tema de transparencia de transferencia de valores a profesiona-
les sanitarios (honorarios y gastos relacionados incluyendo alojamiento y
transporte, donaciones y subvenciones) en nuestra pagina web, y

A Cdodigo de Conducta del Grupo Menarini vigente en cada momento (el
“Codigo de Conducta”) que se encuentra publicado en la pagina web:

http://www.menarini.es

Elincumplimiento de cualquiera de los principios establecidos en el Cédigo de Conducta faculta a
Menarini a la terminacién inmediata del contrato y a la reclamacion de cuantos dafios y perjuicios
hubieran podido ocasionarse a raiz de dicho incumplimiento.

También se exige que el tercero informe inmediatamente a la Empresa si es conocedor de cualquier
incumplimiento o desviacion de las leyes aplicables o del Cédigo de Conducta por parte del terce-
ro, sus filiales, partners, empleados, directivos o proveedores de servicios a través de los canales
habilitados a tal efecto: compliance@menarini.es y/o globalcompliance@menarini.com.

La nueva Politica de Cumplimiento Comercial Global que establece los principios generales y
las reglas relevantes para la gestién de los requisitos de cumplimiento comercial relacionados con
los controles de exportacién y las sanciones comerciales, que se garanten a través de una revision
exhaustiva de los principales aspectos involucrados en las transacciones de la empresa, tales como
paises, clientes, tipo de productos / servicios y moneda.

Otras dos politicas, la Politica Global de Principios Clave en la Comunicacién Digital de Menariniy la
Politica Global del Uso Personal de Redes Sociales para Empleados, buscan preservar la reputacion
y la buena imagen de Menarini, de sus productos y activos, promoviendo el cumplimiento de los
codigos industriales, las leyes y regulaciones locales aplicables, de lo que se comunica a través de
canales digitales.
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E} Anexos

Sobre este informe

El Estado de Informacion no Financiera 2021 contiene informacion no financiera de Labora-
torios Menarini, S.A. asi como de todas las sociedades que conforman el Grupo empresarial en
las que se tiene una participacion mayoritaria, control de las operaciones y que forman parte de
sus cuentas consolidadas.

Ademés de los requerimientos financieros, se muestra la informacion requerida por la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, sobre Estados de Informacion No Financiera de las actividades
durante el ejercicio fiscal de 2021.

Este Informe se elabora con caracter anual, tal y como se requiere en dicha Ley, “en referencia a
los estandares del Global Reporting Initivative (GRI), basado en los Contenidos del Estandar 2018
que se especifican en la “Tabla de contenidos GRI”. El Ultimo Informe publicado corresponde al
ejercicio 2020. No ha sido necesario realizar ninglin tipo de reexpresién de la informacién, por lo
que es comparable con la publicada en el EINF 2020.

En base al ejercicio de materialidad que se ha llevado a cabo en 2021, este informe pone foco
en esos temas identificados como prioritarios por nuestros grupos de interés. Queremos de este
modo dar respuesta a sus inquietudes y hacer un ejercicio de transparencia hacia ellos y hacia
la sociedad en general.

Alolargo de este informe, cuando se menciona a “Menarini” o la “Compafifa” o “la Empresa”, nos
referimos al conjunto del perimetro de consolidacion de Laboratorios Menarini, S.A. asi como
el resto de las empresas dependientes. En los casos en los que la informacién no se refiera al
conjunto de Menarini, se indica adecuadamente.

Conscientes de la importancia de la relevancia de la utilizacion de un lenguaje no sexista, los
sufijos relativos al género pueden no aparecer en la redaccién de este informe con el exclusivo
fin de facilitar su lectura.

Para la elaboracion de este informe también se han tenido en cuenta algunos de los parametros
internacionales de referencia en este &mbito, como los 10 principios del Pacto Mundial y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

Precisamente, como firmante del Pacto Mundial, Menarini se compromete a contribuir a los ODS
de la ONU en su desempefio diario. En la tabla de correspondencia Ley / GRI / ODS se encuen-
tran relacionados los requerimientos que aparecen en la Ley 11/2018, asi como la contribucion
al cumplimiento de los ODSy al Pacto Mundial.



Tabla de contenidos

Ley 11/2018

Aspectos
No
Financieros

Indicador
GRI

Apartado Il
Articulo primero
seccibnayb

Apartado Il
Articulo primero
seccién ¢

Apartado Il
Articulo primero
seccién d

Apartado Il
Articulo primero
seccidne

Modelo de
Negocio

Resultados
delas
politicas

Riesgos

Indicadores
clave no
financieros

n

1. Reflexiones desde la direccion

2. Conbcenos

4.Laéticayla
gobernanza:
pilaresenla
gestion de
Laboratorios
Menarini

2.1. Nuestro sector

2.2. Acerca de Menarini

2.3. Principales hitosy
magnitudes

4.1. Misién, vision, valores

4.2. Gobernanzay cultura

Menarini

4.3, Eticay cumplimiento

Alo largo de todo el informe

8. Riesgos e
incertidumbres
alos que nos
enfrentamos

3. Apuesta
por la
sostenibilidad

Anexos

8.1. Modelo de gestion
y control de riesgos

8.2.Riesgos e
incertidumbres

3.1. Materialidad en
Menarini

3.2. Estrategia

3.3. Compromiso

Sobre este informe

Tabla de contenidos

10

14

24

40

41

44

122

123

28

31

35

128

129

(102-14)

Ninguna
correspondencia

(102-1,102-2,
102-3, 102-4, 102-
5,102-6, 102-7,
102-10, 102-45)

Ninguna
correspondencia

(102-16)

(102-18)

(102-17)

(103)

(102-15)

(102-40, 102-42,
102-43, 102-44,
102-47)

102-12

(102-46, 102-48,
102-49, 102-50,
102-51, 102-52,
102-53, 102-54)

(102-55)

Ninguna
correspondencia

Ninguna
correspondencia

Ninguna
correspondencia

Ninguna
correspondencia

ODS 16

Ninguna
correspondencia

ODS 16

Ninguna
correspondencia

Ninguna
correspondencia

Ninguna
correspondencia

Ninguna

correspondencia

Ninguna
correspondencia
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Ley 11/2018

Aspectos
No

Financieros

Capitulo

Indicador

Apartado GRI

Apartado Il Articulo
primero Apartado
1. Informacién
sobre cuestiones
medioambientales

Apartado Il Articulo
primero Apartado
II. Informacién
sobre cuestiones
sociales y relativas
al personal

Apartado Il
Articulo primero
Apartado Il

130

Politicas

Cambio
climético

Economia
circulary
gestion de
residuos

Uso
responsable
de los
recursos

Proteccion
dela

biodiversidad

Datos
cuantitativos

Politicas de
RRHH

Organizacion
del trabajo +

Aplicacion OIT

Saludy segu-
ridad de los
trabajadores

Relaciones
sociales

Formacién

Accesibilidad

Igualdady
diversidad

III. Informa-
cién sobre el
respeto de
los derechos
humanos

6. Respeto al
medioambiente

5. Centrados en
las personas

4. Laéticayla
gobernanza:
pilaresen la
gestion de
Laboratorios
Menarini

6.1. Responsabilidad

o biental 82 (102-11,307-1)
i . (305-1, 305-2,
6.2. Accién por el clima 88 305-5)
6.3. Economia circular 90 (306-2, 306-3)
(301-1,302-1,
6.3. Economia circular 90 302-4,303-3,
303-5)
6.1. Responsabllldad @ (304-2)
ambiental
5.3. Principales indicadores 72 (102-8, 405-2)
5.2. Apuesta por el talento 58 (401-3)
(403-1, 403-3,
403-4, 403-5, 403-
9,403-10)
(102-41, 403-4)
(404-1, 404-2)
Ninguna
correspondencia
(405-1, 406-1)
4.4. Derechos humanos 49 (418-1)

0ODS 16

ODS 3,0DS 12,
0ODS 13

ODS3
ODS 8
ODS 12
ODS 13

0DS 8

Ninguna
correspondencia

Ninguna
correspondencia

ODS 8
ODS 16

0ODS 8

Ninguna
correspondencia

ODS 8

0DS 8
ODS 16



Ley 11/2018

Aspectos
No
Financieros

Capitulo

Apartado

Indicador
(c] ]

Apartado Il Articulo
primero Apartado
V. Informacién
sobre la sociedad

Apartado Il Articulo
primero Apartado
V. Informacién
sobre la sociedad

IV. Informa-
cién relativa a
la lucha contra
la corrupcion
y el soborno

Compro-
misos de la
empresa con
el desarrollo
sostenible

Subcon-
trataciony
proveedores

Consumidores

Informacion
fiscal

4. Laéticayla
gobernanza:
pilaresen la
gestion de
Laboratorios
Menarini

7. Cerca de las
comunidades

8. Riesgos e
incertidumbres
alos que nos
enfrentamos

5. Centrados en

las personas

7.Cercade las
comunidades

4.3. Eticay cumplimiento

7.1. Compromiso con los
profesionales de la salud

7.2. Compromiso con el
desarrollo de la comunidad

7.3. Compromiso social

7.4 Iniciativas solidarias en
el dmbito de la salud

7.5. Aportaciones a proyec-
tosy entidades

8.2. Riesgos e incertidum-
bres

5.1. Calidad y seguridad del
medicamento

7.2. Compromiso con el
desarrollo de la comunidad

100

108

112

116

118

123

54

108

(205-1, 205-2,
205-3)

Ninguna
correspondencia

(102-13, 204-1,
413-1)

Ninguna
correspondencia

Ningun
correspondencia

Ninguna
correspondencia

(102-9, 308-1,
414-1)

(416-1)

(201-4)

ODS 16

Ninguna

correspondencia

0ODS9
ODS 11
ODS 16

Ninguna
correspondencia

Ninguna
correspondencia

Ninguna
correspondencia

0oDS 8
ODS 16

ODS 16

Ninguna
correspondencia
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Para atender cualquier duda o aclaracién se pueden poner en contacto con la organizacién
a través del e-mail (comunicacion@menarini.es), por teléfono +34 93 462 88 00 o a través del
formulario de contacto disponible en www.menarini.es.

MENARINI

GRUPO




