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Quienes
SOMos

1.1. GRUPO MENARINI INTERNACIONAL

Grupo Menarini, con sede central en Florencia, es la compariia
farmacéutica italiana lider en el mundo. Cuenta con mas de 125
afnos de historia y esta presente en mas de 130 paises de todo
el mundo.

Las mas de 17.000 personas de Menarini trabajan cada dia
para proporcionar soluciones de salud innovadoras y mejorar
la vida de las personas.

Contamos con siete centros de investigacién y 16 plantas de
produccion que fabrican anualmente mas de 580 millones de
unidades de medicamentos.

El crecimiento de la compafiia ha sido constante, tanto

en facturacion como en plantilla, y es el resultado de una
estrategia basada en la investigacién, la innovacién y la
internacionalizacion. Actualmente, la compariia centra su
actividad en las areas de riesgo cardiovascular, respiratorio,
analgesia, aparato digestivo y salud sexual masculina.

También estamos trabajando en la investigacién y desarrollo
de productos en otras areas terapéuticas como la oncologia.

.E%

. Paises donde Menarini tiene presencia
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FACTURACION DE GRUPO MENARINI INTERNACIONAL
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“Grupo Menarini
estd presente en
136 paises de todo
el mundo”

“Somos una de las 13
primeras companias
del sector farmaceutico
europeo y esparol”

1.2. MENARINI ESPANA

Menarini Espafia es una de las filiales estratégicas del grupo y es una de
las 13 primeras empresas del sector farmacéutico espariol.

Su sede esta ubicada en Badalona, siendo la mayor empresa privada
de esta ciudad tanto en facturacion —un total de 254 millones de
euros en 2019 (+3,6% vs. 2018)- como en numero de trabajadores y
trabajadoras —un total de 760 personas-.

Con una superficie construida de 13.000 m?, alberga las oficinas, una
planta de produccién y uno de los siete centros de I+D+i del Grupo.
Produce anualmente 58 millones de unidades de medicamentos al
afio, destinandose a exportacion el 73%.

Los productos que comercializa se destinan principalmente a las
siguientes areas terapéuticas: respiratoria, riesgo cardiovascular,
gastroenterologica, analgésica, antianémica, antigotosa,
antiinflamatoria.

Menarini Espafia estd integrada por las empresas Laboratorios
Menarini, S.A.; A. Menarini Latin America, S.L.U.; Menarini Consumer
Healthcare, S.A.U.; Guidotti Farma, S.L.U.; Retrain, S.A.U. y Laboratorios
Fermon, S.L.U.

En el ranking de 300 empresas farmacéuticas del Monitor Empresarial

de Reputacion Corporativa (MERCO), Menarini ocupa el puesto 12 en
2019, subiendo cuatro posiciones desde 2015.
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MEXICO

UN POCO DE HISTORIA

Menarini es una compafiia farmacéutica fundada en
Napoles en 1886 que en 1961 inicia su actividad en Espafia,
tras fusionarse con el laboratorio espafiol Puig Sala'y
adquirir la denominacién de Laboratorios Menarini S.A. En
1972 la compafiia traslada su sede social de Barcelona a
Badalonay se realizan varias ampliaciones hasta llegar a
los 13.000 m? actuales.

MISION

Nuestra razon de ser son las personas, buscar una solucién
para cada enfermedad y proporcionar mas salud y mejor
calidad de vida.

VISION

Queremos ser una compafiia lider comprometida con la
vida de las personas, que impulse iniciativas innovadoras
que generen conocimiento y aporten mas salud.

VALORES

Centrados en las personas, nuestro mejor activo.
Juntos hemos construido nuestra identidad y juntos
construimos nuestro futuro.

Innovacion, creatividad, dinamismo y versatilidad nos
ayudan a afrontar nuevos retos y a generar oportunidades.

Excelencia, trabajamos cada dia para alcanzar el
maximo nivel de calidad cumpliendo rigurosamente
los procedimientos y apostando por la formacién en un
proceso de mejora continua.

Responsabilidad, somos responsables con la sociedad,
con nuestros trabajadores y con nuestro entorno.

VER MAS

AMERICA CENTRAL

GUATEMALA, PANAMA,
BELICE EL SALVADOR, COSTA RICA,
HONDURAS Y NICARAGUA

REPUBLICA DOMINICANA
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ARGENTINA
Il cstructura propia
Acuerdos con terceros
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1.3. MENARINI LATINOAMERICA

En 1979 Menarini decidié expandir su
actividad a Latinoamérica. Desde entonces,
Menarini Espafia es responsable de los planes
de internacionalizacion en el area.

Menarini inicié su presencia en la zona
ubicando su sede y planta de produccién

en Guatemala, contando con empresas
distribuidoras en El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, Panama, Republica
Dominicanay Belice. En total, mas de 700
personas trabajan en Menarini Centroamérica
y el Caribe.

La compafiia tiene una destacada presencia
en el mercado centroamericano, donde su
actividad principal corresponde a las areas de
riesgo cardiovascular, inflamacién y dolor.

En 2019, Menarini Centroamérica y el Caribe
ha experimentado un crecimiento del 25%
con una facturacién de mas de 118,6 millones
de euros. Cuenta con una estructura de

770 personasy ocupa el 1° lugar entre las
empresas del sector farmacéutico de la zona.

Con presencia en México desde 2009,
contamos con una estructura propia de 210
personas. En 2019 la facturacion ha sido de
25 millones de euros. Desde marzo de 2017
Grupo Menarini ha consolidado su presencia
en Latinoamérica. AMLA Per( ha facturado
5,4 millones de euros en 2019y cuenta con
una estrutura de 24 personas, AMLA Colombia
ha facturado 2 millones de euros y tiene una
estructura de 35 personas. Ademas, gracias

a acuerdos comerciales de distribucién y
licencias de comercializacion con laboratorios
farmacéuticos locales, se distribuyen
productos de Menarini en Argentina, Brasil,
Chiley Ecuador.

MENARINI / Centrados en las personas



Comprometidos

con la salud

2.1. AREAS TERAPEUTICAS

Menarini, como compafiia que investiga, desarrolla y produce medicamentos,
centra su actividad principalmente en las areas de analgesia, riesgo cardiovascular,
aparato digestivo, respiratorio y salud sexual masculina.

RIESGO CARDIOVASCULAR

Nuestro compromiso con la salud cardiovascular
ha sido constante. Actualmente, las
enfermedades cardiovasculares son la primera
causa de muerte en nuestro pafs. Por eso, ayudar
a prevenir estas patologias y a mejorar la calidad
de vida de los pacientes es clave para nosotros.

Hipertension arterial. Es uno de los factores
de riesgo cardiovascular mas importante, junto
con la obesidad, la dislipemia y la diabetes.

En Espafia, mas de 14 millones de personas
padecen hipertension.

Muchas de estas patologias no estan
diagnosticadas, ya que en la mayoria de las
ocasiones la hipertension no presenta sintomas
evidentes.

Pese a que los factores genéticos influyen,

el estilo de vida también juega un papel
importante en su manejo. El control adecuado
del pesoy la dieta, asi como el gjercicio fisico,
son esenciales para el mantenimiento de una
tension arterial apropiada.

Angina de pecho. Es una forma comun de
presentacion de la enfermedad coronariay es
un importante problema sanitario debido a su
elevada prevalencia.

La angina de pecho estable es un sindrome
clinico, en ocasiones incapacitante,
caracterizado por dolor en el pecho, mandibula,
hombros, espalda o brazos que aparece con el
ejercicio o el estrés emocional y que mejora con
el reposo o administracion de farmacos.
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La modificacion del estilo de vida, el control

de los factores de riesgo de la enfermedad
coronariay la educacion del paciente son, junto
al tratamiento, pilares basicos para el manejo de
esta patologfa.

Gota. £s una enfermedad reumatica provocada
por la acumulacion de cristales de acido Urico en
las articulaciones y otros tejidos. Los depositos
de cristales de acido Urico provocan dolor
intenso e inflamacién de las articulaciones,
normalmente en el dedo gordo del pie, la rodilla
o el tobillo. Los llamados “ataques de gota”
pueden durar horas o incluso dias.

La gota es hasta cuatro veces mas comun en
hombres que en mujeres, y son los varones de
mediana edad los mas propensos a sufrirla.

Cada vez hay més evidencia cientifica que
demuestra que los enfermos con gota,
tienen mas riesgo de padecer enfermedades
cardiovascularesy renales. Por tanto, es algo
mas que la inflamacién articular.

Diabetes. La diabetes mellitus tipo 2 es una
enfermedad metabélica caracterizada por

una anormal elevacion del azicar en sangre
(hiperglucemia). El sobrepeso y la obesidad son
los dos factores de riesgo mas importantes para
esta enfermedad. La diabetes tipo 2 supone
cerca del 80% de los casos de diabetes en
nuestro pais.

Ademas del tratamiento farmacologico, esta
patologia requiere un plan adecuado de
alimentacion y ejercicio para controlar los
niveles de azlcar en sangre.

ANALGESIA

El area de analgesia es uno de los principales
pilares de la investigacion para Menarini.

En nuestro centro de I+D+i de Badalona
hemos investigado y desarrollado el
dexketoprofeno trometamol, Enantyum®,
registrado en toda la Unién Europea que se
ha convertido en uno de los medicamentos
de referencia en esta area, asi como la
combinacion de dexketropofeno y tramadol,
Enanplus®, indicado para el alivio del dolor
agudo de moderado a intenso.

RESPIRATORIO

La investigacion en el area respiratoria es
clave para mejorar la calidad de vida de
los pacientes con Enfermedad Pulmonar
Obstructiva Cronica (EPOC), asma y otras
afecciones pulmonares.

EPOC. Enfermedad frecuente que se puede
preveniry tratar. Se caracteriza por una
limitacién persistente al flujo de aire, que
habitualmente es progresiva y se asocia

una respuesta inflamatoria crénica en los
pulmones a las particulas o gases nocivos.

El tabaquismo es el principal factor de riesgo
de esta enfermedad. La EPOC causa més

de 18.000 muertes anuales en Espafia, y los
estudios demuestran que es la primera causa
de muerte evitable en nuestro pais. Se prevé
que la EPOC sea la cuarta causa de muerte a
nivel mundial en el 2030.

Alergia. La alergia es una respuesta
exagerada del sistema inmunologico al
entrar en contacto con determinadas
sustancias llamadas alérgenos. Los alérgenos
mas frecuentes son los polenes, hongos
ambientales, los acaros del polvo y los
epitelios de algunos animales. El contacto
con estos alérgenos provoca la liberacion de
histamina, que causa una reaccion exagerada
de las células de nuestro organismo. Se
estima que un 20% de la poblacion sufre
alglin tipo de reaccion alérgica y parece que
es una cifra que va en aumento.

Asma. Enfermedad inflamatoria crénica

de las vias respiratorias que obstruye (de
forma reversible) la via aéreay provoca
hiperreactividad bronquial. El asma se
produce por una respuesta descontrolada del
sistema inmune, que provoca la inflamacién
de los bronquios. Pueden darse casos
persistentes o intermitentes y pueden darse a
cualquier edad.

)

En Espafia presenta una prevalencia de 3
millones de personas y las crisis asmaticas
provocan el 2% de los ingresos en hospitales.
Presenta un infradiagnéstico del 50% de los
pacientesy un mal control de los sintomas en
entre un 60% y un 70% de los casos.

APARATO DIGESTIVO

El sindrome del intestino irritable (SII) es el
trastorno funcional gastrointestinal més comun,
altamente prevalente y motivo de consulta
frecuente. EL Sll tiene un curso benignoy

se caracteriza por la presencia de sintomas
gastrointestinales recurrentes, como dolory
distensién abdominales junto con alteraciones
en el habito deposicional. Cuando este trastorno
cronifica, el impacto en la calidad de vida de los
pacientes afectados es considerable.

VER MAS

SALUD SEXUAL MASCULINA

En Menarini rompemos tabues en salud sexual
masculinay ayudamos a que los pacientes
encuentren soluciones terapéuticas eficaces.

Disfuncion eréctil. Se define como una
dificultad persistente en presentary mantener
una ereccioén suficiente para realizar una
actividad sexual normal. Afecta tanto al bienestar
del paciente como al de su pareja, y puede
deberse a causas fisicas y/o psicologicas.

Esta patologia se da con mayor frecuencia en
hombres mayores de 40 afios y su incidencia
aumenta con la edad. Otros factores como

el tabaquismo, el sobrepeso, la diabetes y la
depresion también pueden influir.

Eyaculacion precoz. Presenta unos datos de
prevalencia variable seglin su definicion clinica,
que puede ir desde el 1-3% hasta el 20-30% si
se tienen en cuenta aspectos mas subjetivos
de controly malestar. Su prevalencia también
aumenta con la edad, sin embargo, es una de
las alteraciones de salud sexual masculina mas
infradiagnosticada.

El vademécum completo de Menarini
puede consultarse en la web de la
compafifa.
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2.2. AUTOCUIDADO DE LA SALUD

En Menarini también estamos comprometidos con el autocuidado de la salud y por ello
disponemos de productos de venta libre en oficinas de farmacia (productos sanitarios,
complementos alimenticios, alimentos dietéticos y cosméticos).

Asi, contamos con un importante catalogo de productos en diferentes &mbitos que van desde
la analgesia (Novidol®), la salud bucal (Oddent®), pasando por el aparato digestivo
(Kaleidon®), |a salud de la mujer (Ginegea®), el cuidado del cabello (Capicaps®), o el nifio
(Hidropolivital®), el funcionamiento de las vias urinarias (Proxamol®) o los complementos
alimenticios (Sustenium Plus®).

ODDENT

2.3. LICENCIAS

Menarini se ha forjado un importante prestigio internacional como compafiia licenciataria.
A nivel mundial, son mas de 150 los acuerdos de licencia que el Grupo tiene firmados con
distintas companias farmacéuticas.

Nuestro objetivo como licenciatarios es garantizar que estos farmacos reciban un trato Unico
en todos los niveles de la organizacion. Llevamos a cabo investigacion y desarrollo de la
mayoria de medicamentos que tenemos en licencia para mejorar su conocimiento y, muchos
de ellos, son fabricados en nuestros centros de produccion.

2.4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

El compromiso con la investigacion ha estado presente en Menarini desde sus origenes.

Para Menarini, la I+D es un pilar fundamental de nuestra actividad y, por ello, le dedicamos un
importante volumen de recursos materiales y humanos. Invertimos el 10% del presupuesto
anualy contamos con un equipo de mas de 900 personas dedicadas a la investigaciony
desarrollo de nuevas soluciones de salud en nuestros siete centros de I+D en todo el mundo
(Pisa, Florencia y Pomezia, en Italia; Badalona, en Espafia; Berlin, en Alemania; San Diego en
Estados Unidos; y Singapur).

Nos basamos en la investigacion para desarrollar nuevos medicamentos que aporten un

valor afladido a los tratamientos actualmente disponibles, o que puedan ser la cura de
enfermedades que auin no tienen soluciones efectivas.

VER MAS
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INVESTIGACION EN MENARINI ESPANA

Menarini Espafia cuenta con uno de los
centros de I+D mas relevantes del grupo.

De hecho, es el centro de referencia de
farmacovigilancia de todos los estudios

de investigacion de Grupo Menarini a nivel
mundial. Con un equipo de 60 profesionales
altamente cualificados, trabaja en:

/ Nuevas formas farmacéuticas y
desarrollo preclinico de nuevas moléculas.

/ Proyectos de desarrollo e innovacion
tecnoldgica para optimizar los procesos
productivos y la calidad de los
medicamentos.

/ Estudios clinicos de &mbito nacional
einternacional para nuevos farmacosy
estudios post-comercializacion.

El equipo de I+D+i de Menarini Espafia
trabaja en estrecha colaboracién con el
resto de centros de investigacion del Grupo

Internacional

CENTROS EN PISA, FLORENCIA,
él POMEZIA, BADALONA, BERLIN,
SAN DIEGO Y SINGAPUR

ESTUDIOS é
CLiNICOS

60

PERSONAS

y, también, con instituciones externas
especializadas, unidades de investigacion
clinica ubicadas en hospitales, centros de
atencion primaria, universidades y otras
entidades de investigacion.

Ademas, el centro de I+D en Badalona,

esta integrado en el Programa Nacional

de Biomedicina (Accion PROFARMA). Esté
acogido al Programa de Fomento de la
Investigacion del Ministerio de Ciencia'y
Tecnologia (PROFIT) y adherido al Plan

de Fomento de la Industria Farmacéutica.

En virtud de este plan, llevamos a cabo
intercambios de formacién cientifica y técnica
con los ministerios de Sanidad, Industria e
Innovacion, y con otras entidades publicas
como el Centro para el Desarrollo Tecnologico
e Industrial (CDTI). También colaboramos de
forma permanente con diversas entidades
cientificas y académicas, tanto para las
actividades de desarrollo farmacéutico como
para la realizacién de ensayos clinicos.

Espana

FARMACO -
VIGILANCIA

9

=o
=Jo

“Somos el centro
de referencia de

farmacovigilancia de
todos los estudios

de investigacion de

Grupo Menarini a
nivel mundial”
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DEXKETOPROFENO TROMETAMOL:
INVESTIGADO Y FABRICADO EN ESPANA

En los afios 90, el centro de I+D y la planta de
produccién que Menarini tiene en Badalona
lideraron el desarrollo de la molécula
dexketoprofeno trometamol (DKP) desde

las primeras fases de investigacién hasta su
comercializacion.

Desde entonces, practicamente todo el
proceso de fabricacion de Enantyum® se
realiza en dicha planta. Concretamente, en
2018 ha producido mas de 44 millones de
unidades, representando el 63% del total de
la produccién. Este analgésico se comercializa
actualmente en 24 paises.

Con este farmaco, Menarini se convirtio en la
primera compafiia que trabajo con la Agencia
Espafiola del Medicamento y Productos
Sanitarios (AEMPS) para conseguir un registro
europeo en todos los estados miembros. Este
desarrollo ha supuesto un antes y un después
para la marca Menarini en Espafia.

1a COMPANIA QUE TRABAJO
PARA CONSEGUIR
UN REGISTRO EUROPED

/
2 Q)
\

PARA EL DOLOR MUSCULOESQUELETICO,
DISMENORREA Y DOLOR DENTAL
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LA I1+D+1 COMO PIEDRA ANGULAR

Los programas de investigacion de Menarini se han
centrado en los Gltimos afios en el estudio de enfermedades
cardiovasculares, trastornos de la motilidad intestinal,
dolor /inflamacién y especialmente oncologia.

Aello se suma la inversion que Menarini esta haciendo en
proyectos de investigacién médica. Buena prueba de ello es
el trabajo en 15 ensayos clinicos fundamentalmente en el
campo de la oncologia.

Precisamente en 2018, la empresa de investigacion y
desarrollo de nuevas terapias contra el cancer Selvita ha
transferido a Menarini Ricerche, una empresa de Grupo
Menarini, la fase I/l del desarrollo clinico de MEN1703/
SEL24, en curso en EEUU para el tratamiento de la leucemia
mieloide aguda (LMA) en recaida refractaria (R/R).

Selvita y Grupo Menarini alcanzaron en marzo de 2017 un
acuerdo de licencia mundial para el MEN1703/SEL24. Tras
un perfodo de mutua colaboracion, Menarini Ricerche se ha
hecho responsable de todas las actividades de desarrollo
clinico.

En 2016 se firmo un acuerdo con Chugai para el desarrollo
de MEN1611y en 2012 otro con Oxford Biotherapeutics para
[levar a la fase clinica hasta 5 AC monoclonales, de los cuales
2 se encuentran ya en fase de desarrollo clinico (MEN 1112y
MEN1309).

Todos ellos son proyectos de oncologia que reflejan el
esfuerzo en inversion en 1+D de Menarini.

0 INVESTIGADO Y
hg DESARROLLADO

EN BADALONA

@ DOSIS PRODUCIDAS
EN 2018

MEJOR MEDICAMENTO EN CIRUG[A
ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA 2014

~—

%/

EN 2017 SE LANZA LA
COMBINACION DKP + TRAMADOL

2.5. CALIDAD

Para Menarini, la calidad de los
medicamentos es lo primero y, por ello,
aplica exigentes estandares de calidad

que comienzan con la seleccion de los
proveedores de materias primas, para seguir
con el control del entorno de fabricacion.

Asimismo, una vez nuestros medicamentos
han llegado a la farmacia, trabajamos para
asegurar una buena calidad del tratamiento.
Por eso, proporcionamos informacion
cientifica a médicos, farmacéuticos y otros
profesionales de la salud para que su
conocimiento sobre el producto sea completo
y exhaustivo.

Controlar también significa escuchar.

En este sentido, Menarini mantiene un
contacto constante con los profesionales
sanitarios para obtener feedback sobre
sus medicamentos y productos, por lo que
supervisa todas las posibles reacciones
adversas notificadas en cualquier parte del
mundo.

ambiente.

Este compromiso con la calidad, esta
plasmado en la obtencién de certificaciones
conforme al cumplimiento de:

/ Las Normas de Correcta Fabricacion
(NCF 0 GMP).

/ Buenas Practicas Clinicas (BPC o GCP).

/ Buenas Practicas de Farmacovigilancia
(BPFV 0 GPhP).

El esfuerzo realizado por nuestra compafiia
para laimplantacion de una adecuada
politica de calidad, fue reconocido en el afio
2000 con la obtencién de la certificacion de
cumplimiento de la Norma ISO 9001.

IR

SO 9001

CERTIFIED

DATOS QUE DICEN MUCHO

En sus mas de 55 afos en Espafia,
Menarini nunca ha registrado
problemas de seguridad que hayan
supuesto la pérdida de la autorizacién
de comercializacion de uno de sus
medicamentos.

En 2018, Menarini Espafia ha impartido
un total de 9.769 horas de formacion
laboral. El personal de manufacturing ha
recibido méas de 80 h/afio en formacion
de calidad, prevencién y medio

La seleccion de un principio activo y/o
de los excipientes, puede tardar mas de
un afio con el fin de encontrar los mas
adecuados y de mayor calidad.

“En sus mds de 55
anos en Espana,
Menarini no ha
regitrado ninguna
alerta grave de
seguridad con
ninguno de sus
farmacos”

VER MAS
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2.6. COMPROMISO CON
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD

AREA CIENTIFICA MENARINI

Menarini mantiene un fuerte compromiso con la formacion continuada
de los profesionales sanitarios. Fruto de ello, en 1990, naci6 Area
Cientifica Menarini, cuyo objetivo principal es impartir formacion de
calidad en el &mbito de la salud.

En sus casi 30 afios de trabajo, se han impartido méas de 21.000
actividades de formacion, en las que han participado méas de 32.500
profesionales como ponentes y otros 545.000 han ampliado sus
conocimientos.

Sociedades cientificas, colegios profesionales, academias de ciencias
médicas, instituciones docentes, centros de salud, hospitales y
administraciones sanitarias colaborany participan habitualmente en
estas actividades, que van desde mesas redondas, a talleres practicos,
pasando por conferencias nacionales e internacionales o cursos,
jornadasy seminarios.

Con el objetivo de ofrecer actividades innovadoras més especificas

y adaptadas a perfiles y necesidades concretas, Menarini colabora
con distintas entidades académicas espafiolas y sociedades médico-
cientificas en diferentes catedras y masteres.

Catedra de Neumologia UCAM-
@J‘® SEPAR-MENARINI ha lanzado en @
2018 un nuevo Master en Control y
Tratamiento del Tabaquismo.

P Catedra de Medicina Interna
CX’O UB-SEMI-MENARINI promueve
actividades docentes e investigadoras @
en el campo de la medicina interna.
En 2018 finalizo el master en Atencion
Médica Urgente.

— Master en Gestion Clinica de
Unidades Asistenciales impulsado
por la Sociedad Espafiola de
Endocrinologiay Nutricion (SEEN), la
Universidad Internacional Menéndez @
Pelayo (UIMP) y Menarini.

Master ASECMA / SCCMA de @
z Cirugia Mayor Ambulatoria 0
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Master en Atencion y Educacién
a las Personas con Diabetes Tipo
2, impulsado por la Fundacién
redGPDS, en colaboracion con la
Universidad Francisco de Vitoria.

Master en Diagnéstico por la
Imagen en Cardiologia

Master de Postgrado de
Formacion no presencial Avances
en Diagnostico y Tratamiento de
los trastornos del suefio

Master en Postgrado de
Formacion no presencial EPOC

Master en Diabetes en la practica
clinica diaria

| = v M

I .
u |il |
1 | r
11 Wi °.' i \(
X
[ '\) pancetona
BOSTON

“Area Cientifica
Menarini es
reconocida como
pionera, referente y
lider en formacion

tendencias del sector. continuada

GENERANDO COMUNIDAD MEDICA Y CIENTIFICA

Menarini Espafia organiza una gran cantidad de encuentros destinados a la
comunidad sanitaria y cientifica con el objetivo de debatir en torno a las Ultimas

Asi, anualmente organiza la Barcelona Boston Lung Conference, un encuentro
dirigido por los profesores Alvar Agusti, director del Instituto del torax del Hospital
Clinic de Barcelona, y Bartolomé Celli, de la Universidad de Harvard. Esta
conferencia reline en cada edicion alrededor de 300 neumologos seniory jévenes
para profundizar en los Ultimos conocimientos de las enfermedades respiratorias
de la mano de las primeras figuras internacionales en la materia.

Area Cientifica Menarini también apoya, desde hace arios, las Jornadas de
actualizacién en toxicologfa, el Curso de Formacion Continuada en Cirugia Mayor
Ambulatoria, la Actualizacién en EPOC a través de 4 casos clinicos, el Curso de
Ecografia Toracica en servicios de neumologia, la Actualizacion Médica por el
Servicio de Urgencias de hospitales comarcales, el Curso de Ecografia y Doppler
Renal y el Observership en Cardiologia, entre otros.

MENARINI / Centrados en las personas
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En Menarini, somos responsables socialmente con el objetivo de conciliar los
procesos e intereses de nuestra actividad empresarial con los valores y demandas
de la sociedad. Nuestro compromiso es ineludible en el ambito de la salud y
nuestro entorno mas cercano.

3.1. ETICA, DEONTOLOGIA Y TRANSPARENCIA

Menarini Espafia se ha caracterizado por una larga tradicion farmacéutica basada
en el compromiso con la excelencia, innovacion, responsabilidad, solidaridad y
respeto a las leyes y normativas aplicables.

Actualmente, la sociedad viene demandando una mayor transparencia, ética
y compromiso de las empresas con politicas efectivas de anticorrupcion, de
respeto a la libre competencia y transparencia financiera.

Grupo Menarini Espafia, al igual que Grupo Menarini Internacional, ha adquirido
un rol activo de participacion en el seno de los 6rganos de autorregulacion del
sector farmacéutico y de la industria de los medicamentos innovadores.

Nuestro interés es, junto al cumplimiento de las leyes y las normativas vigentes
del sector, promover e integrar comportamientos y valores éticos acordes con
las buenas practicas de la industria farmacéutica. Por ello, desde mayo de 2013,
nuestros trabajadores y colaboradores se han comprometido a respetar los
valores recogidos en nuestro Cédigo de Conducta.

Nuestro compromiso ético se extiende a los pacientes que se benefician de
nuestros medicamentos y productos, contribuyendo a la prevencion, diagnéstico
y tratamiento de sus enfermedadesy a la mejora de su calidad de vida.

Nuestro Codigo de Conducta, dispone que todas las actividades realizadas

por empleados, directivos y/o colaboradores deberan desarrollarse con la
maxima honestidad, integridad y buena fe, asegurando el cumplimiento legal,
normativo y la competencia leal. Asimismo, nos comprometemos a respetar en
todo momento, los legitimos intereses de clientes, empleados, socios y de las
comunidades en las que nos encontremos presentes.

Menarini Espafia es miembro de la Asociacién Nacional Empresarial de la
Industria Farmacéutica espafiola (Farmaindustria), que agrupa a la mayoria de
los laboratorios farmacéuticos establecidos en Espafia, y de la Asociacién para

el Autocuidado de la Salud (ANEFP), que agrupa y representa a las empresas que
fabrican y/o distribuyen en el territorio espafiol tanto medicamentos autorizados
sin receta no reembolsados con fondos publicos, asi como otros productos
destinados al autocuidado de la salud.

Estamos comprometidos en garantizar que nuestras actividades se lleven

a cabo respetando los mas estrictos principios éticos de profesionalidad y

de responsabilidad, recogidos en los Codigos de ambas asociacionesy en
cumplimiento de toda la normativa vigente, en beneficio de la Administracion
Sanitaria, de la propia industria farmacéutica y de la proteccion y mejora de la
salud publica.

\
MENARINI

RESPONSABLE

i
Como miembro de la European Federation of Pharmaceutical Industries and
Associations (EFPIA) y de Farmaindustria, Menarini Espafia registra desde el 1
de enero de 2015, todas las transferencias de valor que realiza a profesionales
y organizaciones sanitarias, relacionadas con la I1+D, donaciones, formacion,
reuniones cientifico-profesionales y prestaciones de servicios para su
publicacion posterior.

VER MAS

“Tradicion

basada en la excelencia,
la responsabilidad,

la innovacian,

la solidaridad

y el respeto”



3.2. CAPITAL HUMANO

Empezando por su propia plantilla, Menarini
aboga por laigualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, lo que se refleja en
una distribucién equitativa de la plantilla por
SEX0s.

Hemos demostrado nuestro compromiso con
el fomento y el mantenimiento del empleo.
Nunca se ha llevado a cabo una reduccion

de plantilla y la contratacién de personas ha
sido constante. Promovemos la estabilidad
laboral —el 90,9% de los contratos son fijos-,
la conciliacion laboral con la vida personal,

y el desarrollo profesional de nuestros
empleados.

Menarini Espafia elabora un plan de
formacion anual adaptado a las necesidades
de cada area. Existe formacién comun para
toda la plantilla sobre calidad, prevencion
de riesgos laborales y medio ambiente, asi
como formaciones sobre compliance y otras
disciplinas, lo que en 2018 ha supuesto un
total de 9.769 horas de formacién laboral.

Por otra parte, la Compafifa facilita el
acceso de la juventud al mundo laboral con
programas de practicas en la empresa para
estudiantes universitarios o de masteres, asi
como de formacioén profesional.

“El 90,9% de los
contratos son
indefinidos”

Menarini lleva mas de 20 afios contribuyendo
econémicamente a los costes educativos de
los hijos de sus empleados con el objetivo de
que puedan alcanzar el mayor nivel formativo
posible.

Ademas, Menarini cuenta con un Buzén

de ideas. Un proyecto que promueve la
participacion activa de todos los empleados
en el proceso de mejora continua y desarrollo
de la empresa, gracias a ideas y sugerencias
que se convierten en acciones concretas.

(@)

Buzondeldeas
Tu idea puede cambiar nuestro mundo
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PLANTILLA POR AREAS DE LA COMPANIA. 2018

HORAS DE FORMACION DE LA PLANTILLA. 2018

21% \

MANUFACTURING

2% \

LATINOAMERICA

5% -

GESTION FINANCERA

2%

1+D /

1% \

RRHH

1%

GESTION COMERCIAL /
58%
RED COME

RCIAL

;l—r] 40%

=

IDIOMAS
(inglés, italiano, portugués)

—_
1%

OFIMATICA

10%

FORMACION GENERAL
(prevencién laboral, calidad,
medioambiente,etc.)

49%

FORMACION ESPECIFICA
(finanzas, registros, ventas,
medica, marketing, etc.)

&

SEGURIDAD Y SALUD

Laboratorios Menarini dispone de un Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
que le permite minimizary controlar los riesgos
laborales de su plantilla.

La Compafifa mantiene desde 2005 la
certificacién OHSAS18001 de seguridad y salud
laboral, superando con éxito las sucesivas
auditoriasy siendo una de las primeras
empresas del sector en lograr esta acreditacion.
Concretamente, esta norma se aplica en los
ambitos de desarrollo, fabricacion

y comercializacion de medicamentos.

El nimero de horas de absentismo del personal

de Menarini Espafia durante el ejercicio 2019 ha
sido de 45.668.

VER MAS

“Hemos obtenido

y mantenido la
certificacion de la
Norma OHSAS 18001"
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3.3. MENARINI RESPONSABLE
ACCION SOCIAL EN EL TERRITORIO

Badalona es nuestra casa y la de muchos de nuestros
empleados y empleadas, lo que hace que tengamos
importantes vinculos con la ciudad y con sus habitantes.

Asumimos compromisos sociales para conciliar los
intereses y procesos de nuestra actividad empresarial con
los valores y demandas de la sociedad.

Comprometidos con la salud y con nuestro entorno mas
cercano, Menarini Espafia quiere devolver a la comunidad
parte de lo que recibe de ella.

Fruto de la experiencia hemos estructurado nuestra
responsabilidad social corporativa en una metodologia de
cinco puntos:

1. Desarrollar una solidaridad consciente y
constante. En Menarini hemos comprobado que los
proyectos de continuidad dan mejores resultados que los
puntuales, por lo que tendemos a firmar convenios de
colaboracion de larga duracion. Nuestra experiencia nos
dice que laimplicacién de las partes incide directamente
sobre el éxito de la iniciativa, asi que nos aseguramos de
que ésta sea importante siguiendo una estrategia triple:
visitando y conociendo de primera mano los proyectos,
manteniendo un contacto constante con las entidades,
y recogiendo en el convenio las responsabilidades de las
dos partes implicadas.
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2. Atender a los sintomas y sobre todo, actuar sobre
las causas. Tratamos de comprender los motivosy a la
vez incidimos directamente sobre sus causas, a través
de proyectos de formacion, de integracién, de compra
de servicios o, incluso, con donaciones puntuales para
resolver necesidades urgentes.

3. Ayudar a los que ayudan.

En Menarini hemos observado que debemos acercarnos
a las entidades y sumarnos a los proyectos que ya llevan
a cabo. Ellas son las que mejor conocen el territorio y
sus necesidades. Asi se obtendran resultados positivos,
amplios y duraderos.

4. Centrarnos en proyectos de nuestro ambito.
Nuestro sector es el farmacéutico y somos expertos en
investigacion, ciencia, salud, etc. Por ello, tratamos de
colaborar con proyectos del mundo de la salud, que es el
que mejor conocemos y donde mas podemos aportar.

5. Identificar las necesidades de nuestro entorno.
Detectamos las necesidades existentes alla donde
estamos, y nos comprometemos con el cuarto mundo. No
obstante, nuestro enfoque es glocal y, ante situaciones de
urgencia, somos solidarios con el tercer mundo.

En 2017 Menarini Espana se ha unido al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas
comprometiéendose a implantar sus

10 principios y comunicar anualmente
sus avances a traves de su informe de
sostenibilidad.

| O
W

FUNDACIO ATENEU SANT ROC

Fundacié Ateneu Sant Roc: entidad de accién social

gue promueve proyectos socioeducativos en el barrio de
Sant Roc, dirigidos a nifios, jovenes y adultos, incidiendo
especialmente en los colectivos mas vulnerables en riesgo
de exclusion social.

Colaboramos con el Proyecto Laila (que facilita

la integracion de mujeres de diferentes culturasy
procedencias) y el Proyecto Espai Familiar Elna (dirigido
a mujeres jovenes de escasos recursos para reforzar la
relacion afectiva con sus bebés).

db Wor-macio
WP Treall

Carilas . Fuwogp

Caritas Diocesana de Barcelona-Formaci6
i Treball: acoge y trabaja con las personas
en situacion de pobreza y necesidad para
que sean protagonistas de su liberacién.

Colaboramos con el centro socio
ocupacional, Taller Sant Isidre; con la
escuela de hosteleria D’INS, que ofrece una
segunda oportunidad a jovenes en riesgo
de exclusion social y con el proyecto Roba
Amiga de reciclaje de ropa usada.

\\\ Fundacié
N petenit

Fundacié Club Joventut Badalona:
colaboramos con el equipo de baloncesto
en silla de ruedas con el objetivo de
impulsary organizar conjuntamente,
diferentes actividades de sensibilizacion
social y de educacién en valores.

AN Generalitat de Catalunya
Departament d'Accié Social i Ciutadania
UK Direcci6 General d’Atencio

a la Infancia i ’Adolescéncia
C.R.A.E. M? Assumpta

Centro Residencial de Atencién Educativa
Maria Assumpta: centro dependiente del
Departament de Benestar Social i Familia de
la Generalitat de Catalunya que acoge a nifios
y nifias en situacion de desamparo.

Hace mas de 20 arios que ayudamos al
centro organizando un concurso de dibujo
y una fiesta de Navidad para los nifios y
adolescentes acogidos.

Ajuntament de Badalona

Ayuntamiento de Badalona: hemos
impulsado el proyecto «Badalona ciudad
cardioprotegida» con la instalacion de
desfibriladores en 26 farmacias de la ciudad.

También promovemos la ciencia
entre la juventud, mediante la colaboracion

en las Jornadas Cientificas de Ensefianza
Secundaria de Badalona.

©@

o @®®
Red TBS

Red contra la tuberculosis y por la solidaridad:
colaboramos con la Red TBS en actividades
publicas de sensibilizacién,concienciacion,
informacion y formacion relacionadas con la

VER MAS

tuberculosis.

UUANDUO A LOS QUE AYUDAN
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Educo: ONG espafiola por la defensay proteccion de la
infancia mediante el apadrinamiento y becas comedor.
Menarini participa en el proyecto ‘Becas Comedor’, cuyo
objetivo es garantizar una comida completay saludable
al dia a niflos y nifias en riesgo de exclusién social de las
diferentes comunidades autonomas espafolas.

Cooperacion Internacional: esta ONG trabaja con el
propésito de inculcar una cultura solidaria entre los jovenes,
promoviendo el voluntariado y la participacion social.
Menarini colabora con la camparia ‘Una Sonrisa por Navidad’,
donde los trabajadores y trabajadoras compran regalos para
menores en riesgo de exclusion social.

“Ayudamos a las entidades que
trabajan por el bienestar de las
personas”

OTRAS ACCIONES SOCIALES

En Menarini, desde 2007 llevamos a cabo
donaciones regulares de farmacos al Banco de
Medicamentos de la ONG Farmacéuticos sin
Fronteras (FSFE), quienes seleccionan a otras
entidades receptoras a través de estrictos controles.
Nuestros medicamentos han llegado a mas de 50
paises del mundo afectados por conflictos, desastres
naturales y zonas de gran necesidad. Asimismo,
realizamos donaciones especiales ante grandes
desastres naturales.

Menarini también colabora con Banco Farmacéutico,
la ONG de la farmacia, para facilitar el acceso a los
medicamentos de las personas mayores que viven
en soledad en el municipio de Badalona.

Los trabajadores y trabajadoras de Menarini junto
con la Compafiia han llevado a cabo campafias de

MENARINI / Centrados en las personas
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Menarini reconocida como “Empresa
Positiva 2019” por su compromiso con el
entorno

Menarini ha sido galardonada como “Empresa
Positiva 2019”, una distincion que reconoce la
buena vecindad empresarial como compromiso
social de proximidad y que le ha sido concedida
por ser una compania altamente comprometida
con su entorno mas cercano. Menarini desarrolla
diferentes actividades solidarias y esté
profundamente implicada en el bienestar de los
vecinos de Badalona.

recogida de productos basicos de alimentacion
con la Fundacion Banco de Alimentos. En 2019 se
han batido todos los récords, llegando a los 2.000
kg de alimentos donados, cantidad que supera la
recogida en los dos afios anteriores.

Desde nuestra sede en Badalona y nuestras
delegaciones, nos hemos unido al proyecto
“Tapones para una nueva vida” que promueve

la Fundacion SEUR y por el que, mediante la
recogida de tapones de plastico, se ayuda a nifios
con enfermedades que precisan un tratamiento
costoso al cual no pueden hacer frente.

VER MAS

POLITICA AMBIENTAL

Para Menarini es imprescindible
compatibilizar el crecimiento con el minimo
impacto en el medio ambiente.

De hecho, Laboratorios Menarini se convirtid
durante 2001 en una de las primeras
compafiias farmacéuticas en recibir la
certificacion 1SO 14001, para la gestion
medioambiental de sus actividades de disefio
y fabricacion de medicamentos.

Ademas, en 2004 obtuvo la certificacion

de participacién en el sistema europeo

de gestion y auditoria ambiental EMAS,
convirtiéndose en la primera empresa del
sector de fabricacién de especialidades
farmacéuticas que obtuvo dicha certificacion
en Catalufiay la segunda en Espafia.

Uno de nuestros objetivos estratégicos

es mejorar la gestion de los recursos
ambientales. Asi, aunque la capacidad de

la planta de produccién de Badalona ha
aumentado, Menarini ha disminuido la
energia utilizada por cada unidad fabricada.

Anualmente, Laboratorios Menarini publica
su Declaracion Ambiental, que es verificada
por una entidad independiente y publicada
en nuestro sitio web corporativo.

En 2019 Menarini ha establecido un “plan de
ataque” para eliminar el plastico de la sede de
Badalona. Se han suprimido las botellas de
50 cl de las maquinas de vendingy las de los
caterings de las reuniones y las del comedor
se han sustituido por botellas de litro de

de cristal retornable. Ademas, los vasos de
plastico se han sustituido por vasos de papel.
Con estas medidas eliminamos una tonelada
de plastico al medio ambiente.
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PANDEMIA COVID-19

Menarini ha colaborado en la financiacion de proyectos
de investigacion sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19 a
raiz de la pandemia.

El Instituto de Salud Carlos I, organismo que depende
del Ministerio de Ciencia e Innovacion, ha recibido una

donacion de 70.000 euros de ayuda a la financiacion de
los proyectos de investigacion en los que trabaja.

Por otro lado, la iniciativa #YoMeCorono, en la que
participan el Hospital Germans Trias i Pujol, la
Fundacion Lucha contra el Sida y las Enfermedades
Infecciosasy el Instituto de Investigacién del Sida
Irsicaixa, ha recibido otros 70.000 euros. Esta iniciativa
trabaja en dos lineas de investigacion: un ensayo

clinico para demostrar la eficacia de una estrategia para
frenar la transmisién del virus SARS-CoV-2 y un estudio
centrado en el desarrollo de anticuerpos, farmacos y,
en Ultima instancia, una vacuna contra el coronavirus.

“Uno de nuestros objetivos
estratégicos es mejorar

la gestion de los recursos
ambientales”
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4.1. SALUD DIGITAL

Menarini mantiene un compromiso historico en la
promocion de la salud digital y la salud movil (mHealth)
para dar respuesta a las necesidades de profesionales y
pacientes.

Durante 1996 se convirtio en la primera compafiia
farmacéutica con dominio propio en Espafia (menarini.
es) y, durante 2002, en la primera web de la industria
farmacéutica en Espafia con un sello que acredita la
calidad y rigor de sus contenidos de salud (Web Médica
Acreditada del Colegio Oficial de Médicos de Barcelona).
En 2010, la Compafiia ya disponia de 12 sitios webs y un
canal en YouTube, y empezd a experimentar sobre nuevas
herramientas digitales aplicadas a la formacion.

En 2013, Menarini inicié un intenso trabajo en el
campo de las aplicaciones méviles de salud, siendo el
primer laboratorio en Espafia en conseguir el distintivo
‘AppSaludable’ que otorga la Junta de Andalucia,

con la aplicacion Salud 2.0 entre profesionales.

“Fuimos la primera compariia
farmaceutica con dominio propio
en Esparia: menarini.es "

MEDICAL
M
CEEITIOTCD

4.2. APLICACIONES MOVILES

Menarini desde su fuerte compromiso con la salud digital y su afan por
promover un mayor uso de la salud movil (mHealth), ha desarrollado

varias apps dirigidas a pacientes y profesionales de la salud.

DIRIGIDAS A PROFESIONALES

MEDICAL MEETING CALENDAR

Nueva app de Menarini que permite acceder
alainformacion sobre congresos y eventos
relacionados con especialidades médicas a
un afio vista y con contenidos actualizados
continuamente. Con esta app se pueden
consultar las fechasy lugar de los congresos,
acceder a las web de los diferentes eventos,
informarse de la prevision del tiempo antes
de viajary disponer de un conversor de
divisasy de un traductor.

APPTECA

Es una biblioteca de 6 apps moviles sobre
temas relacionados con la enfermedad
cardiovascular. Su objetivo es ayudar en

la resolucion de muchas de las dudas que
surgen en la practica clinica y cubrir las
necesidades del profesional en la asistencia
a sus pacientes, aplicando técnicas de
gamificacion para mejorar la formacion.
Esta app esta impulsada por la Sociedad
Espafiola de Cardiologia (SEC) y la Sociedad
Espafiola de Medicina General y de Familia
(SEMG), en colaboracién con Menarini.

CONTROL ASMAPP (WEBAPP)

Es un proyecto que nace del interés de
SEMERGEN y SEPAR en el mejor control

del paciente asmatico. La amplia variedad
de funciones de la app representa una
herramienta muy Util para el mayor
seguimiento de los pacientes y un registro de
sus datos en un entorno seguro y accesible.

TRIVIFARMA

Esta app permite a farmacéuticos y otros
profesionales de la salud formarse en salud
2.0 mediante un divertido juego. Se trata

de responder una serie de preguntas sobre
herramientas digitales. Trivifarma combina la
vertiente lUdica con el rigor de los contenidos,
aplicando técnicas de gamificacion para
mejorar la formacion.

2

UNIVERSAL PHARMACIST SPEAKER
Aplicacion multilinglie que facilita

la comunicacion entre pacientes y
farmacéuticos. Dispone de centenares de
preguntas, frases y respuestas con audio,
traducidas a 12 idiomas: inglés, francés,
aleman, arabe, drabe marroqui, chino,
italiano, polaco, portugués, rumano, ruso y
neerlandés. De esta manera el paciente puede
exponer al farmacéutico el motivo de la visita
y los sintomas, para que éste pueda llevar

a cabo la dispensacion y los consejos més
frecuentes seguin el trastorno que se presente.

DIRIGIDAS A PACIENTES

DISFRUTA +

Dirigida a pacientesy publico en general
ayuda a mejorar la salud sexual de forma
sencilla y divertida. Se explican los temas
mas relevantes con un lenguaje claro, y
se realizan preguntas para comprobar su
correcta comprension. Ademas, incluye
una funcionalidad que ayuda al usuario a
preparar su consulta con un profesional.

TRIVIGOTA:

PARA ENTENDER MEJOR LA GOTA

Esta dirigida a las personas con gota para que
entiendan mejor su enfermedad a través de
preguntasy respuestas. Esta app ayuda

a promover un estilo de vida saludable,
permite disponer de mayor informacién
sobre aspectos siologicos de la enfermedad e
incluso conocer cuestiones historicas

o creencias y mitos relacionados con la

gota, todo ello en un entorno entretenidoy
amigable.

MENAINHAL

Permite al profesional sanitario mostrar

al paciente la forma correcta de usar los
inhaladores Genuair e Easyhaler a través de
la realidad aumentada. La app puede ser
descargada también por el paciente, que
podré revisar dichas instrucciones en 3D
siempre que lo desee. En ambos casos el
objetivo de la App es ayudar a la adherencia
al tratamiento y asegurar un uso correcto de
los tratamientos de asmay EPOC.
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4.3. CONTRAEL
AISLAMIENTO DIGITAL

Tras varios afios de recorrido en el entorno digital, en
Menarini creemos que el éxito de las iniciativas en eSalud
pasa por ampliar el nUmero de personas implicadas.

En 2010, pusimos en marcha el proyecto #Salu20 para
acercar a los profesionales experiencias cercanas en salud
2.0. Con esa idea, llevamos a cabo 12 sesiones formativas
en 6 comunidades auténomas a las que asistieron méas de
800 personas.

Araiz de aquellas jornadas, la etiqueta #Salu20, que
reunfa la conversacion que se generaba en Twitter antes,
durante y después de nuestras sesiones sobre salud 2.0,
se convirtid en un hashtag de referenciay en una de las
etiquetas de salud mas utilizadas.

En 2014, cuatro aflos después, nos dimos cuenta de que
los profesionales de la salud, instituciones, empresas
y pacientes que se habian subido al tren de las nuevas

tecnologias, eran muchos menos de los esperados. Seguia
existiendo una brecha digital en el sector. Fruto de esa
reflexion, hemos puesto en marcha el proyecto Sherpas
20, juntos contra el aislamiento digital. Esta iniciativa
pretende facilitar a personas y entidades un modelo

de aplicacion de iniciativas digitales en salud para dar
respuesta a sus inquietudes y necesidades.

Con este abordaje integral, en Menarini queremos ser
motor para que la eSalud sea una realidad en Espafia.
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#SHERPAS20

Iniciativa conocida como movimiento #sherpas20, que
pretende acortar las distancias existentes en la sociedad y en
el sector sanitario en el uso y aplicacion de entornos digitales
en salud.

Comparando el aislamiento digital en salud con una
montafia que hay que escalar, #sherpas20 esta integrado
por diez grupos: medicina, enfermeria, farmacia, fisioterapia,
instituciones sanitarias, sociedades cientificas, industria
farmacéutica, pacientes, comunicadores de salud y un
grupo mixto, formado por diferentes profesionales no
representados en los anteriores colectivos.

Cada uno de estos grupos lo lidera un Sardar Sherpa.
Todos ellos se reunieron el 4 de noviembre de 2014 en una
desconferencia celebrada en Madrid en la que, gracias al
esfuerzo y trabajo de los 50 representantes de la eSalud
espafiola reunidos, surgieron las conclusiones del informe
“Propuestas para reducir la brecha digital en salud”.

Tras la presentacion del informe, es la inteligencia colectiva
surgida del movimiento #sherpas20 la que debe convertirse
en la palanca de cambio para pasar del aislamiento a la
inclusion de los “no conectados” en salud, y hacer que cada
vez mas personas e instituciones se unan y lideren el cambio
en sus organizaciones.

En noviembre de 2018 se celebro la Ill Desconferencia en
Madrid, donde se presenté el primer test de autoevaluacién
para no profesionales de la salud, y el curso “Claves para

la practica profesional en entornos de salud 2.0”, en
colaboracion con el Instituto de Formacion Continua - IL3 de
la Universitat de Barcelona.

@
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